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CONTRATAGAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE
CONSUMO

(Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 12964105)
ID:

DISUB/SESAP IUA
A. Descricao sucinta do objeto

Contratacao de prestacao de servicos de conservacao, limpeza, copeiragem,
servicos gerais e administrativos para a Subsecao Judiciaria de ltuituaba - Justica
Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais.

B. Justificativa da necessidade da contratacao ou aquisicao

1. Encerramento do Contrato vigente, de N2 046/2020, celebrado com a empresa
MERABI E CAETANO EMPRENDIMENTOS, SERVICOS E EVENTTOS LTDA, em
31/05/2023 (Termo Aditivo 0062875), referente ao servico conservacao, limpeza,
copeiragem e servicos administrativos para a Subsecao Judiciaria de ltuiutaba.

2.A contratacao ocorre em funcao da necessidade dos servicos serem imperiosos
a Administracao Publica para o desempenho de suas atribuicdes.

3. Os servicos prestados serao de forma continuada, podendo ter sua duracao
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses nos
termos do disposto no Art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, assegurando condicdes
essenciais para o bom funcionamento e desenvolvimento das atividades, bem
como garantir a conservacao do edificio da Subsecao Judiciaria de ltuiutaba.

4. A prestacao de servicos se engquadra nas exigéncias legais de terceirizacao,
conforme Lei 8.666/93, Instrucao Normativa N.05, de 26 de maio de 2017,
expedida pelo Ministério da Economia (MPDG), Decreto N. 9.507/2018, referente a
execucao indireta, mediante contratacao de servicos da Administracao Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e das Empresas Pulblicas e das
Sociedades de Economia Mista controladas pela Uniao e demais legislacdes
pertinentes ao assunto.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais*



1. A proposta esta em consonancia com o Planejamento Estratégico da Justica
Federal 2021/2026, aprovado pela Resolucao N.668/2020 do Conselho da Justica
Federal - CJF, o qual prevé como missao: “Garantir a sociedade uma prestacao
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva”.

2. Associa-se aos macrodesafios “Agilidade e produtividade na prestacao
jurisdicional” e "Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira", PAe
0002155-32.2021.4.01.8000 e 0002911-75.2020.4.01.8000.

3. Ademais, a Justica Federal conta com Planejamento de Logistica Sustentavel -
PLS, no qual estdo estabelecidas as diretrizes a toda a Secao Judiciaria de Minas
Gerais e com o] ODS 16 da Agenda 2030/0ONU
(https://nacoesunidas.org/pos2015/odsl16/), que visa promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.

D. Requisitos da contratacao

D.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (e andlise das contratacoes
anteriores)

A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que
irao prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho, atendendo as seguintes condicdes:

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e servico militar, este, para os
profissionais do sexo masculino;

3. ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

apresentar certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo,
ha seis meses;

5. ter conhecimentos em informatica (pacote Office), para a categoria de
Auxiliar de Administrativo;

6. ter boa digitacao e utilizacao da impressora, para a categoria de Auxiliar de
Administrativo;

7. habilidades em trabalhar em equipe;
ser responsavel, dinamico e proativo;

9. enquadrar-se no demonstrativo de nivel de escolaridade das categorias
contratadas, conforme abaixo:

| Categoria | Nivel de escolaridade minimo
| Servente/copeira | Ensino fundamental
| Servente/insalubre | Ensino fundamental

| Auxiliar de Judiciario | Ensino médio completo ou curso técnico equivalente
| Zelador | Ensino fundamental

|
|
|
| Auxiliar Administrativo || curso técnico na area de administragdo |
|
|

Para atendimento das necessidades de servicos da Subsecao, o quadro de
pessoal contratado sera composto da seguinte forma:



Carga Valor Valor

odigo Categoria Profissional horaria/més Quantitativo Unitario Total
5143- | Servente com acumulo de R
5143- Servente com insalubridade A
20 (40%) 200 h/més 01 4.901,39 14.901,39
4110- - . , R
10 Auxiliar Administrativo 150 h/més 01 3.437,29 | 3.437,29
4110- - g R
20 Auxiliar de Judiciario 150 h/més 02 3.437,29 | 6.874,58
1551-20 | Zelador |200 h/més || 01 |4.408,26 | 4.408,26 |

A Subsecdo Judicidria de ltuiutaba possui area total de 1.345m?, e o célculo de
produtividade da é&rea interna e externa da servente 200h/més, 8h/dia, foi
realizado pela média das referéncias apresentadas pela IN05/2017, anexo VI-b,
3.1/b - pisos frios: 800 m? a 1200 m?2.

200h/m || 800m? + 1.200m? = 2.000m? | 2.000m? /2 = 1.000m?

Considerando 1000 m? para cada profissional 8h/dia, e tendo em vista que a area
do prédio que abriga a Subsecao Judiciaria de ltuiutaba ultrapassa esta metragem,
justificamos como necessaria a contratacao de duas serventes 200h/més, pois
uma exerce também a funcao de copeira e a outra insalubridade, esta
responsavel pela limpeza de 13 banheiros, incluindo 4 publicos; o prédio tem 2
pavimentos e uma area externa de 458,6 m?2.

A jornada de 200h/m é indispensavel para atender todo o expediente externo, no
horario estabelecido pela Portaria DIREF 9851455, de 28 de fevereiro de 2020,
quando acontecem pericias médicas, audiéncias, atendimentos aos jurisdicionados
e constante limpeza de banheiros e dreas comuns.

A jornada semanal sera distribuida de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com
intervalo de 1 hora de almoco para os prestadores 200h/més.

Os horéarios de trabalho fixados estarao sujeitos a alteracdes, conforme as
necessidades de prestacao de servicos da CONTRATANTE, desde que observado o
disposto na Portaria SJMG-DIREF 9851455, que dispde sobre o horario de
funcionamento da Secdo Judiciaria de Minas Gerais e Subsecdes Judiciarias
vinculadas.

O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a
legislacdo vigente. Aquelas Empresas com mais de dez funcionarios deverao
obedecer ao disposto na Portaria N.1.510, de 21/08/2019, do Ministério do
Trabalho e emprego - MTE e os termos da CLT, Art. 74. Aquelas com menos de 10
(dez) funciondrios poderao optar pelo registro manual da frequéncia, com
anotacao do horario de entrada e saida.

A prestacao de servicos das categorias com jornada de 150 horas/més, 6 horas
diarias, terao 15(quinze) minutos de intervalo intrajornada que nao serao
computados como hora de trabalho, conforme artigo 71 da CLT, quando a
duracao de seu trabalho é de 4 a 6 horas.




Os horarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estardo sujeitos a alteracdes,
conforme a necessidade de prestacao de servicos, desde que observado o horério
compreendido entre 6 horas e 22 horas.

Carga-

A Horario de trabalho
Horaria

Categoria Profissional

Servente com acumulo de funcao
de copeira (12%)

7:00h as 17:00h, com duas horas de almoco

200h/mées | _ Segunda a Sexta-Feira

Servente com insalubridade
(40%)

7:00h as 17:00h, com duas horas de almoco

200h/mées | _ Segunda a Sexta-Feira

Auxiliar Administrativo e Auxiliar

L 150h/més || 12:00h as 18:00h - Segunda a Sexta-feira
de Judiciario

7:00h as 17:00h - com duas horas de

Zelador 200h/mes almoco - Segunda a Sexta-Feira

Os servicos deverao ser executados por funcionarios devidamente habilitados e

com vinculo empregaticio com a CONTRATADA.
D.2. Critérios de sustentabilidade

* Lei n. 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos;

» Decreto n. 5.940, de 25 de outubro de 2006 - Institui a separacao dos residuos
reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da Administracao Pudblica Federal
direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, e da outras providéncias;

D.3. Levantamento de mercado (bens permanentes)
Nao se Aplica.

E. Proposta de solucao
E.1l. Alternativas de solucao disponiveis no mercado*

Contratacao dos seguintes profissionais: 1 zelador - 200h; 1 servente com
acUmulo de copeiragem - 200h; uma servente com insalubridade - 200h; 01
auxiliar administrativo - 150h; 02 Auxiliares de Judiciario - 150h;

E.2. Estimativa de precos das alternativas de solucao

Estimativa de custo mensal da contratacao dos servicos: R$ 23.475,58.

E.3. Razoes da escolha da melhor solucao*

Tendo em vista a necessidade de servicos de conservacao, limpeza, copeiragem e
apoio aos servicos administrativos e judiciarios e, considerando a Classificacao
Brasileira de Ocupacdes - CBO da categoria, entendemos ser esta a melhor
solucao para a devida prestacao de servicos na SSJ ltuiutaba.

Justifica-se a contratacao de forma continuada, com possibilidade de
prorrogacao anual, pela natureza e caracteristicas dos servicos a serem
prestados.

E.4. Descricao da solucao integral




A solucao integral para garantir a contratacao de empresa especializada em
servicos de conservacao, limpeza, copeiragem e servicos administrativos para a
Subsecao Judiciaria de Ituiutaba/MG, de forma continua, é composta pelas
seguintes acoes:

1. Instituir processo administrativo para iniciar a licitacao da contratacao;

2. Elaborar do ETP, Termo de Referéncia, Planilhas de Custo e Formacao de Preco
Mensal Estimativo e Edital de Licitacao;

3. Realizar licitacao;
. Contratar os funcionarios;
. Realizar treinamento da equipe;
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6. Criar canais para esclarecimento de duvidas;

7. Finalizar contratacao da prestacao de servicos;

8. Gerenciar e acompanhar o cumprimento do Contrato.
F.

Previsoes sobre a implantacao da solucao
F.1. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

Com relacao a possibilidade de subcontratacao de parte do objeto, a equipe de
planejamento entende que o servico a ser contratado nao se configura como
servicos especializados que poderiam ser objeto de subcontratacao.

F.2. Resultados pretendidos com a solucao escolhida*

Contratacao de empresa especializada em prestacao de servicos de conservacao,
limpeza, copeiragem, servicos gerais e administrativos para a Subsecao Judiciaria
de ltuituaba - Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais.

F.3. Adequacoes do ambiente do drgao impostas pela solucao escolhida*

As instalacdes da Subsecao Judiciaria de ltuiutaba ja se encontram adequadas
para esta prestacao de servicos.

F.4. Cronograma das acoes que compoem a solucao integral e a adequacao do
ambiente do dorgao*



Para efetivacao da solucao integral e adequacao segue cronograma de atividades:

~ DATA DATA CUSTO
DESCRICAO INiCIO FIM ESTIMADO
Elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar 23/11/22 | 11/01/23 |S€M custo
adicional
Elaboracdo de Termo de Referéncia 25/11/22 31/01/23 sem custo
adicional
Levantamento de dados, orcamentos e sem custo
documentos 20/11/22 31/01/23 | adicional
Elaboracao das Planilhas de Custo e Formacao de 01/12/22 31/01/23 sem custo
Preco Mensal adicional
EIabgrgr Of|C|o para autorizacao da Secretaria 31/01/23 31/01/23 sem custo
Administrativa adicional
Elaborar minuta de Edital 31/01/23 |31/01/23 |S€M custo
adicional
Analise do PAe pela Assessoria Juridica 02/02/23 12/02/23 Sem custo
adicional
Realizar licitacao contratual 15/02/23 31/03/23 Sem custo
adicional
Realizar procedimento de contratacao 01/05/23 31/05/23 sem custo
adicional
Iniciar nova contratacao 01/06/2023 || - Sem custo
adicional
Inicio do novo contrato 01/06/2023 || - Sem custo
adicional

G. Declaracao de viabilidade

Com base nas informacdes apresentadas declaramos ser viavel a solucao
apresentada considerando:

1.

A necessidade de contratacdo estd adequadamente
especialmente levando-se em consideracao a legislacao vigente;

justificada,

Estd alinhada aos macrodesafios e objetivos estratégicos da Justica Federal,

As quantidades e demais exigéncias para a contratacdo estao coerentes com
0s requisitos quantitativos e qualitativos necessarios ao atendimento da
demanda legal, e da necessidade de prestacao de servicos na Subsecao
Judiciaria de Ituiutaba;

A escolha da melhor solucado estd justificada neste ETP.

Os resultados pretendidos com solucao escolhida atendem a legislacao
vigente e agregam valor em termos de economicidade, aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, e nao causam
impactos negativos ao meio ambiente;

Nao serao necessarias providéncias para adequar o ambiente do 6rgao, o que
evitara impactos financeiros para a Administracao;

Foram realizadas estimativas de precos de mercado para avalicao, aprovacao
e programacao dos recursos necessario a contratacao pretendida, pela
Administracao.




H. Nome e assinatura dos responsaveis pela elaboracao e pela revisao, supervisao
e controle de qualidade do ETP

Juliana Marcia da Silva Mendes.

*Itens dispensados de preenchimento nos casos de dispensa parcial de ETP (vide topico
2 do guia de ETP).

eil Documento assinado eletronicamente por Juliana Marcia da Silva Mendes,
at nlbe ﬁ Supervisor(a) de Secao, em 02/02/2023, as 13:18, conforme art. 12, § 29, Ill, "b",
eletrénica da Lei 11.419/2006.
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