PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

EDITAL

ATENCAO

O Acérdao TCU n2 754/2015 - Plenério determinou aos érgaos da Administracao Publica que
instaurem processo administrativo com vistas a apenacao das empresas que praticarem,
injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 72 da Lei n2 10.520/2002, ressaltando de que
tal dispositivo tem carater abrangente, abarcando condutas relacionadas nao apenas a
contratacao em si, mas também ao procedimento licitatério. Portanto, em cumprimento a
determinacao, alerta-se para que os licitantes analisem detalhadamente o edital e anexos
antes de formular suas propostas/lances, de modo que sejam passiveis de cumprimento. A
pratica injustificada de atos como: nao manter a proposta (ex: desisténcia, nao envio da
amostra, planilha, laudos), deixar de enviar documentacao exigida (ex: documentos de
habilitacao), fazer declaracao falsa, sem prejuizo de outras infracdes cometidas na
licitacao/contratagao, sujeitara o licitante as penalidades cabiveis, apuradas em regular
processo administrativo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A Administracao Publica ficard obrigada a autuar processo administrativo para apuracao de
falta e aplicacao de sangdes contra todas as empresas que pratiquem os atos tipificados nos
arts. 72 da Lei 10.520/2002 e 49 do Decreto 10.024/2019.

Art. 49. Ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciado no Sicaf,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominag¢ées legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;

Il - ndo entregar a documentacao exigida no edital;

Ill - apresentar documentacao falsa;

IV - causar o atraso na execucao do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execuc¢éo do contrato;

VIl - fraudar a execucao do contrato;

VIIl - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informacées falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

§ 12 As sanc¢les descritas no caput também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administracdo publica.

§ 29 As sancébes serdo registradas e publicadas no Sicaf.

Recomendamos que os interessados em participar do certame leiam atentamente todas as
exigéncias habilitatérias contidas no Edital e seus anexos, verificando se dispde dos
documentos exigidos. E, ainda, que sejam observadas todas as caracteristicas do objeto
licitado para, assim, evitar propostas com valores inexequiveis, pois nao sera aceito pedido de
desisténcia apds o inicio da sessao do pregao.

Em relacao a recursos, cabe citar:




Jair Eduardo Santana, in verbis: “O motivo ou a motivacao aludida na lei somente pode ser
aguela que se revista de conteudo juridico. O simples descontentamento ndo gera motivo
legal. E comum - e compreensivel, alids - que o licitante vencido na disputa se mostre
irresignado com a oferta de seu concorrente. Mas isso, por si s6, nao é bastante para se
constituir no falado motivo juridico. Por isso é que o recurso meramente protelatdrio ou
procrastinatério deve ser, de pronto, rechacado pela Administracdo Publica.” (Fonte:
https://www.jairsantana.com.br/media/article-file/Recurso-no-Preg%C3%A30.pdf).

A partir do voto do Ministro Aroldo Cedraz proferido no Acérdao n2 1.440/2007-Plenério,
constata-se que o TCU exige certa qualificacao da motivacao de intencao recursal, de modo
gue os motivos apresentados pelo licitante possuam, em tese, “um minimo de plausibilidade
para seu seguimento”, permitindo ao Pregoeiro rejeitar intencdes de cunho meramente
protelatdrio (Fonte: https://jus.com.br/artigos/48111/recursos-administrativos-na-modalidade-
pregao-aspectos-praticos-acerca-da-atuacao-do-pregoeiro).

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0001571-50.2023.4.06.8001
PREGAO ELETRONICO 06/2023 - SJMG

A Secao Judiciaria de Minas Gerais, por intermédio da Secao de Licitagdes - Selit ;5
realizara o Pregao em epigrafe, do tipo menor preco e regime de execucao indireta,
em sessao publica na internet, regido pelas leis 10.520/02, 8.666/93, LC 123/06 e
alteracdes, decretos 10.024/19, 8.538/15 e alteracoes, e Portaria 126/2022 PRESI do
TRF1, aplicavel a este TRF6 com fundamento no artigo 205 do Regimento Interno
deste Tribunal.

Integram este edital:

* Termo de Referéncia

ANEXO | - Escopo da prestacao de servicos por categoria profissional

ANEXO Il - Planilha de encargos sociais e trabalhistas

ANEXO 1l - Planilha de custos estimativos de uniformes

ANEXO IV - Planilha de custos estimativos de equipamentos

ANEXO V - Planilha de custos estimativos de materiais de limpeza e copa

ANEXO VI - Planilha de custos estimativos de materiais de copa

ANEXO VII - Planilha de Custo estimativo de material de Insumo EPI-COVID 19

ANEXO VIII - Demonstrativo dos Dias Uteis em 2023

ANEXO IX - Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo- Planilha de

Dados

ANEXO X - Planilha de Custos Estimativos de Precos por categoria profissional

¢ ANEXO XI - Planilha de Custo Mensal do Profissional Substituto do Titular em
Férias

e ANEXO XII - Planilha de Custos Estimativos de Precos

e ANEXO XIlII - Declaracao de Vistoria

* Declaracao de Contratos Firmados

* Termo de Ciéncia (contingenciamento de encargos trabalhistas, garantia
contratual e inclusao de custos no preco ofertado)

* Minuta Contratual




Data da sessdo: 31de _maio de 2023.
Horario: 10: 30horas (horario de Brasilia/DF).
Local: Portal de Compras do Governo Federal (Comprasnet) -

https://www.gov.br/compras/pt-br/

Modo de Disputa: aberto e fechado.

Adjudicacao: por item.

* O edital, informacoes relativas ao certame e demais documentos para download
estao também disponiveis no sitio https://portal.trf6.jus.br/institucional/compras-e-
licitacoes/ - "Licitacoes e Compras" - " Licitacoes do TRF6/SJMG a partir de
19/08/2022.

Area interessada: Subsec3o Judiciéria de ltuiutaba/MG.

1) OBJETO

1.1.Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de conservacao, limpeza,
copeiragem, servicos gerais e apoio administrativo a serem executados nas dependéncias da
Subsecao Judicidria de ltuiutaba/Justica Federal de Primeiro Grau de Minas Gerais, conforme o
Termo de Referéncia e Minuta Contratual.

1.2. Em caso de divergéncia entre as descricoes no Comprasnet (especialmente
cédigos CATMAT/CATSER), e as especificacdes constantes do edital, prevalecerao as
ultimas.

1.3. A vistoria é facultativa, ficando, contudo, os licitantes cientes de que, apds
apresentacao das propostas, nao serao admitidas, em hipdtese alguma, alegacoes
posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao previstas, nos termos do
item 20 do Termo de Referéncia.

2) RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Uniao, na classificacao abaixo:
Gestao/Unidade: 0001/090013

Programa de Trabalho: Julgamento de Causas na Justica Federal - Nacional (PTRES
168312) - UG 090013

Naturezas de Despesas: 339037-01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
(Auxiliares administrativos) / 339037-02 - Limpeza e Conservacao (Serventes e
Zelador)

3) IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

3.1. Até trés dias Uteis anteriores a da data de abertura da sessao publica, qualquer
pessoa poderd impugnar os termos do edital ou pedir esclarecimentos.

3.1.1. A impugnacao e os pedidos de esclarecimentos serao enviados para o e-mail
licitacao.mg@trf6.jus.br, e respondidos no prazo de dois dias Uteis contado da data do
seu recebimento, com auxilio e subsidios formais dos responsaveis pela elaboracao do
edital e dos anexos, se necessario.

3.2. Aimpugnacao nao possui efeito suspensivo, salvo medida excepcional motivada
pelo pregoeiro nos autos do processo da licitacao.

3.3. Se acolhida a impugnacao e resultando alteracao que afetar a formulacao das
propostas, sera publicada nova data para a realizacdao do certame.

3.4. Todos os avisos, esclarecimentos, impugnacdes e suas respectivas respostas




estardo disponiveis para consulta no site
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/lista_pregao_filtro.asp?Opc=0 / UASG 090013.
3.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos vincularao os participantes e a
Administracao.

4) CREDENCIAMENTO

4.1. Poderao participar deste Pregao as empresas cadastradas no SICAF e perante o
sistema eletrénico provido pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia
(SEGES), no Portal de Compras do Governo Federal - sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/

4.2. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverao dispor de chave de
identificacao e senha pessoal, informando-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e observando as instrucdes para sua correta utilizacao.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

4.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

4.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

5) PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacao, que satisfacam as exigéncias fixadas neste
edital e apresentem os documentos nele exigidos.

5.2. Sera concedido, quando pertinente ao objeto licitado, tratamento favorecido para
as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006.

5.3. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

5.3.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

5.3.1.1. empresas com histérico de sancdes administrativas no SICAF sujeitam-se aos
critérios do Art. 34 da IN 3/2018.

5.3.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

5.3.3. que se enquadrem nas vedacoes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666/93;
5.3.4. que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucao ou
liquidacao.

5.3.4.1. caso o licitante possua Certidao Positiva de Recuperacao Judicial ou
Recuperacao Extrajudicial, devera apresentar, juntamente com a certiddao, documento
que comprove gue o plano de recuperacao da empresa foi acolhida na esfera judicial,
tendo sido aprovado e homologado judicialmente, com a recuperacao ja deferida,
conforme art. 58 e 165 da Lei 11.101/2005.

5.3.5. que sejam cooperativas, em razao do formato de contratacao adotado pela



Seccional e a natureza dos servicos, considerando, ainda, o Art. 52 da Lei n?
12.690/2012 e a incompatibilidade com os requisitos da contratacao, conforme Art. 10
da IN 5/2017-SEGES.

5.3.6. pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, e
seja, ao mesmo tempo, familiar de detentor de cargo em comissao ou funcao de
confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratacao; ou de
autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante, em
observancia ao art. 52 do Decreto n® 9.507/18;

5.4. Na execucao dos servicos contratados, é vedada a utilizacao de empregados da
futura Contratada que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidores ocupantes de cargos de
direcao e assessoramento ou magistrados vinculados ao 6rgao contratante, em
observancia a Resolucao 7/2005-CN]J.

5.5. Como condicao para participacao no Pregao, o licitante assinalard “sim” ou “nao”
em campo préprio do sistema eletronico, relativamente as seguintes declaracoes,
ciente de que a declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao
sujeitard o licitante as sancdes previstas em lei e no Edital:

5.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n?
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
artigos 42 a 49.

5.5.1.1. a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006,
mesmo que seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte;
5.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos;
5.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

5.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e hao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

6) MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1. Ocorrera empate legal quando a proposta eletronica apresentada pela
microempresa ou empresa de pequeno porte for igual ou até 5% superior a proposta
mais bem classificada, que nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa
de pequeno porte.

6.1.1. Apds o encerramento dos lances, as microempresas ou empresas de pequeno
porte em situacao de empate legal serao convocadas automaticamente, na ordem
classificatdria, a apresentar nova proposta de valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo maximo de cinco minutos.

6.1.2. Quando o empate ocorrer apds o encerramento da disputa, o pregoeiro fara a
convocacao, podendo o licitante apresentar nova proposta no sistema Comprasnet, no
prazo maximo de cinco minutos.

6.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem em situacao de empate, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

6.3. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarado vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
6.3.1. A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.

6.4. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificado como



microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o mesmo seréa
convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracao do vencedor,
comprovar a regularizacao. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracao publica, guando requerido pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.

6.5. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao.

7) APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. O licitante devera encaminhar, exclusivamente por meio de campo préprio do
sistema Comprasnet, concomitantemente com os documentos de habilitacao exigidos
no edital, a proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, bem como otermo
de ciéncia (anexo) até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessao
publica, guando entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

7.1.1. O licitante podera deixar de anexar apenas os documentos de
habilitacao que constem do SICAF. Caso nao estejam digitalmente
disponiveis no SICAF, devera ser anexada, no prazo descrito no subitem 7.1,
a documentacao habilitatdria exigida neste edital, observado ainda o subitem
9.8.2 deste edital.

7.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

7.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

7.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

7.5. O licitante podera retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, do custo total MENSAL do item ('Total do Faturamento Mensal' - Anexo
XI).

7.7. Na formulacao da proposta é obrigatéria a observancia de todos os termos da
Resolucao 169 do Conselho Nacional de Justica, de 31/01/2013, publicada no DJ-e n®
22 em 04/02/2013, e alteracdes, bem como da Instrucao Normativa n? 1, de
20/01/2016, do Conselho da Justica Federal, além das condicdes previstas na minuta
contratual, especialmente.

7.8. Havera retencao sobre o montante mensal devido a contratada dos percentuais
de encargos sociais conforme “Quadro Resumo das Retencdes” constante da minuta
contratual, cujo valor seréd depositado em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, nos termos dos artigos 1°, 4° e 9° da Resolucao CNJ n° 169, de
31/01/13 e alteracdes.

7.8.1. Eventuais despesas para abertura e manutencao de conta corrente vinculada
deverao ser suportadas na taxa de administragao constante da proposta.

7.9. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
7.10. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.

7.11. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacao do licitante melhor



classificado somente serao disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e para acesso
publico apés o encerramento do envio de lances.

7.12. Os documentos complementares a proposta e a habilitacao, quando necessarios
a confirmacao daqueles exigidos no edital e j& apresentados, serao encaminhados
pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, observado
os termos do edital.

7.13. O valor total mensal estimativo da presente contratacdo ¢ R$20.906,16 (vinte
mil, novecentos e seis reais e dezesseis centavos).

8) DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, FORMULACAO DOS LANCES E DO
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
pregoeiro e os licitantes.

8.2.1. Diante da indisponibilidade momentanea do campo préprio do sistema
eletroénico, o licitante devera formalizar o apontamento, de imediato e
exclusivamente, pelo e-mail licitacao.mg@trf6.jus.br, sob pena de preclusao da
oportunidade de alegacdo da matéria, devendo o Pregoeiro registrar o fato no “chat” e
relatar o teor das comunicacodes.

8.3. Antes da sessao de lances, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas cuja descricao do objeto nao esteja em conformidade com o
edital, evidenciarem, de forma flagrante, a identificacao do licitante, ou com
presuncao absoluta de inexequibilidade.

8.4. A desclassificacao da proposta serd fundamentada e registrada no sistema,
acompanhado em tempo real por todos os participantes.

8.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.
8.6. Somente as propostas classificadas pelo pregoeiro participarao da etapa de envio
de lances.

8.7. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva,
oportunidade em que os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico.

8.8. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
8.9. Durante a sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

8.10. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado
para abertura da sessao publica e as regras estabelecidas no edital.

8.11. O licitante somente poderda oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

8.11.1. A possibilidade de exclusao de lance inexequivel por parte do Pregoeiro nao
desonera o licitante da responsabilidade pelo registro da oferta, ainda que haja erro
manifesto.

8.12. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de
disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.12.1. A etapa inicial de lances terd duracao de quinze minutos.

8.12.2. Encerrado o prazo supracitado, o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, a recepcao de lances sera automaticamente encerrada.

8.13. Apds o encerramento da etapa de lances acima descrito, o sistema abrira a
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das
ofertas com valores até dez por cento superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.



8.14. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cdes acima, os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés,
poderao oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até
0 encerramento do prazo.

8.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

8.16. Na auséncia de lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacao, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, que serd sigiloso até o encerramento deste prazo, observado,
apoés esta etapa, o disposto no subitem anterior.

8.17. Na hipdtese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que
atenda as exigéncias para habilitacao, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe de
apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do
subitem acima.

8.18. Caso haja desconexao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do
Pregao e o sistema permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao a ser
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.19. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas apés a comunicacao do fato aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacao.

8.20. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicacao dos critérios de desempate
previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, seguida da aplicacao do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n° 8.666,
de 1993, se nao houver licitante que atenda a primeira hipdtese.

8.21. Os critérios de desempate serao aplicados nos termos do subitem 8.20, caso nao
haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva.

8.21.1. Na hipodtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

8.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condicdes diferentes das previstas no edital.

8.22.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.22.2. Encerrada a etapa de negociacao de que trata o subitem 8.22, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e
a compatibilidade do preco em relacao ao estipulado para contratacao e verificara a
habilitacao do licitante conforme disposicdes do edital.

8.23. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
8.24. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.25. Sera desclassificada/recusada a proposta:

8.25.1. que contrariar o edital ou com omissao, irreqgularidade ou defeito que
inviabilize o julgamento.

8.25.2. nao anexada nos termos dos subitens 9.2 e 9.4 do Edital.

8.25.3. com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
nao venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacao que
comprove gue 0s custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que 0s
coeficientes de produtividade sao compativeis com a execucao do objeto do contrato,
condicoes estas necessariamente especificadas no ato convocatoério da licitagao.
8.25.3.1. Para os efeitos do disposto no item 8.25.3, considerar-se-ao o §12 do art. 48




da Lei 8.666/1993 e Acérdaos/TCU/Plenério 697/2006, 742/2011, 2503/2018 e
169/2021. Nos casos de indicios de inexequibilidade, serao observados os
procedimentos do subitem 9.4, anexo VII-A da IN 5/2017.

8.25.3.2. com precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacao nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracao.

8.25.4. De licitante que fizer indevida declaracao de enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme previsao do art. 32 da LC
123/2006, ou quanto ao direito de preferéncia, constante do art. 52 do Decreto
7.174/2010, conforme o caso, sem prejuizo das penalidades previstas neste
instrumento.

8.26. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes,
e lhes atribuird validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao, observado o
disposto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.27. Na hipodtese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizacao de
diligéncias, com vistas ao saneamento supracitado, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9) DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA E DA HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacao de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.
Serao analisados, também, os documentos de habilitacao e os complementares, se for
0 caso, que deverao estar validos.

9.1.1. Os documentos complementares serao solicitados pelo pregoeiro, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos no edital e ja apresentados, sendo
concedido, nesse caso, o prazo minimo de 2 (duas) horas para a sua apresentacao.
9.1.2. Quanto a exequibilidade da proposta, merecem ser citados os seguintes
Acordaos do TCU: Acérdao 637/2017-Plenario, Acérdao 1678/2013-Plenario (itens
isolados da planilha de custos nao caracterizam motivo suficiente para a
desclassificacao da proposta), Acérdao 3092/2014-Plenéario (margem de lucro minima
ou auséncia de margem de lucro nao conduz, necessariamente, a inexequibilidade e
oportunidade de demonstracao da exequibilidade pelo licitante), Acérdao 363/2007-
Plenério (averiguacao de inexequibilidade), sem prejuizo de outros.

9.2. A arrematante devera encaminhar a proposta ajustada e planilhas dos Anexos Il a
Xll a contar da solicitacao do pregoeiro no sistema eletrénico, exclusivamente pelo site
https://www.gov.br/compras/pt-br/, no prazo de 4 (quatro) horas, ou,

excepcionalmente, mediante justificativa, para o e-mail licitacao.mg@trf6.jus.br.
9.2.1. As planilhas farao parte integrante do contrato.

9.2.2. Se o termo de ciéncia (anexo) nao for entregue concomitantemente a
documentacao, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

9.2.3. Na hipotese de envio por e-mail, o pregoeiro disponibilizara seu conteudo,
informando no “chat” o local para acesso.

9.2.4. Se necessarios novos ajustes de proposta, o pregoeiro solicitard ao licitante no
sistema.

9.3. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o referido prazo, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.



9.4. Em caso de nao envio da documentacao solicitada no prazo indicado ou expirada
eventual prorrogacao concedida pelo pregoeiro, o licitante sera desclassificado e
sujeitar-se-a as sancdes previstas neste edital.

9.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

9.6. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual san¢do a
Contratada, se for o caso.

9.7. Visando compatibilizar os precos finais ofertados com o sistema SIAFI, que nao
aceita mais de duas casas decimais apés a virgula, serdo considerados, para fins de
julgamento, os valores unitdrios que compdem a proposta até, no maximo, duas casas
decimais apés a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver.

9.8. Documentos de habilitacao

9.8.1. Sob consulta do pregoeiro: como condicao prévia ao exame da
documentacao de habilitacao do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de
participacado, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:




9.8.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

9.8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, da
Controladoria Geral da Uniao, disponivel no Portal da Transparéncia
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc ou https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante e também
de seu(s) sécio(s) majoritario(s).

9.8.1.3. Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNIAI,
constante do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php ou https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante e também
de seu(s) sécio(s) majoritario(s).

9.8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0: ou https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante.

9.8.1.5. Consulta ao Portal da Transparéncia do Governo Federal, no endereco
eletronico http://www.portaldatransparencia.gov.br, para verificar se o somatoério de
ordens bancarias recebidas pela licitante ME/EPP, relativas ao ultimo exercicio até o
més anterior ao da data da licitacao, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento
maximo permitido como condigcao para esse beneficio, conforme art. 32 da Lei
Complementar n® 123/2006.

9.8.1.5.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também
abrangerd o exercicio corrente, para verificar se o somatério dos valores das ordens
bancarias por ela recebidas, até o més anterior ao da sessao publica da licitacao,
extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por
cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006.
9.8.1.5.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situacdes de extrapolamento do
limite legal, o Pregoeiro devera indeferir a aplicacao do tratamento diferenciado em
favor do licitante, conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n°
123, de 2006, com a consequente recusa do lance de desempate, sem prejuizo das
penalidades incidentes (ver TCU, Ac. n. 1.793/2011 - Plenario).

* A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancdes impostas ao responsdavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

* Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante estiver com alguma documentacao vencida junto ao
SICAF.

9.8.2. De responsabilidade do arrematante:

9.8.2.1. Documentos de regularidade fiscal federal e regularidade fiscal
estadual/municipal que regularizem sua situacao no SICAF, se for o caso.

9.8.2.1.1. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

9.8.2.2. Certidao de regularidade fiscal estadual/municipal, mesmo que dentro do
periodo de validade apresentado na consulta ao SICAF. Caso a certidao valida esteja
disponivel para download no SICAF nao sera necessario o envio do documento.




9.8.2.3. Certiddao Negativa de Feitos sobre Faléncia, Recuperacao Judicial ou
Recuperacao Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
9.8.2.3.1. Caso o licitante possua Certidao Positiva de Recuperacao Judicial ou
Recuperacao Extrajudicial, devera apresentar, juntamente com a certidao,
documento que comprove que o plano de recuperacao da empresa foi acolhido na
esfera judicial, tendo sido aprovado e homologado judicialmente, com a recuperacao
ja deferida, conforme art. 58 da Lei 11.101/2005.

9.8.2.4. Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnico-operacional, fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em conformidade com a Instrucao

Normativa N° 5/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que
comprove(m):

9.8.2.4.1. Execucao de contrato de servicos de terceirizacdao compativeis com o
objeto licitado com, no minimo, 5 (cinco) funcionarios, referindo-se a periodos
concomitantes para somatdrio dos funciondrios, se for o caso, nos termos do Anexo

VII-A da Instrucdo Normativa N° 5/2017 e do Acérdao/TCU 2387/2014 - Plenério.
9.8.2.4.2. Execucao de servicos de terceirizacdao compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 3 anos (vide justificativa no item 6 do Termo de Referéncia),
e expedido(s) apds a conclusao do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio
de sua execucao. Serao aceitos atestados relativos a contratos firmados por prazo
inferior a um ano somente mediante apresentacao do contrato.

9.8.2.4.2.1. E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos
sucessivos nao continuos, para fins da comprovacao de que trata o subitem 9.8.2.4.2,
nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos (Instrucao

Normativa N° 05/2017).

9.8.2.4.3. Os servicos devem referir-se ao ambito da atividade econdmica principal
ou secundaria do licitante, especificadas no contrato social vigente.

9.8.2.4.4. O pregoeiro podera realizar diligéncia posterior para complementacao de
informacodes necessdarias a comprovacao inequivoca das exigéncias contidas no item
9.8.2.4 (c6pia do contrato, endereco atual da contratante, local em que foram
prestados os servicos).

9.8.2.5. Comprovacao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor anual estimado para a contratacao, com indices
calculados com base nas demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis.

9.8.2.6. Comprovacao de Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento)
do valor anual estimado da contratacao, por meio da apresentacao do balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou balancos
provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de trés meses da data da apresentacao da proposta.

9.8.2.7. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo anexo, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da
apresentacao da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do licitante, que
podera ser atualizado na forma descrita no item 9.8.2.6, observados os seguintes
requisitos:

9.8.2.7.1. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio - DRE, relativa ao Ultimo exercicio social, ja exigivel; e

9.8.2.7.2. Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez
por cento), positivo ou negativo, em relacdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

9.8.2.7.2.1. Se as justificativas nao forem entregues concomitantemente a




documentacao, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

* A verificacao da documentacao podera ser feita pelo(a) pregoeiro(a),
mediante consulta ao SICAF, ou aos sitios oficiais emissores de certiddes,
no curso da sessao. Art. 72 da IN 3/2018-SICAF:

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdao ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

Pardgrafo Unico. A nao observancia do disposto nocaput podera
ensejar desclassificacao no momento da habilitacao.

9.9. Os documentos de habilitacao deverao referir-se a empresa licitante, salvo
gquando, comprovadamente, apds a data de emissao dos respectivos documentos, haja
superveniente alteracdo contratual ou transferéncia de acervo técnico.

9.10. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e de regularidade
fiscal e trabalhista deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que pela prépria
natureza sao emitidos somente em nome da matriz.

9.10.1. Os documentos relativos a habilitacao técnica e econémico-financeira poderao
ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

9.11. O documento que nao tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo érgao expedidor
nao sera habilitante quando o intervalo entre a sua data de expedicao ou revalidacao
e a data de abertura da presente licitacao for superior a 180 (cento e oitenta) dias
corridos.

9.11.1. Excetua-se o documento que, por imposicao legal, tenha prazo de vigéncia
indeterminado, e a certidao negativa de faléncia e concordata, cuja validade sera de
um ano, conforme orientacao do item 23 do texto de apoio ao SICAF sobre duvidas
mais frequentes (www.comprasnet.gov.br/ajuda/novoSicaf/duvidas.asp?tipo=GO0O).
9.12. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacao, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacao, ou apresenta-los
em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.12.1. Sera admitido, até a decisdo sobre a habilitacao, o envio de documentos de
habilitacao que apenas venham a atestar condicao pré-existente a abertura da sessao
publica do certame, conforme Acérdao n? 1.211/2021 - Plenario do Tribunal de Contas
da Uniao.

10) DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sessao publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipodteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacao em que serao repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o
licitante vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou
nao comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §1°2 da LC n® 123/2006.
Nessas hipéteses, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

10.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.



11) RECURSOS

11.1. Apds a fase de habilitacao, serd concedido o prazo de no minimo 30 (trinta)
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicoes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. O recurso, compreendidas a intencao e a motivacao para recorrer, as razdes e
eventuais contrarrazdes, sera interposto exclusivamente no ambito do sistema
eletrénico, em formulario/campo proéprio, e dirigido a autoridade superior.

11.5. O Pregoeiro recebera o recurso, verificando os pressupostos para sua
admissibilidade, podendo, caso seja admitido, reconsiderar sua decisao; em nao o
fazendo, devera encaminha-lo a autoridade superior.

11.6. Cabera a autoridade superior julgar os recursos contra atos do Pregoeiro,
quando este mantiver sua decisao.

12) DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

13) ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
O licitante adjudicado tem o prazo de cinco dias Uteis para assinatura do contrato.

14) GARANTIA
Sera prestada garantia, para assegurar a fiel execucao do contrato, conforme o
disposto no art. 56 da Lei 8.666/93 e na Minuta Contratual.

15) PAGAMENTO E CRITERIO DE REAJUSTE
As regras acerca do pagamento e o reajuste do valor contratual sao as estabelecidas
no Termo de Referéncia e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

16) SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O licitante que nao assinar o contrato, deixar de entregar documentacao exigida
no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao do
objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo iniddneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a



Uniao, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, nos termos do
artigo 72 da Lei n. 10.520/2002, observadas as penas-base descritas no art. 36 e
demais dispositivos da Portaria TRF1 n® 126/2022, sem prejuizo das penalidades
previstas no contrato.

16.2. Além da sancao prevista no item anterior, o licitante/adjudicatario que cometer
qualguer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

16.2.1. Multa de 2% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

16.2.2. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Justica Federal em
Minas Gerais pelo prazo de até dois anos;

16.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

16.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

16.4. O licitante que se declarar microempresa ou empresa de pegueno porte estard
sujeito a:

16.4.1. multa de 2% sobre o valor global da contratacao, quando nao regularizada a
documentacao no prazo estabelecido no item 6.4;

16.4.2. multa de 2% sobre o valor global da contratacao e reclusao de um a cinco
anos, nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal, quando prestar declaracao falsa
objetivando os beneficios da Lei Complementar 123/06 e alteracoes.

16.5. A aplicacao das sancdes relacionadas neste item serd precedida de processo
administrativo mediante o qual se garantira o contraditério e a ampla defesa.

16.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serao deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos por GRU (Guia de Recolhimento da Uniao) no
prazo de cinco dias Uteis apos a notificacao, ou, ainda, cobrados judicialmente.

17) DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

17.2. No julgamento da habilitacao e das propostas, poderao ser sanados erros ou
falhas que nao alterem a substancia e validade juridica dos documentos, com registro
em ata.

17.3. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.4. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
17.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

17.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administracao.

17.7. A homologacao do resultado desta licitacdao nao implicara direito a contratacao.
17.8.0 Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrénicos
https://portal.trf6.jus.br/institucional/compras-e-licitacoes/ - "Licitacoes e




Compras da SJMG/TRF6" - "Licitacoes em andamento 2022".
17.9. Outros esclarecimentos sobre a presente licitacao poderao ser obtidos em dias
Uteis, por meio do e-mail licitacao.mg@trf6.jus.br.

TIAGO GUERRA OLIVEIRA
Supervisor da Secao de Licitacdes
- assinado digitalmente -

eil_ Documento assinado eletronicamente por Tiago Guerra Oliveira, Supervisor(a)
.;-sj;m.uu:\ -k'ﬁ de Secao, em 17/05/2023, as 10:08, conforme art. 19, § 29, |lI, "b", da Lei
eletrbnica 11.419/2006.

T I "-_I A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Erae ttps://sei.trf6.jus.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

verificador 0310082 e o cédigo CRC E2E50D18.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0001571-50.2023.4.06.8001 0310082v12



) PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
SUBSECAO JUDICIARIA DE ITUIUTABA

TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de prestacdo de servicos continuados de conservacao, limpeza, copeiragem,
servicos gerais e apoio administrativo para a Subsecdo Judicidria de ltuiutaba/Justica Federal
de Primeiro Grau em Minas Gerais. Compdem a contratacao, além dos postos de trabalho das
categorias Servente de Limpeza, Copeira, Zelador e auxiliar administrativo, o fornecimento de
uniformes e todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios a execucao dos
servicos, conforme especificacdes, exigéncias e quantitativos previstos neste instrumento.

1.2. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, com possibilidade de
prorrogacao, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, I, da Lei N. 8.666/93.

1.3. O objeto a ser contratado é caracterizado como servico comum, com fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, considerando que os padrbes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacao sao
0s usuais do mercado e passiveis de descricdes sucintas. Portanto, pode ser adotado a
modalidade PREGAO, tipo MENOR PRECO, considerando como vencedor o licitante que, ao
final da disputa de lances, ofertar o MENOR PRECO INTEGRAL MENSAL

2. ALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E COM AS DIRETRIZES
E METAS INSTITUCIONAIS

2.1. A proposta estd em consonancia com o Planejamento Estratégico da Justica
Federal 2021/2026, aprovado pela Resolucao N.668/2020 do Conselho da Justica
Federal - CJF, o qual prevé como missao: “Garantir a sociedade uma prestacao
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva”.

2.2. Associa-se ao macrodesafio especifico "Agilidade e produtividade na prestacdo
jurisdicional" e "Aperfeicoamento da gestdao administrativa e da governanca
judiciaria", constante do Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021 - 2026.

2.3. Ademais, a Justica Federal conta com Planejamento de Logistica Sustentavel -
PLS, no gual estdo estabelecidas as diretrizes a toda a Secao Judicidria de Minas
Gerais e com 0 ODS 16 da Agenda 2030/0ONU
(https://nacoesunidas.org/pos2015/0ds16/), que visa promover sociedades pacificas
e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituicbes eficazes, responsdaveis e inclusivas em todos os
niveis.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. Encerramento do Contrato vigente, de N2 046/2020, celebrado com a empresa
MERABI E CAETANO EMPRENDIMENTOS, SERVICOS E EVENTTOS LTDA, em
31/05/2023 (Termo Aditivo 0062875), referente ao servico conservacao, limpeza,
copeiragem e servicos administrativos para a Subsecao Judiciaria de ltuiutaba,



processo SEI id.0009600-14.2020.4.01.8008.

3.2. A contratacdo ocorre em funcao da continuidade da necessidade dos servicos
supramencionados, imperiosos a Administragdo Publica para atender as demandas especificas
dos setores de forma a nao comprometer as atividades da Seccional e, por estar amparado no
art. 15 da IN 05/2017, servira de apoio a realizacao das atividades essenciais nas quais sua
interrupcao pode comprometer o cumprimento da missao da Justica Federal em Ituiutaba.

3.3. A prestacao de servicos se enquadra nas exigéncias legais de terceirizacao,
conforme Lei 8.666/93, Instrucao Normativa N.05, de 26 de maio de 2017, expedida
pelo Ministério da Economia (MPDG), Decreto N. 9.507/2018, referente a execucao
indireta, mediante contratacao de servicos da Administracao Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, e das Empresas Publicas e das Sociedades de Economia
Mista controladas pela Uniao e demais legislacdes pertinentes ao assunto.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de
materiais de insumos e mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a ser
contratado mediante licitacao, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto N.
9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3 A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta, previsto no artigo 42 da Instrucao
Normativa n? 5 de 2017.

4.4 Os servicos deverdo ser executados por funciondrios devidamente habilitados e com
vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

5. DEPENDENCIAS E LOCALIZACAO DA SUBSECAO JUDICIARIA DE ITUIUTABA

5.1 O imovel em gue se localiza a Subsecao Judicidria de ltuiutaba estd situado na
Rua Vinte e Oito, nUmero 1.155 - bairro Centro, ltuiutaba/MG - CEP: 38300-082. O
prédio possui area interna de 887m? e area externa, incluindo garagem, de 458,6
m?2,

5.2 A distribuicdo do pessoal nos locais de prestacao de servicos podera ser alterada
de acordo com as necessidades administrativas da Subsecao Judiciaria de ltuiutaba
e sera determinada pela Administracao, responsavel pela a analise e aprovacao das
alocacoes, para melhor atendimento das necessidades da Subsecao.

6. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL - EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS

6.1. Apresentacao de documentos de regularidade fiscal federal e regularidade fiscal
estadual/municipal que regularizem sua situacao no SICAF, se for o caso.

6.1.1. Apresentacdo de certiddo de regularidade fiscal estadual/municipal, mesmo que dentro
do periodo de validade apresentado na consulta ao SICAF. Caso a certidao valida esteja
disponivel para download no SICAF nao serd necessario o envio do documento.

6.1.2. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricao nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.



6.2 Certidao Negativa de Feitos sobre Faléncia, Recuperacao Judicial ou Recuperacao
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

6.2.1 Caso o licitante possua Certidao Positiva de Recuperacao Judicial ou
Recuperacao Extrajudicial, deverd apresentar, juntamente com a certidao,
documento que comprove gue o plano de recuperacao da empresa foi acolhido na
esfera judicial, tendo sido aprovado e homologado judicialmente, com a recuperacao
ja deferida, conforme art. 58 da Lei 11.101/2005.

6.3 Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnico-operacional, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em conformidade com a Instrucao
Normativa No05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
gque comprove(m):

6.3.1 Execucao de contrato de servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado com, no minimo, 5 (cinco) funciondarios, referindo-se a periodos
concomitantes para somatdrio dos funciondrios, se for o caso, nos termos do Anexo
VII-A da Instrucao Normativa No 5/2017 e do Acérdao/TCU 2387/2014 - Plenério.

6.3.2. Execucao de servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 anos, e expedido(s) apdés a conclusao do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao. Serao aceitos atestados
relativos a contratos firmados por prazo inferior a um ano somente mediante
apresentacao do contrato.

6.4 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins da comprovacao de que trata o subitem 6.3.2, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos (Instrucao Normativa No
05/2017).

6.4.1 Os servicos devem referir-se ao ambito da atividade econdmica principal ou
secundaria do licitante, especificadas no contrato social vigente.

6.4.2 O pregoeiro poderd realizar diligéncia posterior para complementacao de
informacodes necessarias a comprovacao inequivoca das exigéncias contidas no item
6.3.2 (cépia do contrato, endereco atual da contratante, local em que foram
prestados 0s servicos).

6.5 Comprovacao de Capital Circulante Liguido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado para a contratacao,
com indices calculados com base nas demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis.

6.6 Comprovacao de Patrimoénio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor anual estimado da contratacao, por meio da apresentacao do balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de trés meses da data da apresentacao da proposta.

6.7 Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos,
conforme modelo anexo, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da
apresentacao da proposta nao é superior ao patrimoénio liquido do licitante, que
podera ser atualizado na forma descrita no item 6.6, observados os seguintes
requisitos:

6.7.1. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio - DRE, relativa ao Ultimo exercicio social, ja exigivel; e



6.7.2 Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez
por cento), positivo ou negativo, em relacdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

6.7.2.1. Se as justificativas nao forem entregues concomitantemente a
documentacao, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

6.8. Referente ao item 6.3, nas licitacdes de servicos continuados, para fins de
gualificacao técnico-operacional, a exigéncia de experiéncia anterior minima de trés
anos (subitens 10.6, b, e 10.6.1 do Anexo VII-A da IN-Seges/MPDG 5/2017), lapso
temporal em regra superior ao prazo inicial do contrato, fundamenta-se em estudos
prévios e na experiéncia pretérita do érgao contratante, que indicam ser tal lapso
indispensavel para assegurar a prestacao do servico em conformidade com as
necessidades especificas do érgao, por forca da sua essencialidade, quantitativo,
risco, complexidade ou qualquer outra particularidade.

6.9. Tal procedimento estd em consonancia com os estudos que culminaram na
publicacdo do Acérdao do Tribunal de Contas da Unidao 1214/2013, conforme trecho
abaixo transcrito:

“Ill.b.3 - Experiéncia minima de 3 anos

121. Observe-se, ainda, que o mesmo art. 30, inciso Il, da Lei 8.666/93, autoriza
expressamente a administracao a exigir da licitante a comprovacao de que ja
executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado. De acordo
com o art. 57, inciso Il, dessa Lei, os contratos para prestacao de servicos de forma
continua poderdo ser prorrogados por até sessenta meses. Nesse sentido,
compreendemos pertinente que a exigéncia relativa a prazo possa ser feita até o
limite das prorrogacées sucessivas.

122. Ndo obstante a autorizacao legal, verifica-se que a Administracdao nao fixa
exigéncia relativa a prazo nas licitacbes e contrata empresas sem experiéncia, as
quais, com o tempo, mostram-se incapazes de cumprir o objeto acordado.

123. Pesquisa apresentada pelo SEBRAE-SP demonstra que em torno de 58% das
empresas de pequeno porte abertas em Sao Paulo ndo passam do terceiro ano de
existéncia. Esse dado coaduna com a constatacdo da Administracdo Publica de que
as empresas estao rescindindo, ou abandonando, o0s contratos, antes de
completados os sessenta meses admitidos por lei.

124. Portanto, em relacdao ao prazo, a proposta do grupo é a comprovacdo de
experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da
contratacao.”

A experiéncia desta Seccional com as contratacdes de servicos terceirizados nao é
diferente da constatacdao do TCU no referido Acérdao, indo ao encontro das
ponderacdes e recomendacdes nele contidas.

As contratacbes de prestacao de servicos continuados oferecem maior risco a
Seccional, cujos eventos de rescisao e penalidade concretizam-se corrigueiramente,
mesmo com as exigéncias mais estritas conferidas pelo Acérdao 1214/2013, tendo
como objetivo minimizar os custos envolvidos dos processos de contratacao.

A prestacao desses servicos requer uma boa gestao dos recursos envolvidos: mao
de obra e, em alguns casos, materiais, equipamentos, bem como seus reflexos -
treinamento, tributacao, legislacao trabalhista etc. Por esses motivos, é essencial
gue a empresa tenha uma expertise minima para o sucesso da contratacao.

Segundo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, “Essa tendéncia de
curta duracao das empresas brasileiras pode ser visualizada melhor na evolu¢cao da



taxa de sobrevivéncia das companhias, conforme os anos de atividade. Ainda de
acordo com o levantamento, das empresas fundadas em 2008, apds o primeiro ano
de atividade 81,5% permaneciam abertas. Na pratica, cerca de uma em cada cinco
empresas fecharam as portas em menos de um ano em operacao - ou 18,5 do
total.” (https://valor.globo.com/brasil/noticia/2020/10/22/maioria-das-empresas-no-
pais-nao-dura-10-anos-e-1-de-5-fecha-apos-1-ano.ghtml - 22/10/2020).

Pelos estudos acima, percebe-se, claramente, que as chances de sucesso de uma
contratacao com empresa que esta no mercado por apenas um ano, € ainda
realizando um objeto dessa complexidade, sao reduzidas drasticamente. Dessa
forma, exigéncia inferior poderia deixar o 6rgao em situacdo ainda mais critica, a
mercé de empresas aventureiras, na contramao do principio da eficiéncia.

Ora, se na contratacao de servicos pela administracdo privada é tdo importante a
experiéncia, solidez e capacidade da empresa de sobreviver as intempéries do
mercado, ndo deveria ser de outro modo na administracdo publica, impedindo o
gestor de se utilizar de mecanismos minimos que |he permitam realizar gastos de
forma eficiente, para depois exigir-lhe prestacao de contas.

Para o 6rgao, o encerramento do contrato apds um ano de vigéncia implica elevacao
de custo, ja consideravel para este tipo de contratacao, especialmente levando-se
em conta as horas empregadas na confeccao e analise dos diversos documentos
necessarios (Termo de Referéncia, Edital, Impugnacdes, Recursos etc.) por todas as
areas envolvidas. O retrabalho em um novo procedimento licitatério ¢é
contraproducente e totalmente indesejavel, considerando a possibilidade legal de
renovacao da contratacao pelo prazo de até 60 meses.

A auséncia de exigéncias minimas pode resultar em selecao precaria do licitante, ja
gue estas sao as principais ferramentas para assegurar uma contratacao vantajosa
e resguardar a Administracao.

Exigéncias de determinados requisitos habilitatérios com o Unico propodsito de bem
selecionar a proposta podem e devem ser utilizadas pelo administrador publico
(poder-dever de agir), desde que nao sejam exorbitantes ou desnecessarias, caso da
experiéncia em tela, que esta respaldada pela legislacao, com justificada relevancia
para o fim a que se propde, além de nao restringir a competitividade do certame, o
que se pode inferir pelo amplo quantitativo de participantes nos pregdes de servicos
terceirizados desta Seccional.

E sabido ainda que o critério de menor preco, por si s, ndo indica que a proposta é
mais vantajosa para a Administracdo; muito pelo contrario, tal visdao, sem outros
cuidados para a selecao do fornecedor, pode resultar em altos custos para o 6rgao.

Nao obstante todos os procedimentos necessarios para uma nova contratacao, a
rescisao antecipada por problemas durante a execucao do contrato resulta ainda em
processos de aplicacao de penalidades, o que incrementa ainda mais os custos da
contratacao.

Observa-se ainda, com pesar, que uma gama enorme de licitantes sequer realiza
uma leitura cuidadosa do edital. A participacao leviana, sem estudo minucioso do
objeto e andlise dos custos envolvidos, bem como da documentacao necessaria a
habilitacao, implica enorme dispéndio de tempo do pregoeiro e das areas
envolvidas, especialmente na contratacao de servicos terceirizados, cuja gestao é
mais complexa.

7. DO QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO
7.1 Para atendimento das necessidades de servicos da Subsecao, o quadro de



pessoal contratado sera composto da seguinte forma:

| DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO \
Elemento Carga
de Descricao das Categorias Horaria| CBO Quant
Despesa (horas)
5143-
Servente de Limpeza Acumulado com de 200 20 1
3339037- | Copeira (25%) 5134-
02 25
Servente de Limpeza com insalubridade 200 5143- 1
(40%) 20
3339037- - . . 4110-
o1 Auxiliar Administrativo 150 20 2
3339037- 5141-
02 Zelador 200 20 1
| TOTAL MENSAL | 5 |

7.2. A Subsecao Judiciaria de ltuiutaba possui area total de 1.345m?, e o calculo de
produtividade da area interna e externa da servente 200h/més, 8h/dia, foi realizado
pela média das referéncias apresentadas pela IN05/2017, anexo VI-b, 3.1/b - pisos
frios: 800 m2 a 1200 m?2.

DEMONSTRATIVO DO NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x area fisica)

. ‘. Produtividade Total de area Limpa
Categoria Carga Horaria | Quant. IN N.05/2017 (m2)
Servente 24 1000m? (incluindo 13
Insalubridade 200h/m - 8h/d 01 1000m~/dia banheiros)
Servente c/ ,
1000 - 25%=
acimulo de | 200h/m-8h/d | 01 reomZ i 2h/d gedicadas ao
copeira m</dia G P
| TOTAL GERAL 02 | | 1.345m?
| Area total da JF (m2) | 1.345m?
2 _
Produtividade 01 servente 8h/d (1.000m* x 21) = 1.000
m
| Numero Ideal de Serventes | 2

7.3. Salientamos que a diferenca existente na relacao servente x darea fisica se
justifica considerando-se que:

1.

Considerando 1000 m? para cada profissional 8h/dia e, tendo em vista que a
area do prédio que abriga a Subsecdo Judiciaria de ltuiutaba ultrapassa esta
metragem, justificamos como necessaria a contratacao de duas serventes
200h/més, pois uma exerce também a funcao de copeira (2h/dia) e a outra
insalubridade. Esta responsavel pela limpeza de 13 (treze) banheiros, incluindo
4 (quatro) publicos. O prédio possui 2 pavimentos que somam 887m?2, e uma
area externa de 458,6 m2.

Ressaltamos, ainda, que a jornada de 200h/m é indispensavel para atender
todo o expediente externo, no hordrio estabelecido pela Portaria DIREF
9851455, de 28 de fevereiro de 2020, guando acontecem pericias médicas,
audiéncias, atendimentos aos jurisdicionados e constante limpeza de banheiros




e areas comuns; ha também necessidade de limpeza e higienizacdo constante
de areas ocupadas pelos servidores, estagidrios e prestadores de servicos,
assim como limpeza de estantes com processos e do arquivo judicial.

3. A higienizacdao do consultério de pericias e dos banheiros sera realizada pela
categoria de servente com adicional de insalubridade de 40%, conforme
cldusula décima primeira da CCT/2023, e artigos 190 e 192 da CLT.

7.4 Nao poderd ser reduzido o quantitativo de profissionais indicados em cada
categoria, bem como a carga horaria, tendo em vista que a CONTRATANTE efetua o
pagamento por quantitativo/carga hordria de funcionarios terceirizados
disponibilizados na prestacao de servicos.

7.5 As atividades desempenhadas no cargo de auxiliar administrativo, quando
autorizado pelo(a) Diretor(a) da Subsecao Judiciaria de ltuiutaba, e de acordo com o
interesse da Administracao para a melhor prestacao de servicos, poderao ser
realizadas em home office, com os devidos ajustes e descontos do vale
transporte. Para a efetivacdo dessa possibilidade, é necessario que haja interesse da
Administracao, do prestador de servicos, e que o prestador tenha os recursos e
equipamentos necessdrios para a realizacdo do trabalho, sem qualquer custo
adicional para a Justica Federal.

8. DO HORARIO DE TRABALHO

8.1. Os horéarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estardo sujeitos a alteracdes,
conforme a necessidade de prestacao de servicos, desde que observado o horario
compreendido entre 6 horas e 22 horas.

Categoria Profissional Carga.- Horario de trabalho
Horaria
Servente com acumulo de fungao 200h/més 7:00h as 17:00h, com duas horas de almoco -
de copeira (12%) Segunda a Sexta-Feira
Servente com insalubridade 200h/més 7:00h as 17:00h, com duas horas de almoco -
(40%) Segunda a Sexta-Feira
Auxiliar Administrativo 150h/més .12:00h as 18:15h, com 1.5 minutos  de
intervalo - Segunda a Sexta-feira
Zelador 200h/més 7:00h as 17:00h - com duas horas de almoco -
Segunda a Sexta-Feira

8.2. 0 controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a
legislacao vigente. Aquelas Empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios deverao
obedecer ao disposto na Portaria N.1.510, de 21/08/2019, do Ministério do Trabalho
e emprego - MTE e os termos da CLT, Art. 74, com anotacao do horario de entrada e
saida.

8.3. A jornada de trabalho seré realizada por ambas as categorias de segunda a sexta-feira,
sendo para os de 200h/més (08h diarias e 40h semanais, com intervalo intrajornada minimo
de 01h e maximo de 02h) e para os 150h/més (06h didrias e 30h semanais, com intervalo
intrajornada de 15min). Os horarios ficam sujeitos a alteracdes, conforme as necessidades de
prestacao de servicos da CONTRATANTE, sendo observado as disposicées do Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao que dispbe sobre o horario de funcionamento do Tribunal e
subsecoes.




9. DOS REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS PELO PROFISSIONAL
OCUPANTE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

9.1. A CONTRATADA deverd selecionar e preparar rigorosamente os empregados
que irao prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo funcles profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, atendendo as seguintes condicdes:

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e servico militar, este, para os
profissionais do sexo masculino;

3. ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

apresentar certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares
gue tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis
meses;

5. ter conhecimentos em informatica (pacote Office), para a categoria de Auxiliar
Administrativo;

6. ter boa digitacao e bom desempenho com equipamentos como impressora,
scanners etc., para a categoria de Auxiliar Administrativo;

7. habilidades em trabalhar em equipe;
ser responsavel, dinamico e proativo;

enguadrar-se no demonstrativo de nivel de escolaridade das categorias
contratadas, conforme abaixo:

| Categoria | Nivel de escolaridade minimo |
| Servente/copeira | Ensino fundamental |
| Servente/insalubre | Ensino fundamental |
| Auxiliar Administrativo || Ensino médio completo ou curso técnico equivalente |
| Zelador | Ensino fundamental |

10. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MENSAL
ESTIMATIVO

10.1 E o documento a ser apresentado pela detentora da melhor oferta, contendo o
detalhamento dos custos que compdem os precos. Teve por parametro a Instrucao
Normativa n® 05/2017 do MPOG e serao observados os limites definidos na
Resolucao CNJ 169/2013 alterada pelas Resolucdes 248/2018, 183/2013, 301/2019 e
IN CJF 1/2016 incidentes sobre férias e reflexos, 13° etc..

10.2. Da Planilha de Custos e Formacao de Precos

10.2.1. Em regra, para as categorias a serem contratadas, foi considerado o salario
previsto na CCT/2023, utilizada como estimativa, firmada entre o SEAC, CNPJ
16.844.577/0001-49, representante das empresas da area de asseio e conservacao,
e o0 SINDEACO, CNP) 00.450.308/0001-39.

10.2.2. A indicagao é estimativa, uma vez que a Administracao nao pode exigir
vinculacao a CCT especifica, de modo que as propostas podem reduzir os salarios
apresentados como referéncia, desde que observados os seguintes parametros
vinculantes a Administracao Publica e a este certame:



a) seja resguardado o pagamento do salario minimo, ainda que proporcional a carga
horéria, para quaisquer categorias profissionais;

b) a categoria profissional em questao nao se encontre amparada por convencao
coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicdvel a toda a categoria,
determinando o respectivo valor salarial minimo. Tal entendimento advém do
Acérdao n? 614/2008-TCU Plenério, que dispde, no item 9.3.3.1: “para modelos de
execucao indireta de servicos, inclusive os baseados na alocacao de postos de
trabalho, se a categoria profissional requerida se encontra amparada por convencao
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva aplicdvel a toda a categoria,
determinando o respectivo valor salarial minimo, esse pacto laboral deve ser
rigorosamente observado nas licitacOes efetivadas pela Administracao Publica e nas
contratacoes delas decorrentes;”

c) os salarios sejam apresentados conforme os instrumentos vinculatérios da
empresa licitante, os quais deverdo instruir a proposta, para conferéncia pela
CONTRATANTE. A CCT a ser adotada pelo licitante é aquela representativa de sua
atividade preponderante, nos termos do Art. 581, §2° da CLT, ressalvadas as
categorias profissionais diferenciadas, nos termos do Art. 511, §32 da CLT.

10.3. Da Insercao das Planilhas de Custo Mensal do Profissional Substituto
do Titular em Férias

10.3.1. Adequacao a planilha de custo mensal do profissional substituto do titular em
férias.

10.3.2. A Planilha de Custo Mensal do profissional Substituto do Titular em Férias,
Anexo Xl, é baseada na IN05/2017 - MPDG, que dispbe sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacao de servicos sob o regime de execucao indireta no
ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, alinhada a
Portaria Diref N.123, de 24 de novembro de 2017 da Diretoria do Foro da Secao
Judiciaria de Minas Gerais e a Instrucao Normativa N.001, de 20 de janeiro de 2016,
do Conselho da Justica Federal, e serd aplicada ao contrato de servicos de
conservacao, limpeza e servicos gerais e administrativos para a Subsecao Judiciaria
de ltuiutabaMG.

10.3.3. Fica estabelecido que o planejamento das férias regulamentares da maioria
do total dos prestadores de servicos titulares deverd ser direcionado para
realizacao, preferencialmente, durante os meses de janeiro, julho e dezembro.
Durante o periodo de férias regulamentares dos funcionarios, em regra, nao ocorrera
substituicdo e o valor do posto nao sera considerado para fins de pagamento em
sua integralidade. Aplicar-se-a a diferenca entre os calculos referentes ao Custo da
Prestacao de Servicos da Categoria (Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal
Estimativo) e a Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo do
Profissional Substituto do Titular em Férias."

10.3.4. O valor a ser pago a CONTRATADA sera o correspondente a diferenca entre a
planilha de custo mensal e aquele apurado na planilha de custo mensal do
profissional substituto do titular em férias.

10.3.5. Conforme Portaria N.123 - Diref, Artigo 42, as empresas CONTRATADAS
serao notificadas pela unidade gestora quanto a necessidade de preenchimento do
posto de trabalho em razao de férias, no prazo minimo de 45 dias a contar de sua
concessao. A CONTRATANTE avaliara a oportunidade e conveniéncia da
disponibilizacao de substituto, nos casos das férias regulamentares dos profissionais
titulares dos postos de trabalho, informando a CONTRATADA para efeito de posterior
faturamento, se for o caso.



10.3.6. A planilha de custo mensal do profissional substituto do titular em férias
reflete o valor real que sera descontado ao Contrato na auséncia de substituicao do
profissional titular.

10.3.7. A Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo do Profissional
Substituto do Titular em Férias visa atender a legislacao vigente, e sera utilizada
quando ocorrer a nao substituicao do Posto, desde que obedecido o disposto na
Portaria Diref N.123, de 24/11/2017 da Diretoria do Foro da Secao Judicidria de
Minas Gerais.

11. DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE DIAS UTEIS

11.1 O calculo dos dias (teis foi feito de acordo com o
site  https://clubedospoupadores.com/calculadora-dias-uteis, = somando-se  aos
numeros de feriados Nacionais em dias Uteis, os feriados da Secao de Minas e os
Municipais (em dias Uteis), em que a Subsecao Judiciaria de ltuiutaba participa, de
acordo com a PORTARIA 10/23, que divulga os dias de feriados e de pontos

facultativos no ambito da Justica Federal da 62 Regido, no ano de 2023.

TABELA DE FERIADOS:

DATA SDIIEAMANII-\)A FERIADOS NACIONAIS, SJMG E SS)/ITUIUTABA
101/01/2023 || Domingo | Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n® 6741/79
20/02/2023 ?eei?:nda- Carnaval, Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n? 6741/79

| 21/02/2023 || Terca-feira | Carnaval, Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n® 6741/79

119/03/2023 || Domingo | Feriado Municipal - Dia de S80 José
05/04/2023 Se‘i‘;rta' Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n2 6741/79

Quinta- .
06/04/2023 feira Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n2 6741/79

— . . 5

07/04/2023 | Sexta-feira 2a7|;1<<131/o79de Cristo, Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n
21/04/2023 || Sexta-feira || Tiradentes, Lei 662/49, com a redacao dada pela de n? 10607/02

Segunda- Dia do Trabalho, Lei 662/49, com a redacao dada pela de n°
01/05/2023 | £ oirq 10607/02
08/06/2023 | M3 corpus Christi

. = . 5

11/08/2023 | Sexta-feira 2e72a1</j709forense Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n
| 15/08/2023 || Terca-Feira || Feriado Municipal - Dia de Nossa Senhora da Abadia

Quinta- Independéncia do Brasil, feriado nacional - Lei 662/49, com a
07/09/2023 feira redacao dada pela de n® 10607/02
|16/09/2023 || Sdbado || Feriado Municipal - Dia da Cidade/

Quinta- Nossa Senhora Aparecida - Padroeira do Brasil, feriado nacional -
12/10/2023 | i Lei 6802/80
01/11/2023 | JIarte"

Quinta- Finados, 12 e 2 de novembro: feriados forenses - Art. 62 da Lei
02/11/2023 feira 5.010/66, alterada pela de n2 6741/79




Quarta- Proclamacao da Republica, Lei 662/49, com a redacao dada pela de

15/11/2023 | foira n2 10607/02
. _ : o
08/12/2023 | Sexta-feira Zcézalc/jggforense Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n

| 25/12/2023 || Segunda

| Natal, Lei 662/49, com a redagdo dada pela de n? 10607/02

11.2 Para realizacao dos calculos de dias Uteis para pagamento de vale-transporte e
vale-alimentacao, sera considerado 20,25 dias Uteis, de acordo com a tabela abaixo:

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE DIAS UTEIS

Dias Dias da Dias Ndmero de || Dias Uteis sem || NUmero de Dias
do (sdbado e | sabados e || sdbados e || Feriados em Dias || -, ..
Semana , : . o Uteis
Ano domingo) domingos domingos Uteis
G =
A B C D = (A/B)*C E=A-D F (E-F)
/12
(364 |7 2 [104 [260 [17 120,25 |

12. ADICIONAIS, ENCARGOS E BENEFICIOS
12.1. Adicional de Insalubridade

Foi considerado o percentual de insalubridade de 40%, aplicado no posto de
Servente que fara a higienizacao da sala de pericias e dos banheiros publicos, sobre
o saldrio minimo, até que sobrevenha regulamentacao especifica por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecendo os critérios para definicao de
banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulacdao, bem como a respectiva
coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Simula 448 TST, conforme
Clausula Décima Primeira da CCT/2023, de forma a se atender o disposto nos artigos
190 e 192 da CLT. O pagamento do adicional de insalubridade apenas sera cabivel,
pela Administracao, caso haja previsao na CCT adotada pela licitante vencedora.

Foram considerados os percentuais de insalubridade a ser aplicado a categoria
servente de limpeza para realizar a higienizacao do consultério de pericias e do
banheiro publico. Dado que a higienizacdao do consultério de pericias e do banheiro
publico serd realizada pela mesma servente, serd pago o adicional de insalubridade

de 40%.

Grau maximo - 20% - a servente que higieniza o consultdério de pericias;

Grau maximo - 40% - a servente que higieniza o banheiro publico.

A Subsecdo Judicidria de ltuiutaba possui 4(quatro) banheiros coletivos destinados
ao uso do publico e outros 9 (nove), de uso interno, mas coletivo.

1. O pagamento do adicional de insalubridade somente serd efetuado pela
Administracdo, com apresentacao de laudo técnico das condicdoes ambientais
de trabalho
CONTRATANTE. O laudo deverd ser emitido por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho,
apoés pericia realizada no local, conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local de
trabalho, a ser realizada pelo perito, devera ser acompanhada pelo gestor do

contrato.

LTCAT,

apresentado pela contratada,

sem Onus para a

2. Para eventual pagamento do adicional de insalubridade referente a limpeza dos
banheiros publicos, podera ser utilizado o laudo pericial de contratacdes
anteriores, desde que o ambiente de trabalho nao tenha sofrido nenhuma




alteracao.

3. Havendo alteracdes no ambiente de trabalho, a empresa vencedora do certame
devera apresentar laudo pericial, as préprias expensas, que determine o
pagamento de adicional de insalubridade, no prazo de 30 (trinta). A visita ao
local, a ser realizada pelo perito, deverd ser acompanhada pelo gestor do
contrato, ou servidor designado por ele.

12.2. Adicional por Acumulo de Cargo

Conforme Clausula Décima Segunda da CCT/2023, quando devidamente autorizado
pela CONTRATANTE, o empregado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas funcdes contratuais, tera direito a percepcao de
adicional correspondente a 12% (Doze por cento) do salario contratado,
respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, adicional este a
incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na funcao acumulada, acrescido dos
respectivos reflexos.

1. A porcentagem das horas efetivamente trabalhadas na funcao acumulada seréd
no limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

2. O empregado que perceber o adicional por acumulo de funcao/atribuicao terd a
frequéncia da realizacao dos servicos redefinida, de acordo com os critérios a
serem ajustados com o gestor do contrato.

3. O Adicional por acimulo de funcao sera direcionado a 01l(uma) servente de
limpeza com acumulo de copeira (25% da carga horaria dedicada ao servico de
copeiragem).

4. Na hipétese da CCT indicada pela licitante for omissa quanto a base de calculo
para incidéncia do percentual de acumulo de funcao, esse incidira sobre a
funcdo acrescida, e nao sobre o saldrio contratado, salvo disposicao em
contrario.

12.3. Encargos Sociais e Trabalhistas

1. Os encargos sociais e trabalhistas incidem sobre o montante da remuneracao
(salario base, adicionais, DSR e das horas em dobro, devidas em razao do
trabalho no feriado).

2. O percentual considerado foi 77,16% - ANEXO II, calculado com base na
Instrucao Normativa N.05/2017 do MPOG, Planilha de Custos e Formacao de
Precos (www.comprasgovernamentais.gov.br) e na tabela constante do Anexo
da IN 001/2016 CJF.

3. As Resolucdes N.169, de 10 de novembro de 2013, alterada pelas Resolucdes
N.248, de 24 de maio de 2018, N.183, de 24 de outubro de 2013 e N. 301, de
29 de novembro de 2019 do Conselho Nacional de Justica, em razao da
responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas pela empresa CONTRATADA para prestar servicos
terceirizados, com previsao de dedicacao exclusiva de mao de obra, determina
a glosa, sobre o total da remuneracao, de alguns encargos trabalhistas (132
saldrio, férias e abono de férias, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre esses e multa do FTGS), do valor mensal do contrato, por ocasiao do

pagamento da fatura a CONTRATADA, e seu depdsito em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacao, aberta em nome da empresa em um



banco publico. Esses percentuais de encargos trabalhistas incidem sobre o total
da remuneracao.

4. Destacamos a obrigatoriedade de atendimento ao Art. 14, paragrafo 4° da
Resolucao CNJ 169/2013, a partir da redacao dada pela Resolucao CN]J
301/2019. Desse modo, o CNJ mantém o entendimento da exigéncia de
homologacao, pelo sindicato laboral, dos termos de rescisao de contrato de
trabalho superiores a 12 meses, nao obstante a atual redacao do Art. 477 da
CLT, a partir da redacao dada pela Lei 13.467/2017. Destaca-se, por fim, a
necessidade de presenca do Sindicato no momento de levantamento de
eventual saldo de conta vinculada apds o encerramento do contrato, nos
termos do Art. 14, pardgrafo 4° da Resolucdo CNJ 169/2013, a partir da
alteracao advinda da Resolucao CNJ 301/2019.

5. O resgate de saldo da conta-depésito vinculada obedecerd os procedimentos da
Resolucdo CNJ 169/2013, com redacdo atualizada até a de n? 301/2019 - os
quais sao consideravelmente distintos daqueles previstos do Anexo Xll da
Instrucdo Normativa 05/2017 - SEGES - MPDG, que NAO serd aplicavel a esta
contratacao, exceto em caréater subsidiario.

6. Devera ser considerado para os calculos da Planilha de Encargos Sociais e
Trabalhistas nos itens 9 (9,09%); 10 (3,03%); 13 (3,49%) e 16 (9,09%),
considerando que a Justica Federal segue as diretrizes da IN 01/2016, de 20 de
janeiro de 2016, do Conselho da Justica Federal, supramencionada.

7. Os demais indices alterados na Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas sao
de total responsabilidade da CONTRATADA, exceto os obrigatdrios por lei
(INSS/FGTS/132 SALARIO) ou regra normativa supramencionada uma vez que,
nos termos da IN N.05/2017, Anexo VII-A, item "7.11. E vedado ao 6rgdo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de precos privados por
meio da proibicao de insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que
nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e
materiais ou decorram de encargos legais."

12.4. Programa de Qualificacao Profissional - PQP

Essa despesa nao deve ser considerada como insumo, pois deve integrar as
despesas administrativas da Contratada, conforme Acérdao 592/2010 do Tribunal de
Contas, publicado no DOU de 06/04/2010.

12.5. Seguro de Vida em Grupo

De acordo com o disposto na Clausula Décima Quinta da CCT/2023, a empresa
vencedora contratara Seguro de Vida em favor de seus empregados, sem 6nus para
0s mesmos. O custo mensal desse insumo foi estimado em R$4,00 (Quatro reais )
para as categorias, tendo como parametro o valor apresentado pela empresa
contratada pela Subsecao Judiciaria de Sdo Sebastido do Paraiso; id 15772374.

O Seguro de vida consta na Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal
Estimativo conforme preconiza a CCT 2023, utilizada como estimativa, entretanto
caso a licitante apresente outra CCT vinculante, devera ser obedecido o dispositivo
constante na mesma.

12.6. Uniforme
Conforme consta na Clausula Quadragésima Sétima da CCT/2023, o uniforme devera



ser fornecido, gratuitamente aos empregados, antecipadamente, ou seja, no inicio
da vigéncia do contrato ou, no primeiro més no caso de sua renovacao, nas
guantidades e especificacdes (tecido e modelo) para cada empregado, conforme
consta da planilha “custos estimativos de uniformes e especificacdes - Anexo lll.

1. A CONTRATADA devera apresentar amostra de cada item que compde o
uniforme para aprovacao prévia da CONTRATANTE, observando a qualidade do
tecido e da confeccao. E, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificacdes.

2. Antes da entrega dos uniformes, a CONTRATADA deverd realizar prova final em
cada empregado, reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamacodes e provaveis
trocas;

3. O prazo de entrega dos uniformes sera de até 03(trés) dias antes do inicio da
prestacdo dos servicos, apds a aprovacao das amostras, na quantidade e
gualidade constantes em Contrato. A cdpia do recibo devera ser encaminhada a
CONTRATANTE no primeiro faturamento subsequente a entrega.

4. A CONTRATADA deverd substituir, anualmente, todas as pecas integrantes dos
uniformes, no prazo maximo de até 1(um) més, apds a assinatura do Termo
Aditivo.

5. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relacao
nominal), especificando a quantidade entregue de cada item, cuja copia devera
ser entregue a CONTRATANTE no primeiro faturamento subsequente a entrega.
A cada repactuacao contratual deverd ser distribuido aos profissionais novos
uniformes, obedecendo os critérios relacionados no inicio da contratacao.

Todas as pecas que compdem o uniforme sao de uso obrigatério.

A logo da CONTRATADA devera ser bordado nos uniformes dos auxiliares
administrativos e, nos demais, podera ser silkscreen.

8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados

9. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme a seus empregados.

10. Integram este item as observacdes constantes na Planilha de Custo Estimativo
de Uniformes - Especificacdes, Anexo lll.

12.7. Auxilio Odontologico

De acordo com a Clausula Décima Sétima, § 19, item Il, da CCT/2023, a empresa
pagara R$ 36,17 ( trinta e seis reais e dezessete centavos) por empregado de
contribuicao empresarial para o Plano de Auxilio Odontolégico.

12.8. Vale-Transporte

Previsto na Clausula Décima Quarta da CCT/2023, deverao ser fornecidos
antecipadamente, e como previsto em lei, 2 (duas) passagens por dia util de
trabalho para cada prestador.

1. Na apuracao do valor mensal estimado de contratacao, consideramos que um
trabalhador gasta duas conducdes diariamente.

2. O funcionéario, em seu deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, nao
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11.

12.

devera andar mais do que trés quarteirdes por trajeto, exceto se nao houver
onibus/conducao que o atenda.

O valor unitario da passagem foi considerada de R$3,20 conforme Decreto
N.8.801, de 04/06/2018, uma vez gque temos que adotar a hipdtese de serem
instituidas tarifas diferenciadas para pagamento em espécie, no ato do
embarque, ou utilizacao do cartao, a alternativa menos onerosa para a
Administracao.

Havera o desconto no percentual de 6% (seis por cento) sobre o saldrio base do
empregado, conforme Decreto N.95.247/87.

No caso de haver mais de uma linha de 6nibus que atenda a regiao, a escolha
recaira naquela que melhor atender ao empregado, inclusive no quesito tempo
de duracdo da viagem, e sera de escolha do mesmo.

Além disso, a CONTRATADA deve observar o disposto na Lei 7.418 de 16/12/85,
em particular no paragrafo 32 do Art. 59 abaixo transcrito: “Art. 52 - A empresa
operadora do sistema de transporte coletivo publico fica obrigada a emitir e a
comercializar o Vale-Transporte, ao preco da tarifa vigente, colocando-o a
disposicdao dos empregadores em geral e (...)§ 3°. Para fins de calculo do valor
do Vale-Transporte, sera adotada a tarifa integral do deslocamento do
trabalhador, sem descontos, mesmo que previstos na legislacao local.”

A CONTRATADA devera sempre creditar o VALOR integral das passagens
REFERENTES AOS DIAS UTEIS DO MES. Admite-se, no entanto, que a
CONTRATADA realize, a partir do segundo pedido, apenas o complemento para
0 més, ou seja, o saldo + recarga devera totalizar no valor integral das
passagens do més;

Na hipétese de o vale-transporte nao ser fornecido por opc¢ao dos
trabalhadores, sera efetuada a glosa do valor correspondente com as devidas
incidéncias nos montantes "C" e "D".

Cabera a CONTRATANTE, nos casos em que nao houver expediente na Justica
Federal, em funcao dos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo,
reduzir/suspender o0s servicos prestados pelas empresas terceirizadas; a
empresa nao devera realizar o desconto dos vales-transportes dos prestadores
de servico que nao laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneracao
(Nota Técnica N.66/2018 MPDG), pois os 20,25 dias Uteis considerados, para
2023, ja estao descontados os feriados.

Caso sejam estipulados a critério da Secao Judiciaria de Minas Gerais, mediante
ato formal, nos termos da Nota Técnica N.66/2018 MPDG, outros feriados
forenses e/ou ponto facultativo nao contemplados no Demonstrativo de Dias
Uteis em 2023, o desconto do vale-transporte correspondente seré realizado.

Serao considerados para efetivacao do pagamento do vale-transporte os dias
Uteis, descontando-se feriados nacionais, municipais, recesso ou feriados
forenses - especialmente aqueles definidos no Art. 62 da Lei 5.010/1966 -, além
de outros que poderao ser estipulados a critério da Secdo Judiciaria de Minas
Gerais, mediante ato formal. O calculo foi realizado pelo média entre o periodo
de janeiro de 2023 a dezembro de 2023, no quantitativo de 20,25 dias, de
acordo com a Planilha Estimativa de Custo e Formacao de Preco.

Caso a CONTRATADA utilize quantitativo diverso do indicado, devera observar o
disposto na IN 5/2017: “Art.63. A CONTRATADA devera arcar com o 06nus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementd-los caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao, exceto



13.

14.
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gquando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §12 do art. 57 da Lei
N.8.666/93. §1° O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte. §22 Caso o eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
CONTRATANTE, a Administracdao deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados
executados, concomitantemente com a realizacao, se necessario e cabivel, de
adequacao contratual do guantitativo necessario, com base na alinea “b” do
inciso | do art. 65 da Lei N.8666/93.".

O reajuste da tarifa do transporte coletivo deverd ser solicitado pela empresa
nos 30 (trinta) primeiros dias da edicao do ato que o majore.

Quando houver liberacdo dos funcionarios terceirizados dos trabalhos
presenciais pela Justica Federal, em conformidade com as medidas de
prevencdo e reducao dos riscos de disseminacdao e contdgio do coronavirus,
causador da COVID 19, haverd glosa do valor correspondente ao vale-
transporte com as devidas incidéncias nos montantes "C" e "D" , conforme
andlise juridica, id. 15334221.

Na hipétese de o vale-transporte nao ser fornecido por opcao dos funcionarios,
NAO serd efetuada a glosa do valor correspondente com as devidas incidéncias
nos montantes "C" e "D" (PAe 0026574-29.2020.4.01.8008, Despacho SJMG-
SECAD, id. 13284426.

De acordo com o interesse da Administracao, se e quando autorizado o
trabalho em home office para o cargo de auxiliar administrativo, havera
desconto do vale-transporte nos dias em que o trabalho for realizado de forma
remota.

12.8. Auxilio-Alimentacao

Previsto na Clausula Décima Terceira da CCT/2023, devera ser fornecido a todos
os funcionarios, inclusive os que trabalharao 150h/mensais, tendo em vista
gue nao consta limites na CCT/2023. O ticket ou o crédito em cartdao alimentacao
tem o valor mensal de R$347,81 (trezentos e quarenta e sete reais e oitenta
e um centavos).

1.

O tiquete refeicao devera ser fornecido antecipadamente, no inicio de cada
més, e sera pago considerando o més integral, nao apenas os dias Uteis;

Caberad a CONTRATANTE, nos casos em que nao houver expediente na Justica
Federal, em funcao dos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo,
reduzir/suspender o0s servicos prestados pelas empresas terceirizadas. Nao
haverd desconto do auxilio alimentacdo dos prestadores de servico que nao
laborarem nesses dias, e nao havera prejuizo da remuneracao (Nota Técnica
N.66/2018 MPDG).

Serao considerados para efetivacdo do pagamento do auxilio-alimentacao nos
dias Uteis, descontando-se feriados nacionais, municipais ou feriados forenses -
especialmente aqueles definidos no Art. 62 da Lei 5.010/1966 -, além de outros
gue poderao ser estipulados a critério da Secao Judiciaria de Minas Gerais,

mediante ato formal. O calculo foi realizado pelo nimero de feriados em dias
uteis em 2023, que, descontados, o numero de dias Uteis corresponde a 20,25.

13. MATERIAL E EQUIPAMENTOS



13.1. Materiais de Limpeza e Copa

A despesa mensal estimativa do material de limpeza foi calculada com base no
contrato atualmente vigente, excluindo-se itens desnecessdarios, e em precos
pesquisados no comércio local e na internet. Algumas marcas mencionadas nas
planilhas do Anexo V e VI servem de referéncia de qualidade e balizam a quantidade
consumida. Da mesma forma, a periodicidade do fornecimento diz respeito a vida
util dos produtos, ou seja, a sua qualidade.

Disposicoes gerais:

1.

Todos os produtos estdo sujeitos a aprovacao da CONTRATANTE. Se, durante a
execucao do contrato, for verificado que o material de limpeza ndo atende as
necessidades quanto ao rendimento, qualidade e/ou desempenho/vida Util,
deverd a CONTRATADA substitui-los, agora considerando a nova especificacao
devidamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociacao
essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de notificacao,
sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

A requisicdo do material sera feita pelo Gestor do Contrato, no final de cada
més. O material devera ser entregue a CONTRATANTE até o quinto dia atil de
cada més em suas dependéncias, em horario combinado previamente,
acompanhado da respectiva nota fiscal ou outro documento fiscal equivalente,
especificando o produto, a marca, quantidade fornecida, valor unitario e total.

O ressarcimento mensal, pela CONTRATANTE, da despesa com fornecimento de
material de limpeza sera realizado considerando-se o quantitativo efetivamente
entregue, constantes das notas fiscais do fornecedor dos produtos, e os
respectivos custos unitarios constantes da proposta comercial. Assim, para que
essa despesa nao gere prejuizo a CONTRATADA, inviabilizando sua atividade, e
como forma de se garantir a concessao de um futuro pedido de reequilibrio
financeiro em razao de alteracao de custos, é fundamental que os custos
constantes da proposta vencedora estejam em conformidade com 0s pregos
praticados no mercado, considerados a qualidade e rendimento.

A relacao de material de limpeza e copa dos Anexos V e VI é basica, e seus
quantitativos sao estimados, podendo ocorrer oscilacdes de consumo durante a
execucao do contrato, nao eximindo, entretanto, a CONTRATADA de total
responsabilidade pelo fornecimento de material adicional, porém necessario a
perfeita execucao dos servicos. Caso haja necessidade de fornecimento
adicional de material, o ressarcimento dessa despesa se dara da forma prevista
no item anterior.

A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos
aprovados pelos 6rgaos governamentais competentes, devendo ser entregues
em embalagens originais de fabrica ou de comercializacdo, que ndao causem
danos as pessoas, meio ambiente ou a revestimentos, pisos, instalacdes
elétricas ou hidraulicas, redes de computacao, dgua e esgoto e todas as demais
instalacdes existentes nas dependéncias da CONTRATANTE. Além disso, a
CONTRATADA devera proceder ao descarte, atendendo Legislacao Ambiental
em vigor.

A CONTRATADA devera manter sinalizacao necessaria, com placas da empresa,
durante a execucao dos servicos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de
acidentes.

A planilha de materiais a ser oferecida pela CONTRATADA devera apresentar a

definicao da marca dos produtos a serem oferecidos, mesmo na fase de
apresentacao das propostas.
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Nao podera ser alterado o quantitativo de materiais definido na Planilha de
Materiais, considerando que os parametros quantitativos foram elaborados com
base na realidade de uso da atual contratacao. No entanto, durante a execucao
do contrato, podera haver variagcbes mensais de requisicao.

E frequente a empresa vencedora da licitacdo, apds o primeiro ano de vigéncia
do contrato, solicitar o seu reequilibrio econdmico, alegando alteracdao dos
custos do material de limpeza, sem, contudo, obter éxito, pois se constata que
0s custos unitarios dos produtos constantes da proposta, em sua maioria, estao
totalmente desvinculados dos precos de mercado da época, o que prejudica a
prova do alegado e, consequentemente, o atendimento do pleito. Com os
custos defasados, a CONTRATADA perde o interesse na parceria. Por esse
motivo, a Justica Federal poderd exigir documento fiscal que vincule o custo
unitdrio de um ou mais produtos ao seu respectivo valor constante da proposta,
ou de todos os produtos, no caso do material de limpeza das serventes,
principalmente quando essa Planilha demonstrar valor inferior a 12% (doze por
cento) do valor estimado da contratacao.

Caberd a CONTRATADA fornecer, por comodato, e, enquanto houver o
fornecimento dos produtos (sabonete liquido, rolo de papel higiénico e papel
toalha), instalar os dispensers relacionados abaixo, no prazo de 10 (dez) dias, a
partir da assinatura do contrato:

1. 15 (quinze) dispensers para sabonete liquido resistentes, produzidos em
material plastico ABS, amplo visor frontal, facilitando o abastecimento do
produto, valvula de supervisor, proporcionando correta dosagem e
impedindo vazamento, para acondicionamento dos refis;

. 15 (quinze) dispensers para alcool em gel, 70%, com reservatorio.

. 15 (quinze) recipientes (toalheiro) de papel toalha, resistentes, amplo visor
frontal, produzidos em material plastico ABS, amplo visor frontal, facilitando

w N

Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacao e economia
de recursos e na reducao da poluicado ambiental, conforme critérios
estabelecidos na Resolucao N. 400, de 16 de junho de 2021 do CN].

Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes.

Substituir, sempre que possivel, substancias téxicas por outras atéxicas ou de
menor toxicidade.

Usar produtos de limpeza e conservacdao que obedecam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
Anvisa.

13.2. Equipamentos e Depreciacao

A CONTRATADA devera deixar a disposicao da Seccional os eguipamentos
relacionados na Planilha constante no Anexo IV - naquelas especificacbes e
guantidades. Para tanto, a CONTRATANTE pagara, anualmente, 20% (vinte por
cento) do valor dos equipamentos para a CONTRATADA a titulo de depreciacao.
Observando:

1.

Se durante a execucao do contrato a CONTRATANTE verificar que os
equipamentos ou os utensilios nao atendem as necessidades quanto ao
desempenho, deverd a CONTRATADA substitui-los, agora considerando a nova
especificacao devidamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA,
negociacao essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de
notificacao, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado;



2. Os equipamentos necessdarios a execucao dos servicos deverao estar em
perfeitas condicdes de uso, com qualidade e tecnologia adequadas, devendo
atender a Resolucdo CONAMA n? 20 de 07 de dezembro de 1994, quanto a
geracao de ruido em seu funcionamento e devem possuir o Selo de Eficiéncia
Energética PROCEL, sob pena de substituicao por solicitacdo da CONTRATANTE;

3. Os utensilios ou ferramentas necessarias ao trabalho devem ser certificados
pelo INMETRO;

4. A manutencao dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execucao
dos servicos, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

13.3. Materiais de Insumos - COVID-19

A CONTRATADA, além do fornecimento da prestacdo de servicos, deverd prover de
mascaras protetivas (EPI) contra o COVID-19 os funcionarios terceirizados, enquanto
durar a pandemia. Essa despesa mensal estimativa do material de insumos foi
calculada com base em levantamento do consumo médio mensal e nos precos
cotados no mercado. Esse material podera ser suspenso/excluido da planilha de
custos quando finalizarem as medidas protetivas contra a pandemia do COVID 19 e,
guando solicitado, sera ressarcido a empresa por meio de apresentacdo mensal da
nota fiscal correspondente ao pedido realizado pela gestao contrato.

O valor calculado foi de R$8,82 (Oito Reais e Oitenta e Dois Centavos) por unidade.
As mascara de protecao facial deverao ser de tecido, reutilizavel, tripla camada,
sendo a camada externa em tecido microfibra 100% poliéster, camada do meio em
TNT e a camada interna em malha 100% algodao, penteada (trama suave ao toque),
formato anatdbmico, com eldsticos que prendem atras da orelha, cor preta, lavavel
com sabao e agua fria ou morna, que porte no minimo 100 ciclos de lavagem, com
embalagem individual, sendo obrigatdria a apresentacao de amostra.

O guantitativo de EPIs por profissional foi calculado considerando as orientacdes das
autoridades sanitdrias, nacionais e globais, que recomendam a troca das mascaras
a cada duas horas, uma vez que perde sua efetividade apds esse periodo devido a
umidade natural produzida pela respiracdao. Serao direcionadas 6 madascaras aos
profissionais que laboram 150h/més e 8 mascaras aos que laboram 200h/més. A
obrigatoriedade do uso da mascara obedece procedimentos internos.

14. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS, LUCROS E TRIBUTOS
14.1. Despesas Administrativas e Operacionais

Para calculo do valor estimativo da contratacao, consideramos o percentual de 3% a
titulo de despesas administrativas e operacionais, incidente sobre a soma dos
montantes referentes a remuneracdo, aos encargos sociais e trabalhistas, e
insumos.

Esse percentual foi extraido da Planilha de Custos e Formacao de Precos, folha 62
(comprasgovernamentais.gov.br), nos moldes da Instrucao Normativa 05, de 26 de
maio de 2017, do MPOG.

Os percentuais apresentados sao indicativos todavia, a distribuicao da estimativa dos custos,
especialmente os nao vinculados normativamente, poderd ser dimensionado de outra forma
pela proponente.

14.2. Lucro
Para calculo do valor estimativo da contratacao, consideramos o percentual de



6,79% a titulo de lucro, incidente sobre a soma dos montantes referentes a
remuneracao, aos encargos sociais, insumos, e despesas
administrativas/operacionais.

Esse percentual foi extraido da Planilha de Custos e Formacao de Precos, folha 62
(comprasgovernamentais.gov.br), nos moldes da Instrucao Normativa 05, de 26 de
maio de 2017, do MPOG.

14.3. Tributos

1. Os tributos descontados por ocasiao do pagamento da nota fiscal sao: Imposto de
Renda, CSLL, COFINS, PIS PASEP e o ISSQN, sendo que os dois primeiros, nao
comporao a Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativos, para as
empresas optantes pelo Lucro Real, sendo excluidas desta previsao, as optantes
pelo regime de Lucro Presumido, tendo em vista julgados do TC, como o Acérdao
1214/2013- Plendrio e o Acérdao 648/2016 - Plenario, o qual se extrai do voto do
Relator:

"(...) para se vislumbrar a possibilidade de o irpj e a csll comporem o bdi de um contrato, fugindo-
se, excepcionalmente, a regra da sumula 254, devese antes demonstrar que a empresa contratada
tem como critério de apuracdo do lucro a sistematica do lucro presumido. a responsdvel, nem tao
pouco a empresa evidenciaram tal comportamento tributario, o que indica, até mesmo porque a
sociedade empresdria é de grande porte e deve auferir receita bruta acima do limite necessério
para optar pelo lucro presumido, que a empresa deve adotar como método tributario de apuracao
de resultado o lucro real. nesse sentido, em se tratando de lucro real, ndo deve haver inclusdo do
irpj e da cssl como itens que compbem o bdi, pois a administracdo publica estaria pagando por um

z

gasto que é imprevisivel. podendo coincidir ou ndo com o valor pactuado, ou ainda, pior, ndo
ocorrer, caso 0o desempenho negativo de outras obras executadas pela contratada suplantem o
lucro obtido com o empreendimento em tela."

2. A base de célculo dos tributos é o valor bruto da Nota Fiscal e sao calculados de
acordo com a férmula abaixo:

Valor bruto da NF (incluindo tributos) = PO/(1-TO), onde:

PO = Montante Mao de obra + Montante Insumos + Demais Componentes
(Despesas operacionais/administrativas + Lucro);

TO = % total de tributos/ 100 (Ex: 55,22% = 0,5522)

3. Durante a fase de habilitacao, a empresa tributada pelo regime de incidéncia nao
cumulativa de PIS e COFINS, podera cotar os percentuais que apresentem a média
das aliquotas efetivamente recolhidas, devendo apresentar, juntamente com a
documentacao de habilitacdo, os calculos de Apuracao Percentual Médio Efetivo de
Recolhimento do PIS e COFINS, Recibo de Entrega de Escrituracao Fiscal Digital,
Contribuicdes, Recibo de Entrega da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios
Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer outros documentos que forem
necessarios para comprovacdao dos indices apresentados. Ademais, apesar da
andlise de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a
empresa € responsavel pelas informacdes constantes na Planilha de Custos
apresentada, observado o art. 63, da IN 05/2017.

15. DA PRESTACAO DE SERVICOS EM DIAS DE RECESSO E/OU PONTO
FACULTATIVO

15.1 Em virtude do inciso VIl do art. 52 da Instrucao Normativa N.5, de 26 de maio
de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de
servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, € vedado conceder aos funcionarios da



CONTRATADA direitos tipicos/exclusivos de servicos publicos, tais como recesso,
ponto facultativo, dentre outros.

15.2 Desta forma, com base nos dispositivos da Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT 2023), Clausulas Décima Terceira (auxilio-alimentacao) e Décima Quarta
(auxilio transporte), os quais dispdem que estas vantagens sao concedidas ao
prestador por dia efetivamente trabalhado, serao considerados para efetivacao do
pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte os dias Uteis, descontando-se
feriados nacionais, municipais ou feriados forenses - especialmente aqueles
definidos no art. 62 da Lei 5.010/1966 -, além de outros que poderao ser estipulados
a critério da Secao Judiciaria de Minas Gerais, mediante ato formal. O célculo foi
realizado tendo em vista os feriados que serao considerados em 2023.

15.3 Caso sejam estipulados, a critério da Secao Judiciaria de Minas Gerais,
mediante ato formal, nos termos da Nota Técnica N.66/2018 MPDG, outros feriados
forenses e/ou ponto facultativo nao contemplados no demonstrativo de dias Uteis
em 2023, os descontos dos auxilios alimentacado e transporte correspondentes serao
realizados.

15.4 Quando das prorrogacdes contratuais, o demonstrativo de dias Uteis serd
refeito, conforme calendario do periodo considerado.

15.5 A CONTRATANTE podera nao dispensar a prestacao de servicos nesses dias -
hipétese em que havera o pagamento dos vales-alimentacao e transporte - com
prévia comunicacao a CONTRATADA. Todavia, quando houver a dispensa, nao
exigira a reposicao da compensacao das horas nao trabalhadas.

16. ESCOPO DA PRESTACAO DE SERVICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

16.1. O escopo da prestacao de servicos das categorias encontra-se relacionado no
Anexo | - Escopo da Prestacao de Servicos por Categoria Profissional. O Gestor do
Contrato, quando de sua execucao, confeccionara cronograma de atividades das
serventes.

16.2. A prestacao dos servicos a CONTRATANTE, nos postos fixados pela
Administracao, envolve alocacao, pela CONTRATADA, de prestacao de servicos com
mao de obra capacitada para o0s cargos descritos no Anexo |I.

16.3. A critério da CONTRATANTE a frequéncia na execucao de alguns servicos
podera ser alterada para adequacao a realidade momentanea da Subsecao.

17. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

17.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da prestacdo de servicos, dos saneantes
domissanitarios dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execucao dos servicos contratados, obriga-se a responsabilizar-se integralmente
pelos servigcos contratados, nos termos da legislacao vigente. Fornecera todos os materiais de
EPI aos funcionarios, especificamente as mdascaras protetivas contra a COVID 19 e demais
utensilios necessarios para a perfeita execucao da prestacdo de servicos contratados,
mediante solicitacao da CONTRATANTE e com apresentacao da Nota Fiscal no valor pactuado;

17.2. Reunir-se, antes do inicio da prestacao dos servicos, com o gestor do contrato
para alinhamento das medidas adotadas;

17.3. Responsabilizar-se integralmente pela prestacao de servicos contratados, nos
termos da legislacao vigente;

17.4. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdao de inicio dos
servicos, a prestacao de servicos nos respectivos postos, informando, em tempo



habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme
estabelecido, selecionando e preparando os funciondrios terceirizados que irao
realizar a prestacao de servicos, com de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, conforme item 9;

17.5. Estabelecer e manter constante contato com a Contratante, pois,
considerando o Principio da Impessoalidade, que rege a Administracao Publica e a
vedacao legal ao tomador da prestacao de servicos (Justica) e aos seus servidores
de praticar atos de ingeréncia na administracdao da empresa CONTRATADA, devera a
CONTRATANTE reportar-se somente aos representantes da empresa;

17.6. Observar o preenchimento dos requisitos minimos, bem como o grau de
escolaridade de cada categoria, conforme item 9;

17.7. Fornecer uniformes e seus complementos aos funcionarios relacionados a
prestacao de servicos contratados, nas especificacbes e quantidades descritas no
Anexo lll, de acordo com o clima da regiao e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

17.8. Manter os prestadores de servico uniformizados, identificando-os através de
crachd, com fotografia recente e provendo-os com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs, quando for o caso. Principalmente os EPIl's (mascaras protetivas
contra a COVID-19, disponibilizacao de alcool em gel 70% e luvas de procedimento);

17.9. Abster-se de repassar os custos de qualquer item do uniforme aos seus
funcionarios, assim como nao podera ser exigida a devolucao do uniforme usado
guando proceder a entrega dos novos;

17.10. Realizar programa de treinamento com seus funciondrios nos 03 (trés)
primeiros meses de execucao contratual, visando a ensina-los a reduzir o consumo
de energia elétrica, agua e a producao de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes, bem como capacita-los para a separacao de residuos
reciclaveis descartados nos diversos setores da Seccional a serem destinados a
cooperativa de catadores de materiais reciclaveis;

17.11. Fornecer o treinamento préprio da categoria profissional aos seus
funcionarios fora do expediente normal de trabalho, anualmente;
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17.12. Separar e entregar a CONTRATANTE as pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, dispostas para descarte, para repasse aos fabricantes ou importadores,
para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de
reutilizacao, reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente adequada,
em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte
inadequado desses materiais, conforme disposto na legislacao vigente;

17.13. Informar aos seus funcionarios a adocao de medidas para evitar o desperdicio
de agua tratada;

17.14. Prever todos os funcionarios relacionados a prestacao de servicos, visando a
garantir a operacionalizacao dos postos de trabalho, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

17.15. Apresentar atestado de antecedentes criminal de todos os funcionarios
relacionados a prestacao de servicos contratada que atuarem nas instalacdes da
CONTRATANTE;

17.16. Efetuar a reposicao da prestacao de servicos nos postos dos funcionarios
faltosos ou em férias regulamentares, caso pleiteado pela Administracao, bem como
dos que nao se apresentarem devidamente uniformizados e com crachés,
observados a idéntica qualificacao profissional indispensavel e o horario a ser



cumprido, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho além dos
limites estabelecidos em lei ou instrumento coletivo, vedada, em qualguer hipétese,
a realizacdo de “dobra”. A CONTRATADA devera disponibilizar um ndmero de
telefone que possa atender aos pedidos de substituicao de funcionarios faltosos a
partir das 8 horas, horario de inicio da execucdo da prestacao de servicos. A
reposicao da prestacao de servicos nos postos serd realizada da seguinte forma:

1. em carater imediato, nos casos de férias regulamentares, somente quando
expressamente autorizados pela Administracdo, em cumprimento a Portaria
Diref N.123, de 24 de novembro de 2017 da Diretoria do Foro da Secao
Judicidria de Minas Gerais ou quando a falta for comunicada com antecedéncia
minima de uma hora do inicio do horario de trabalho do funcionario;

2. no prazo maximo de uma hora do comunicado, quando esse se der apds o
inicio do horario de trabalho do funcionario.

17.17. Abster-se de utilizar funciondrios terceirizados para distribuicao de
quaisquer documentos informativos ou administrativos. Esses servicos
deverao ser realizados pelo supervisor/preposto representante da
empresa. e por ela designado, que devera comparecer a sede da Subsecao

pode ser posteriormente alterada para adequadacao das necessidades, a
critério da CONTRATANTE. As visitas serao registradas em livro préprio.

17.18. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que o
funcionario relacionado a prestacao de servicos cometa falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalacdes da mesma;

17.19. Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicOes da prestacao de
servicos, qualificada ou entendida como inadequada para a realizacao das
atividades;

17.20. Instruir seu preposto/supervisor quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho;

17.21. Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada nos postos
das instalacdes onde houver prestacao dos servicos da CONTRATADA,;

17.22. Designar um supervisor/preposto (representante da empresa), que
nao podera ser um dos prestadores de servicos colocados a disposicao da
CONTRATANTE, para supervisionar e acompanhar o desempenho de seus
funcionadrios, por meio de orientacoes, esclarecimentos, aplicacao de
adverténcia, e demais providéncias, imediatamente a contar do inicio da
vigéncia contratual, devendo ainda, para tal fim, comparecer a sede da
Subsecao Judiciaria de ltuiutaba mensalmente, no minimo, conforme art
.44 da IN 05/2017. Além disso, deve a CONTRATADA informar os meios de
contato com esse supervisor/preposto, inclusive endereco de e-mail e
nimero de telefone mdvel para, a qualquer tempo, ser localizado e
comunicado de qualquer irregularidade na conducao do contrato, sem
nenhum custo para a CONTRATANTE;

17.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus prestadores de
servico, das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

17.24. Planejar, por solicitagcao da CONTRATANTE, as férias dos prestadores de
servico nos meses de janeiro, julho e dezembro, periodo onde podera ocorrer
reducao de pessoal na Subsecao, devendo concentrar, o quanto possivel, durante o



recesso forense, periodo que abrange de 20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive;

17.25. Para os postos em que a CONTRATADA conceder férias regulamentares sem
substituicao do posto de trabalho aos seus funciondrios, o valor do posto nao sera
considerado para fins de pagamento em sua integralidade, conforme disposto no
item 8.4;

17.26. Apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, escala de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato, sem prejuizos
da qualidade e continuidade dos servicos. O inicio das férias ndao podera coincidir
com sdbado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal, por
forca do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior do Trabalho. E, ainda,
nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Art. 134, § 32, é vedado o
inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede o feriado e o repouso
semanal remunerado;

17.27. Abster-se de utilizar os funcionarios colocados a disposicao da CONTRATANTE
em qualquer evento ou imdveis que nao sejam os da Subsecao Judicidria de
ltuiutaba;

17.28. Apresentar a relacdao dos funcionarios contratados para a prestacdo de
servicos, com a respectiva avaliacao individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pela CONTRATANTE, que podera recusar os gue nao preencherem as
condicdes necessarias para o bom desempenho do servico. Ao inicio do contrato, ja
deve ser apresentada a primeira relacao dos profissionais, com 0s seguintes itens:

1. relacao dos funciondarios contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servicos;

4. a CONTRATADA devera adotar as providéncias dispostas nas alineas anteriores
guando houver admissao de novos empregados durante a vigéncia do contrato;

5. apresentacao a CONTRATANTE, em formulario timbrado da empresa
CONTRATADA, a relacao de direitos, deveres, informacdes sobre adverténcias e
suspensdes, compensacoes de recesso ou feriados forenses, constantes em
CCT/2023 e CLT, obrigatoriedade de comunicacao ao preposto/supervisor de
guaisquer informacoes, devidamente assinado por cada funcionario terceirizado
disponibilizado a CONTRATANTE.

17.29. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacao, qualquer funcionario considerado com
conduta inconveniente pela Administracao;

17.30. Manter, em razao do horario de inicio da prestacao de servicos de limpeza, as
8 horas, e do horario de inicio do expediente externo, quadro de apoio para cobrir as
faltas e atrasos eventuais.

17.31. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacionalizacao correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto da prestacao de servicos;



17.32. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seu
preposto/supervisor;

17.33. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

17.34. Instruir seus funcionarios quanto a prevencdao de incéndios nas areas da
Administracao;

17.35. Registrar e controlar, juntamente com o preposto/supervisor da
Administracao, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

17.36. Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

17.37. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos, e equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

17.38. Executar os servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento
da rotina do funcionamento da Administracao;

17.39. Observar conduta adequada na utilizacao dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

17.40. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao da
prestacao de servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica da
CONTRATANTE;

17.41. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: mangueiras, extensdes, mangueiras, carrinhos para enrolar
mangueira, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade da Administracao;

17.42. Abster-se de ocupar postos de prestacao de servicos, inclusive
preposto/supervisor, com funcionarios que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcao e assessoramento, de membros ou juizes vinculados
a Secao Judiciaria de Minas Gerais;

17.43. Responsabilizar-se pelo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicdes previdenciarias, bem como o pagamento do saldrio, vale-alimentacao
e transporte, configurando-se falta grave o descumprimento da obrigacao,
compreendida como falha na execucao do contrato, que podera dar ensejo a sua
rescisao, sem prejuizo da aplicacdao das sancdes pecuniarias e da declaracao de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos das clausulas
contratuais;

17.44. Ser responsavel por danos causados diretamente a qualquer bem de
propriedade da CONTRATANTE ou a equipamentos ou instrumentos de trabalho de
terceiros que estejam a seu servico, quando esses tenham sido ocasionados pelos
funcionarios da CONTRATADA durante a execucao dos servicos;

17.45. Disponibilizar para o preposto/supervisor todos os equipamentos, materiais e
insumos necessarios ao seu desempenho nas dependéncias da Subsecao Judiciaria



de ltuiutaba, arcando com tal custo em suas despesas operacionais;

17.46. Conceder, por solicitacao da CONTRATANTE, férias coletivas da maioria de
seus funcionarios terceirizados durante o recesso forense (20 de dezembro a 06 de
janeiro, inclusive - art. 62, |, da Lei N.5.010/1966), as quais podem ser concedidas
proporcionalmente, nos termos dos Arts. 139 e 140 da CLT, inclusive em relacao aos
funcionarios que nao tenham completado o periodo de doze meses.

17.47. A CONTRATADA devera fornecer os materiais de EPI aos funcionarios
(méscaras protetivas contra a COVID 19, protetor fécil (Face Shield) para
atendimento ao publico, quando for o caso, disponibilizacdo de dlcool em gel, 70%,
e luvas de procedimento), fora dos demais pactuados, sem nenhum custo a
CONTRATANTE.

17.48. E de responsabilidade da CONTRATADA encaminhar, mensalmente a
Subsecao Judiciaria de ltuiutaba:

1. Relacao de Empregados alocados no contrato;

2.Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes
a Previdéncia Social - GFIP, do més anterior da prestacdo de servicos, com as
informacdes relativas aos empregados constantes do Contrato;

3. Protocolo de Conectividade Social;

4. Guia de Recolhimento do FGTS - GRF do més anterior da prestacao de servicos
e respectivo comprovante bancario de recolhimento;

5.Relacao de Empregado por Tomador de Servicos - RET (especifico para o
Tomador);

6. Relacao de trabalhadores constantes do arquivo SEFIP - RE, com resumo do
fechamento (especifico para o tomador);

7. Comprovante de Declaracao a Previdéncia Social (especifico para o tomador);
8. Comprovante de Solicitacao de retificacao para o FGTS, quando houver;
9. Comprovante de Solicitacao de Exclusao, quando houver;

10. A REC, a RET, o Comprovante de Declaracao a Previdéncia, a confissao de Nao
Recolhimento de FGTS e de Contribuicao Social, a Declaracao de Auséncia de fato
Gerador para Recolhimento FGTS, a Retificacao/Protocolo de Dados do FGTS e o
Comprovante/Protocolo de Solicitacdao de Exclusao, devem ser encaminhados a
Secao Judiciaria de Minas Gerais, quando houver;

11. Guia da previdéncia Social - GPS (especifica para o Tomador) e Relatério DCTF
- Declaracao de Débito e Créditos Federais;

12. Comprovante de pagamento do vale-transporte, alimentacao, Programa de
Assisténcia Familiar - PAF e seguro de vida, quando houver, dos empregados
alocados no Contrato;

13. Documentos de Rescisdao, Termo de Férias e comprovante de pagamento,
quando houver;

14. Comprovante de pagamento e cépia da folha de pagamento analitica do més
da prestacao dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

17.49. A CONTRATADA devera, ainda, entregar, quando solicitado pela
CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério da
CONTRATANTE;



2. Cobpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

4. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.50. A Subsecao Judicidria de ltuiutaba se reserva o direito de, quando assim
entender necessario, solicitar a CONTRATADA quaisquer documentos para fins de
comprovacao da regularidade e cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fundidrias, fiscais, contdbeis e financeiras relativas aos profissionais
gque prestam ou prestaram servicos em razao deste instrumento, no prazo
estabelecido pela Subsecao.

17.51. Relatar a Administracdo toda e qualquer irreqgularidade observada nos Postos
das instalacdes onde houver prestacao dos servicos da CONTRATADA,;

17.52. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

17.53. Instruir os seus funcionarios, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

17.54. Verificar diariamente o correio eletrénico indicado no ato da contratacao, a
fim de verificar eventuais comunicacoes efetuadas pelo Gestor do Contrato.

17.55. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto na admissao,
quanto na demissdao, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus
profissionais, todos os exames médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade
fisica e mental a Subsecao Judiciaria de ltuiutaba, quando houver solicitacao formal do gestor
do contrato;

17.56. Providenciar, sempre que necessario, a realizacdo de pericia, a ser procedida por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério da Economia (antigo
Ministério do Trabalho e Emprego), atestando o grau de insalubridade (mdéximo, médio ou
minimo), quando for o caso com acompanhamento do Gestor do Contrato, bem como se a
atividade apontada como insalubre consta na relacao da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 192 da CLT e NR-15 aprovada pela Portaria N. 3.214/78 do Ministério da
Economia;

17.57. Tendo em vista a instalacao do TRF6 em 19 de agosto de 2022, informamos
que as normas anteriores, editadas pelo TRF1, estao sendo aplicadas por forca do
art. 205 do Regimento Interno do TRF6.

18. ATRIBUIGOES DO PREPOSTO/SUPERVISOR DA CONTRATADA

18.1 Em virtude da inadmissibilidade da subordinacdao direta, tipica de vinculo
empregaticio, os funcionarios terceirizados devem cumprir ordens de seu
empregador, ou seja, da CONTRATADA, é imprescindivel a nomeacao do preposto,
por parte da CONTRATADA, colocado a disposicao da CONTRATANTE, com visitas
mensais a Subsecao Judicidria, imediatamente a contar do inicio da vigéncia
contratual, para cumprimento das seguintes atribuicdes, com apresentacao de folha
de frequéncia mensal para composicao do faturamento do més:

1. Representar o elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;
2. Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as
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18.2

providéncias tomadas;

Analisar mensalmente os cartdes de frequéncia e espordadicas das fichas de EPI
dos funciondrios contratados;

Acompanhar a frequéncia, faltas e coberturas.

Acompanhar o material de copa e de limpeza predial entregues a
CONTRATANTE;

Acompanhar a entrega e manutencao de equipamentos colocados a disposicao
da CONTRATANTE;

Distribuir / fornecer o uniforme as categorias;

Distribuir mensalmente o contracheque aos funcionarios;
Aplicar adverténcia verbal e escrita ao funcionario faltoso;
Acompanhar a lotacao dos funcionarios;

Fechar mensalmente as glosas das faltas e auséncias junto a gestdo do
contrato;

Elaborar escala de férias para aprovacao da Administracao, conforme
determinado em Termo de Referéncia, para autorizacao da Administracao;

Distribuir e colher assinatura do funciondrio no Aviso de Férias e/ou Aviso
Prévio e Recibo de Férias:

Entregar cartdes da empresa, de vale-alimentacao e transporte ao funcionario
recém-contratado ou na distribuicdo de um novo cartao;

Providenciar junto a area de Recursos Humanos a substituicao de cartdes de
vale-alimentacao e vale-transporte extraviados;

Providenciar emissao de novos crachas dos funcionarios;
Acompanhar adaptacao e rendimento de funcionarios novatos;

Receber curriculos e selecionar no mercado, novos profissionais, utilizando-se
de critérios objetivos, os melhores candidatos ao preenchimento das vagas;

Efetuar promocdes internas, sempre que possivel, como forma de prestigiar
aqueles que ja prestam servicos a CONTRATADA/CONTRATANTE.

Observar a ndo contratacao de parentes de funcionarios da CONTRATADA;

Observar a nao contratacao de parentes de servidores que ocupem cargos de
direcdo e assessoramento e magistrados, em cumprimento a legislacao
vigente;

Controlar, acompanhar e orientar as categorias no cumprimento do horario de
trabalho, intervalos intrajornada, horario de almoco etc;

Apresentar mensalmente os afastamentos correspondentes ao més;

Apresentar mensalmente relatério de frequéncia;

Orientar os funcionarios a zelar pela preservacao do patriménio da Justica
Federal, mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho.

Importa destacar que, na presente contratacao, a obrigatoriedade da

nomeacao do preposto e sua visita mensal as instalacdes da Subsecao Judiciaria de
ltuiutaba, tem como fundamento, além das peculiaridades do objeto da prestacao do
servico, como supramencionado, salvaguarda do principio da competitividade, haja
vista que, em consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao, no
Acérddao n? 1.176/21-Plendrio-TCU, a CONTRATANTE entende ser dispensavel a



instalacao de escritério local para a execucao do objeto contratual.

19. DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

19.1. A CONTRATADA deverd apresentar, no inicio da prestacao dos servicos e/ou a
cada nova admissao, os documentos especificos relacionados a CONTRATADA e aos
profissionais pertencentes ao seu quadro funcional que atuem nas instalacdes da
Justica Federal:

© © N o
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Oficio indicando o preposto/supervisor da CONTRATADA

Relacdo dos funciondrios contratados para a prestacdo de servicos, com a
respectiva avaliacdo individual, a qual deverd atender as exigéncias
estabelecidas pela CONTRATANTE, que poderd recusar 0S que nhao
preencherem as condicdes necessarias para o bom desempenho do servico.
(contendo nome completo, endereco, telefone e e-mail, se houver, cargo ou
funcao, horéario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos), guando for o caso;

Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos, fisica ou digital, e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA, quando
se tratar de documento fisico, sendo certo, que quando se tratar de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na modalidade digital, apresentar as telas
comprobatdrias. A carteira de trabalho em meio fisico e/ou digital podera ser
utilizada, em carater excepcional, enquanto o empregador nao for obrigado ao
uso do e-social (Portaria N.1.065, 23/09/2021- DOU).

Ficha de Registro de Empregado;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO), exigivel por forca da Norma
Regulamentador N.7, subitem 7.4.4., anexo a Portaria N.3.214, de 8 de junho
de 1978, nas seguintes situacdes: admissional, periédico, demissional e retorno
ao trabalho;

Comprovante de escolaridade;

Declaracao e Termo de Compromisso do vale-transporte;
Declaracao e Termo de Compromisso do uniforme;

Declaracao e Termo de Compromisso do EPI's, quando for o caso;
Atestado de Antecedentes Criminais;

Contrato de Trabalho.

Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

A CONTRATADA devera adotar as providéncias dispostas nas alineas anteriores
guando houver admissao de novos empregados durante a vigéncia do contrato.

Apresentacao a CONTRATANTE, em formuladrio timbrado da empresa
CONTRATADA, contendo a relacao de direitos, deveres, informacdes sobre
adverténcias e suspensdes, bem como a vedacao a pratica do ponto britanico,
compensacdes e outras, constantes em CCT/2023, CLT e Sumula 338 TST,
obrigatoriedade de comunicacao a Preponente/Supervisora e a Encarregada do
Setor de quaisquer informacdes, devidamente assinado por cada funciondrio
terceirizado disponibilizado a CONTRATANTE.



19.2 A CONTRATADA deverd encaminhar durante a prestacao dos servicos, quando
devidamente solicitado:

Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT, na hipdétese de ocorréncia);

2. Cobpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - cépias das paginas
com anotacdes, amostras quando mudanca de cargo, quando se tratar de
documento fisico. Na eventualidade de se tratar de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na modalidade digital, apresentar as telas
comprobatdrias dos respectivos registros;

3. Cartao, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas
normais trabalhadas;

Recibo do aviso de férias, bem como comprovante de pagamento;

5. Comprovante da entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando
for o caso;

Cadastro Geral de Empregados e desempregados - CAGED;

Documentos rescisérios do empregado (Concessao de aviso prévio, recibo de
entrega da comunicacao de dispensa, requerimento de seguro-desemprego,
nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio, Atestado de
Saude Ocupacional - demissional (ASO), quando for o caso.

19.3 A CONTRATADA devera adotar medidas para informar, no ato da admissao, a
todos os colaboradores, alocados no contrato, os canais de atendimento para
obtencdao do Cartao Cidadao - Cadastros Sociais, (endereco eletronico, telefone e
site), junto a Caixa Econdmica Federal, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

19.4 A CONTRATADA devera adotar medidas para informar, no ato da admissao, a
todos os colabores, alocados no contrato, os canais de atendimento para obtencao
do cadastro e senha, junto ao sistema da Previdéncia social e Receita Federal
(endereco eletrénico, telefone e site), disponibilizando, inclusive, acesso, via
internet, com o objetivo de verificar as contribuicdes previdenciarias recolhidas.

19.5 A CONTRATADA devera apresentar extrato de FGTS dos funcionarios, sempre
gue solicitado pela fiscalizacao.

20. VISTORIA

20.1 As empresas interessadas em participar da licitacdo poderao proceder a
vistoria nos locais onde serao executados 0s servicos - ocasidao na qual serd firmada
a declaracdo, conforme modelo disponivel no ANEXO XIIl - DECLARACAO DE
VISTORIA DE SERVICOS EM LICITACAO, em conformidade com o inciso lll, do art.
30, da Lei n.2 8.666/93, c/c o inciso IV, do art. 19, da IN 05/2017 - MPOG, Anexo V,
examinando as dareas e tomando pleno conhecimento das condicoes
necessarias para a prestacao dos servicos, com suas caracteristicas e
peculiaridades, posto que nao serao aceitas alegacdes posteriores quanto ao
desconhecimento de situacdes existentes.

20.2 A vistoria deverd ser marcada e realizada em dias Uuteis, em horario
previamente combinado, através dos telefones: (34)3271-1922/(31)99138-8674, até
02 (dois) dias uteis antes da data fixada.

20.3 A realizacao da vistoria nao se consubstancia em condicao para a participacao
na licitacao, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdao das
propostas nao serao admitidas, em hipdétese alguma, alegacoes posteriores
no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacoes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao previstas.



21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. Nos periodos de recesso ou feriados forenses, além de outros que poderao ser
estipulados a critério desta Secao Judicidria de Minas Gerais, mediante ato formal,
poderd ser desnecessario o funcionamento dos postos de trabalho ou haver reducao
do tempo de funcionamento. Nestes casos, deverao ser observados os horarios
estabelecidos pela CONTRATANTE, conforme a jornada de trabalho para a qual os
funcionarios terceirizados foram contratados.

21.2. Sao considerados recesso ou feriados forenses correspondentes ao periodo de
janeiro a dezembro de 2023:

1. 12 a 6 de janeiro: recesso forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n?
6741/79;

2. 11 de agosto: feriado forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n?®
6741/79;

3. 19 e 2 de novembro: feriado forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de
n% 6741/79;

4. 8 de dezembro: feriado forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n¢
6741/79;

5. 20 a 31 de dezembro: recesso forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela
de n? 6741/79.

21.3. A CONTRATADA deverda controlar a frequéncia dos funcionarios localizados nas
dependéncias da Subsecao Judiciaria, conforme relacionado no item 7 deste termo,
nos termos da Sumula N. 338 do TST, art. 74, §22 da CLT, a partir do primeiro dia de
efetivacao do Contrato, eventuais custos da operacao devem ser suportados entre
as despesas administrativas da CONTRATADA.

21.4. A CONTRATADA deverd apresentar Relatérios Mensais de Espelho de Ponto,
contendo informacdes totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer
intercorréncias, visando otimizar informacdes para acesso facil e eficiente do
funcionario pela CONTRATANTE.

21.5. O Relatério Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado, devera conter:
Identificacao do empregador;

Identificacao do empregado, contendo nome, PIS, horarios contratuais do
empregado, més de referéncia;

Horarios de entrada e saida de cada funcionario;
Inicio e término do horario de almoco, jantar ou intervalo intrajornada;
Total de horas efetivadas no més;

Apresentacao, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o
saldo final da diferenca entre as horas a realizar e realizadas no més de

referéncia.

o v s W

21.6. A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentacao do Relatério Mensal
de Espelho de Ponto, o registro idoneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de
forma a apurar com legitimidade seus reflexos no Faturamento Mensal e
cumprimento da legislacao pertinente.



21.7. Nao serao aceitas na andlise da proposta Planilhas de Custo e Formacao de
Preco Mensal Estimativo bloqueadas para edicao.

22. OBRIGACOES, FISCALIZACAO E CONTROLE DOS SERVICOS PELA
CONTRATANTE

22.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a Administracao reserva a si o direito de, sem gue
de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacao sobre o0s servicos, diretamente ou por
supervisor/preposto designado, podendo para isso:

1. Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n2 8.666/93 e legislacdes pertinentes;

2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional,

3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos com registros de falhas
e sugestdes corretivas por meio do executor do contrato;

4. Transmitir ao preposto/supervisor da CONTRATADA, por meio do Gestor do
Contrato, conforme o caso, as instrucdes necessarias a realizacao dos servicos;

5. Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, 0 acesso e a
movimentacao dos profissionais da CONTRATADA as instalacdes onde os servicos
serao prestados, desde que devidamente uniformizados, quando for o caso, e
identificados por meio de crachas;

6. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacao dos
servicos, fixando-lhe prazo para correcao;

7. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente
com os profissionais alocados na Seccional;

8. Solicitar informacdes e esclarecimentos a CONTRATADA,;

9. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execucao dos servicos,
cumprindo os prazos determinados, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias legais do Contrato;

by

10. Solicitar a CONTRATADA a substituicao de qualquer material de EPI's
disponibilizado cujo uso considere prejudicial a boa execucdao da prestacao de
servicgos.

11. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao, de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem cracha, EPI's (mascaras protetivas contra a COVID
19) e demais utensilios necessarios para a perfeita execucdao da prestacdao de
servicos contratados e que possa embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

22.2 E vedado a chefia das secdes na qual o empregado presta servicos dispensa-lo
do uso de EPI's/Cracha previstos no contrato de trabalho, cabendo a CONTRATADA a
fiscalizacao direta sobre seus funcionarios;

22.3 Caso as falhas nao sejam corrigidas pela CONTRATADA, o Gestor do Contrato
faréa a devida notificacao para que a CONTRATADA se manifeste acerca da
irreqularidade, abrindo-se prazo determinado, contado a partir da data do
recebimento da notificacao, para apresentacao das justificativas.

23. DO REGIME DIFERENCIADO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE



PEQUENO PORTE

23.1 Aplicam-se as ME/EPP (microempresas e empresas de pequeno porte)
eventualmente participantes desta licitacdao os beneficios previstos na Lei
Complementar Federal n? 123/06 alterada pela Lei Complementar Federal n2147/14,;
Decreto Federal n® 8.538/15; Lei Estadual n2 20.826/13; Decreto Estadual n¢@
47.437/18.

24. DA EXCLUSAO DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

24.1 Nas renovacOes contratuais e/ou repactuacdes, quando couber, respeitado o
disposto no art. 57 da Lei n. 8.666/1993, com dedicacao exclusiva de mao de obra,
0s custos nao renovdaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao
deverao ser eliminados como condicao para a renovacao, nos termos dos Anexos
VII-F e IX da IN 5/2017 e da Nota Técnica N. 652/2017 - MPDG.

24.2. As planilhas de custos e formacao de precos deverao ser analisadas para a
exclusao dos itens considerados ndo renovaveis. Os custos que nao foram utilizados
no primeiro ano de contratacao deverao ser eliminados, para que nao caracterize
custos bis in idem, tendo em vista que jad foram pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia do contrato.

24.3 Quando da nao incidéncia dos itens ndo renovaveis, nas planilhas de custos e
formacao de precos deverd constar para a prorrogagao somente a previsao da
extensao do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), consoante disposto na Lei
n.12.506/2011, de 3 dias a mais por ano trabalhado, até o limite maximo de 42 dias.
Também deverao ser renovadas as provisdes para possiveis pagamentos de multa
sobre o saldo do FGTS, vez que tem a mesma natureza cumulativa aos depdsitos
realizados més a més.

25. DA PRESTACAO DE GARANTIA

25.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracao da CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato,
prorrogavel por igual periodo a critério da Administracao, comprovante de prestacao
de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total
estimado do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao
dos servicos contratados, podendo essa optar por caucao em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, devendo a mesma vigorar pelo
periodo de 3 meses contados do término de vigéncia do contrato.

§12 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados diretamente a administracdao, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) as multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
honradas pela contratada.

§2°9 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nas alineas "a” a "d" do paragrafo anterior.



§32 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbdmica Federal -
PAB/Justica Federal em Belo Horizonte, com correcao monetaria, tendo a Justica
Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais como beneficiaria.

§4° A garantia a ser apresentada na modalidade “fianca bancaria” sé serd aceita
pela CONTRATANTE se for prestada por instituicao bancaria autorizada pelo Banco
Central do Brasil, devendo constar expressa renlncia aos beneficios do artigo 827
do cédigo civil.

§52 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irreqgular de suas
cldusulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666/93.

§62 O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia das
clausulas contratuais.

§7°9 Quaisquer alteracdes procedidas no objeto do contrato ou em suas cldusulas,
seja por termo aditivo (acréscimos, supressoes, prorrogacao de vigéncia, etc.) ou
por apostilamento (repactuacao, reajuste, etc.), deverao ser comunicadas pela
CONTRATADA ao garantidor, para ciéncia e alteracdes necessarias na garantia
prestada, adequando-a a nova realidade do contrato.

§89 O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

§9¢ Serda considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a Administracao
nao comunique a ocorréncia de sinistros.

§102 ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DA GARANTIA: A CONTRATANTE nédo
executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

§119 Caberd a prépria Administracao apurar a isencao da responsabilidade prevista
nas alineas " c" e "d" do paragrafo anterior, nao sendo a entidade garantidora parte
no processo instaurado pela CONTRATANTE.

§129: Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade
gue nao as previstas nesta clausula.

§132 No caso de aumento do preco contratado em consequéncia de reajuste, de
reequilibrio contratual ou de acréscimo de quadro, a CONTRATADA providenciara a
prestacao de garantia complementar, calculada segundo o percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o acréscimo verificado. Prorrogando-se a vigéncia deste Contrato
devera a CONTRATADA prestar garantia em igual prazo e segundo o mesmo
percentual, devendo a mesma dar ciéncia a Seguradora sobre os termos dos
aditamentos contratuais.



26. SANCOES

26.1. Comete infracao administrativo nos termos do art. 72 da Lei n® 10.520/2002 e
nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracao, de inexecucao parcial ou
de inexecucao total da obrigacao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal
e ampla defesa.

26.2. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n? 10.520/2002, a
CONTRATADA que:

a) Falhar na execucao do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer
das obrigacdes assumidas na contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) Fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal

26.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

b) Multa de:

b.1)1% (um por cento) por dia de atraso, injustificado,na execucao do objeto
contratado, limitada a dez dias, incidente sobre o valor mensal do contrato,
nos termos do art. 86 da Lein. 8.666/1993;

a) Considera-se parcela inadimplida a parte nao executada do objeto contratado;

b) Na hipotese do item b.1, decorrido o lapso de 10(dez) dias, a Unidade Gestora do
CONTRATANTE deverd manifestar-se sobre o interesse na continuidade da execucao
do contrato ou instrumento equivalente.

b.2)de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), por dia de atraso, sobre o valor
total integral mensal estimado do Contrato, nocaso de suspensao ou interrupcao
dos servicos contratados, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito,
considerando a tabela abaixo:

| PERCENTUAL | DESCRICAO |
10% Se atingir de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cento) do total do
° quantitativo contratado.
13 5% Se atingir de 20,01% (vinte inteiros e um centésimo por cento) a 40%
=70 (quarenta por cento) do total do quantitativo contratado.
17 5% Se atingir 40,01% (quarenta inteiros e um centésimo por cento) a 60%
=70 (sessenta por cento) do total do quantitativo contratado
20.0% Se atingir 60,01% (sessenta inteiros e um centésimo por cento) ou mais do
=R total do quantitativo contratado

b.3)5%(cincopor cento) sobre o valor integral anual estimado do Contrato, em caso
de inexecucao total da obrigacao assumida.

b.4.) 0,2% (dois décimos por cento) a 20,0% (vinte por cento) sobre o valor mensal
do contrato, conforme grau da infracao e percentuais constantes nas Tabelas
abaixo:




PERCENTUAL

GRAU | ITEM DESCRICAO DA MULTA INCIDENCIA/LIMITE | CONTAGEM
Permitir a presenca de
profissional alocado no 0,2% sobre o Por pt;oﬁs.smnal e por o
posto de trabalho sem valor mensal | °correncia, até o Da primeira
01 uniforme, mal limite de 5,0% (cinco | notificacao
do contrato .
apresentado, com por cento) do valor || expedida
uniforme sujo ou sem mensal contratado.
portar o cracha.
Permitir a presenca de
profissional alocado no
posto de trabalho sem
0s
eguipamentos/materiais
de EPI dos funcionarios, Por profissional e por
inclusive 0s EPIs | 0,2% sobre o ||ocorréncia, até ol Da primeira
02 especificos da COVID- | valor mensal | limite de 5,0% (cinco || notificacao
19, mascaras protetivas || do contrato por cento) do valor || expedida
contra a COVID-19 e mensal contratado.
protetor facial (face
shield), enquanto
houver orientacao do
Comité Gestor de Crise
COVID desta Seccional.
GRAU Por profissional e por
01 Permitir que seus || 0,2% sobre o | ocorréncia nao oo
o . ! ! o, | Da primeira
profissionais deixem de | valor mensal || ultrapassando 5,0% o
03 . o : notificacao
registrar, diariamente, o | do contrato (cinco por cento) do .
expedida
ponto. valor mensal
contratado.
Por profissional e por
Atrasar ou deixar de o ocorréncia, nao o
, 0,2% sobre o o, | Da primeira
entregar/repor EPI's na ultrapassando 5,0% - ~
04 . valor mensal . notificacao
forma prevista no (cinco por cento) do .
do contrato expedida
Contrato. valor mensal do
contratado.
Atrasar fornecimento de _
Por profissional e por
vale-transporte, vale- . ~
. x 0,2% sobre o || dia, nao oo
alimentagao, cesta o, ||Da primeira
05 basica o outros valor mensal || ultrapassando 10% notificacdo
beneficios previstos em do contrato (dez ‘por cento) do expedida
S P . valor mensal P
convencao coletiva de
contratado.
trabalho.
. . Por ocorréncia, no
(o] ’
Descumprlr obrigacdes || 0,2% sobre o limite de 10% (dez|Da primeira
estabelecidas no| valor mensal e
06 N . por cento) do valor | notificacao
contrato, nao prevista || do contrato )
) mensal do | expedida
nos itens desta tabela. contratado
Admitir profissional sem Por profissional e por
quallﬁcagao_ ou deixar 0,3% sobre o ocorrenoaa, no limite Da primeira
de realizar 0s de 10% (dez por e
07 treinamentos valor mensal cento) do valor notificacao
e do contrato expedida
qualificacao de pessoal mensal do
e curso de reciclagem. contratado.




A ~ PERCENTUAL o
ggAB ITEM DESCRICAO DA MULTA INCIDENCIA/LIMITE | CONTAGEM
Deixar de atender a
solicitacao de
substituicao de | 0,3% sobre o || Por profissional e por |[Da primeira
08 profissionais valor mensal | ocorréncia, no limite | notificacao
considerados Como || do contrato de 05(cinco) dias. expedida
inadequados pela
Administracao.
Deixar de substituir, em o
. . . Por profissional e por
carater imediato, o A e o
. . 0,4% sobre o | ocorréncia, no limite||Da primeira
profissionais faltosos ou o : e
09 - valor mensal |[de 5% (cinco por || notificacao
substitui-los por .
. . do contrato cento) do valor || expedida
categoria diversa a do
- mensal do contrato.
substituido.
Deixar de substituir, em
carater imediato,
profissionais em férias Por profissional e por
GRAU o N - o
03 regulamentares, 0,4% sobre o ||ocorréncia, no limite||Da primeira
10 quando a substituicao||valor mensal |de 5% (cinco por | notificacao
for autorizada pela| do contrato cento) do valor | expedida
Administracao, mensal do contrato.
conforme Portaria
N.123/2017.
Atrasqr a eptrega do 0,4% sobre o Pon; dia, no limite de Da primeira
material de insumo na 10% (dez por cento) o
11 . valor mensal notificacao
forma prevista no do valor mensal do .
do contrato expedida
Contrato. contratado.
Aplicada por
Atrasar salarios, || 0,5% sobre o prgﬁsspngl € por d:)a Da data que
. . . até o limite de 20%
12 inclusive férias e|valor mensal . tornou
= . . (vinte por cento) do||. )
décimo terceiro salario. || do contrato inadimplente
valor mensal do
contrato.
Deixar de cumprir
determinacao formal ou
instrucao complementar
efou  requisicio  do Por ocorréncia, até o
Gestor/Fiscal para || 0,5% sobre of,. . o Da primeira
~ limite de 10% (dez e
13 apresentacao de | valor mensal notificacao
: por cento) do valor .
quaisquer documentos || do contrato expedida
. . . mensal do contrato
inerentes a perfeita
GRAU fiscalizacdo contratual,
04 inclusive documentacao
mensal de faturamento.
Recusar-se a executar
Servico determinado N .
pela fiscalizacao, de P.or. ocorreéncia, ate o o
' 0,5% sobre o |[limite de 10% (dez|Da primeira
acordo com as e
14 . o valor mensal | por cento) do valor | notificacao
disposicdes do contrato, .
do contrato mensal do || expedida

sem motivo justificado e
aceito
Administracao.

pela

contratado.




~ PERCENTUAL =
GRAU | ITEM DESCRICAO DA MULTA INCIDENCIA/LIMITE | CONTAGEM
Deixar de registrar e
controlar, diariamente, ||5,0% sobre o Da primeira
15 a assiduidade e a|valor mensal | Por més notificacao
pontualidade dos seus | do contrato expedida
GRAU profissionais.
05 . Por dia, no limite de
Nao entregar ou atrasar | 9,7% sobre 0||15% (quinze por |Da data que
16 a  entrega OUllvalor mensal |cento) do  valor | tornou
atualizacao da garantia | 4o contrato mensal do | inadimplente
prevista no contrato. contratado.
Atrasar a assinatura dos
documentos para
abertura da conta
vinc_ulada,c_onf_orme A partir do
previsto no inciso I Por dia, no limite de | 21° dia da
GRAU do ArE'QO 62 da|0,6% sobre 0/|20%  (vinte  por | comunicacdo
06 17 Resolugao 169/2013 valor mensal |cento) do valor|do
do Conselho Nacional | do contrato mensal do | contratante
de Justica - CNJ (com contratado. para a sua
a redacdo alterada abertura
pela Resolucao n?
301, de 29 de
novembro de 2019)

Nota Explicativa:

As multas incidirdo sobre a proposta final e suas respectivas alteracées por Termo
Aditivo ou Apostilamento.

c)suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Justica Federal de Primeiro
Grau em Minas Gerais, pelo prazo de até (2) dois anos;

d) Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

e) Declaracao de inidoneidadepara licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados;

e.l) A sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem "e" também
é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdao administrativo neste
Termo de Referéncia.

§12 - Caso a CONTRATADA nao possa cumprir os prazos estipulados para a execucao
do objeto ou para cumprimento de obrigacdes contratuais deverda apresentar
justificativa por escrito, nos termos previstos nos incisos Il e V, do § 12 do Art. 57 da
Lei 8666/93, até o vencimento destes prazos, ficando a critério da CONTRATANTE a
sua aceitacao.

§22 - Vencidos os prazos acima citados e nao sendo apresentada justificativa,
considerar-se-a a recusa, sendo aplicadas a CONTRATADA as sancles previstas

neste item.




§32 - As penalidades serao precedidas, obrigatoriamente, do devido processo legal.

§4¢ - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos; ou recolhidos em favor da Unidao por meio de G.R.U. (Guia de
Recolhimento da Uniao); ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdao enviada pela
autoridade competente.

2. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

§5¢ - As sancOes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderao ser aplicadas
cumulativamente, a pena de multa;

§692 - As penalidades previstas nas alineas “c”, “d” e “e” acima também poderao ser
aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacao
ou demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao;

§79 - Entende-se por “ocorréncia" o acontecimento singularizado por cada ato
praticado.

§8¢ - Para efeito da contagem da multa nas infracdes condicionadas a comunicacao
a empresa, considera-se efetivada a notificacao, a partir da confirmacao da leitura
ou recebimento da mensagem ou apds 48 horas de seu envio para endereco
eletronico fornecido pela Contratada como canal de comunicacao.

§99 - A critério da Administracao, as multas poderao ser convertidas em adverténcia
guando ndo ensejarem prejuizo na execucao do servico.

26.4. As sancdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, limitadas, em cada processo/procedimento de apuracao de penalidades, a
30% (trinta) por cento do valor mensal do contratado. Em qualquer hipdtese, serd
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

27. DA LEI DE PROTECAO DE DADOS

27.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no
presente Contrato em conformidade com a Legislacao vigente sobre Protecao de
Dados Pessoais e as determinacdes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de
protecao de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados
dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a
CONTRATADA devera:

1. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as
instrucoes da CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que,
na eventualidade, de nao mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer
razao, concorda em informar de modo formal este fato imediatamente a
CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus,
multa ou encargo.

2. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de
todos o0s dados pessoais mantidos ou  consultados/transmitidos



eletronicamente, para garantir a protecao desses dados contra acesso nao
autorizado, destruicao, uso, modificacao, divulgacao ou perda acidental ou
indevida.

3. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua
permissao de acesso (autorizacao) e que os dados pessoais nao podem ser
lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizacao expressa e por
escrito da CONTRATANTE

4. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos
dados processados, assegurando que todos os seus colaboradores prepostos,
sdcios, diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os
dados pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de
Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados
Pessoais estritamente confidenciais e de nao os utilizar para outros fins, com
excecao da prestacdo de servicos a CONTRATANTE. Ainda, treinard e
orientard a sua equipe sobre as disposicdes legais aplicdveis em relacdo a
protecao de dados.

27.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excecao da
prévia autorizacao por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente,
seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilacdes, extratos, analises,
estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas
Informacoes.

27.3. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacao legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE
para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

27.4. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas a respeito de qualquer nao cumprimento (ainda que suspeito) das
disposicdes legais relativas a protecao de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus
funcionarios, ou terceiros autorizados.

27.5. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
qualquer multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros
diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das
cladusulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

27.6. A CONTRATADA, e os profissionais pertencentes ao seu quadro funcional, que
atuarao nas instalacdes da Justica Federal, deverao assinar termos de compromisso,
sigilo, confidencialidade e nao divulgacao de informacdes confidenciais, surgidas
durante a execucao da prestacao de servicos.

28. ANEXOS

1. Anexo |- Escopo da prestacao de servicos por categoria

2. Anexo Il - Planilha de encargos sociais e trabalhistas

3. Anexo lll - Planilha de custos estimativos de uniformes

4. Anexo |V - Planilha de custos estimativos de equipamentos

5. Anexo V - Planilha de custos estimativos de material de limpeza
6. Anexo VI - Planilha de custos estimados de material de copa

7. Anexo VIl - EPI COVID-19



8. Anexo VIl - Planilha demonstrativa de dias Uteis
9. Anexo X - Planilha de custos por categoria profissional

10. Anexo Xl - Planilha de custo mensal estimado do profissional substituto do
titular em férias

11. Anexo Xll - Planilha Resumo de custos do preco mensal estimado - CCT 2023
12. Anexo Xlll - Declaracao de Vistoria

29. DO VALOR MENSAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor mensal estimativo dessa contratacdao é deR$20.906,16 (Vinte mil,
novecentos e seis reais e dezesseis centavos), salientando que os célculos foram
elaborados com base nas disposicdées constantes da CCT/2023, firmada entre o
SINDEACO e SEAC, e representadas nas planilhas de custos estimados. As
estimativas se ddo sem prejuizo da possibilidade de apresentacdao de proposta
diversa, conforme requisitos do item 7 deste Termo - Da Planilha de Custos e
Formacao de Precos Mensal Estimados.

[tuiutaba, 12 de Maio de 2023

Juliana M. S. Mendes
Analista Judiciario/Area Administrativa

eil_ Documento assinado eletronicamente por Juliana Marcia da Silva Mendes,
el ﬁ Supervisor(a) de Secao, em 12/05/2023, as 09:17, conforme art. 12, § 29, lll, "b",
da Lei 11.419/2006.

assinatura -
eletronica

i https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo

Rua Vinte e Oito, 1155 - Bairro Centro - CEP 38300-082 - Ituiutaba - MG
0001571-50.2023.4.06.8001 0309781v10
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ANEXO I - ESCOPO DA PRESTACAO DE SERVICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

I - DESCRICAO DOS SERVICOS DE SERVENTE

1. DESCRICAO DOS SERVICOS DAS AREAS INTERNAS

Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1.1.1. Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

1.1.2. remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e varrendo o po;

1.1.3. proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante, uma vez ao dia ou sempre que solicitado;

1.1.4. varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos viniculos, de marmore, ceramicos, de
marmorite € emborrachados;

1.1.5. varrer os pisos de cimento;

1.1.6. limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas € outras areas molhadas, sempre
que necessario; 1.1.7. abastecer com papel toalha, higi€nico e sabonete os sanitarios, quando necessario;

1.1.8. retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
1.1.9. limpar os elevadores com produtos adequados;

1.1.10. passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios, antes e apos as
refeicdes;

1.1.11. retirar o lixo, acondicionado-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragao;

1.1.12. proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06
de 03 de novembro de 1995; 1.1.13. manter as instalagdes das copas, de uso coletivo dos servidores e dos
Juizes limpas e higienizadas.

1.1.14. Lavar com saneantes domissanitarios todos os banheiros, incluindo pisos, pias, vasos sanitarios e
paredes;

1.1.15. executar servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1.2.1. limpar atras dos moveis, adornos, livros, armarios € arquivos;

1.2.2. limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

1.2.3. limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
1.2.4. limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
1.2.5. limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

1.2.6. lavar os balcdes e os pisos viniculos, de marmore, ceramicos de marmorite ¢ emborrachados com
detergente;

1.2.7. passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
1.2.8. limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

1.2.9. retirar o po e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=editor_montar&id_procedimento=232181&id_documento=236654&infra_sistema=100000100&infr...  1/4
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1.2.10. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
1.2.11. limpar e lavar as janelas;
1.2.12. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

1.2.13. limpar a geladeira e demais equipamentos da cozinha;

1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

1.3.1. Limpar lumindrias por dentro e por fora, quando for o caso;
1.3.2. limpar forros, paredes e rodapés;

1.3.3. limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
1.3.4. limpar persianas com produtos adequados;

1.3.5. remover manchas de paredes;

1.3.6. proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o mes.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS DA AREA EXTERNA

Os servigos serdao executados pela contratada na seguinte frequéncia:

2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza,;

2.1.2. varrer, passar pano umido nos pisos de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
2.1.3. varrer as areas pavimentadas;

2.1.4. retirar o lixo, quando necessario, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e removendo-os
para local indicado pela Administragao;

2.1.5. proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 06
de 03.11.1995;

2.1.6. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ
2.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

2.2.2. lavar os pisos de marmore, ceramicos, de marmorite emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

2.2.3. executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

OBSERVACAO: DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS. Sio substincias ou materiais
destinados a higienizacdo, desinfec¢ao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de
uso comum e no tratamento da agua compreendendo: desinfetantes — destinados a destruir, indiscriminada
ou seletivamente, microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes; detergentes —
destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas e a aplicacdo de uso doméstico;
material de higiene — o papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido; sdo equiparados aos produtos
domissanitérios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos
inanimados ¢ em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao
registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.
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[I- DESCRICAO DOS SERVICOS DE SERVENTE COM ACUMULO DE FUNCAO DE
COPEIRAGEM

1. Executar os servigos descritos no item I deste anexo;

2. preparar e distribuir café em recipientes térmicos quando solicitado pelos Juizes, no numero de vezes
necessarias;

3. lavar lougas, talheres, copos, recipientes térmicos, panos de prato e demais utensilios de copa de uso dos
Juizes;

4. Demais atribuicdes especificas constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, do
Ministério do Trabalho e Emprego (http://www.mtecbo.gov.br).

I11. DESCRICAO DOS SERVICOS DE AUXILIAR ADMISTRATIVO
Executar a prestacao de servicos referentes ao auxilio administrativo com as seguintes funcdes:

a) Execuc¢do de servicos tipicos de auxilio administrativo, cumprindo todos os procedimentos necessarios
a execugao dos servicos de auxiliares tipicos do setor em que estiverem alocados, sempre sob a supervisao
de um servidor;

b) Atendimento aos visitantes, caso necessario, fornecendo informagdes e esclarecendo duvidas;
c) Analise, triagem, classificacdo, conferéncia, digitalizacdo dos documentos;

d) Localizagao de documentos, processos, informagdoes e dados;

e) Recebimento de documentos, protocolo e arquivamento, se for o caso;

f) Digitar textos e informagdes e inserir dados em planilhas;

g) Conferéncia de bens patrimoniais;

h) Prestar apoio logistico, levantar necessidade de material de escritorio, conferir material solicitado e
proceder a organizacdo em local adequado;

1) Cadastramento de peti¢cdes iniciais/incidentais;
j) Langcamento de movimentagdes processuais;
k) Recebimento de documentos, protocolo e arquivamento, se for o caso;

1) Acompanhamento de processos administrativos: prazos, datas, atualizacdo, se for o caso; Registrar
dados em arquivos proprios da Se¢ao;

m) Inserir dados em planilhas e sistemas informatizados - Sistema Eletronico de Informagdes (SEI),
Processo Judicial Eletronico (PJ-¢);

n) Realizar o levantamento de pregos e analise de propostas;

o) Elaborar mapa comparativo de precos;

p) Elaborar estatisticas / relatdrios referentes as atividades da unidade;
q) Conferir pagamentos e recolhimento de tributos;

r) Demais atribuigdes especificas constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO, do
Ministério do Trabalho e Emprego (http://www.mtecbo.gov.br).

IV. DESCRICAO DOS SERVICOS DE AUXILIAR DE JUDICIARIO
a) Registrar documentos, conferéncia e triagem em Sistemas especificos;
b) Triar e distribuir documentos e processos;

c¢) Conferir dados e informacdes;

d) Identificar irregularidades, classificar, arquivar, localizar documentos e processos;
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¢) Encaminhar protocolos internos;
f) Atualizar cadastros em sistemas especificos;

g) Atender aos jurisdicionados, visitantes, servidores e magistrados, caso necessario, fornecendo
informacodes e esclarecendo duvidas;

h) Controlar, requisitar e conferir materiais de expediente;

1) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas especificos da
Justica Federal;

J) Receber documentos, protocolar e arquivar, se necessario;

k) Minutar documentos, inserir dados e informag¢des em processos ou planilhas utilizando os sistemas da
Justica Federal: PJe, SEI e outros;

1) Acompanhar processos judiciais em sistemas especificos: prazos, datas, atualizacdo, se necessario;
m) Realizar outras atividades relacionadas com o cargo, de acordo com a necessidade;

n) Zelar pela preservacao do patrimonio da Justica Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;
Demais atribuigdes especificas constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO, do Ministério
do Trabalho e Emprego (http://www.mtecbo.gov.br).

V — DESCRICAO DOS SERVICOS DE ZELADOR

a) zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio e do prédio da Justica Federal em Ituiutaba;
b) Atender e controlar a movimentag¢ao de pessoas no prédio, e de veiculos no estacionamento;
c) receber objetos, mercadorias, materiais € equipamentos;

d) realizar pequenos reparos; Demais atribuigdes especificas constantes na Classificagao Brasileira de
Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego (http://www.mtecbo.gov.br).
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Tribunal Regional Federal da Sexta Regido
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ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas

QUADRO RESUMO
ITEM DESCRIGAO | PERCENTUAL
Grupo A Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes
1 PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 20,00%
2 SESI ou SESC 1,50%
3 SENAI ou SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 Salario Educagéo 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 Seguro Acidentes Trabalho - RAT 6,00%
8 SEBRAE 0,60%
Total Grupo A - Encargos previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes 39,80%
Grupo B
Grupo B.1 13° Salario e Adicional de Férias
9 13° Salario 9,09%
10 Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,82%
Total Grupo B.1 - 13° salario e adicional de férias 16,94%
Grupo B.2 Afastamento Maternidade
11 Licenca Maternidade 0,03%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
Total Grupo B.2 - Afastamento maternidade 0,04%
Grupo B.3 Provisado para Rescisao
12 Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336%
13 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,49%
14 Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%
15 [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,0320%
Total Grupo B.3 - Provisao para rescisdao 4,04%
Grupo B.4 Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente
16 Remuneragéo do profissional substituto 9,09%
17 Auséncia por doenca 1,66%
18 Licenca Paternidade 0,03%
19 Auséncias Legais 0,82%
20 Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
Subtotal 11,63%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposi¢céo 4,63%
Total Grupo B.4 - Custo de reposigao do profissional ausente 16,26%
Grupo C Outros (especificar)
21 Indenizagdo Adicional 0,08%
Total Grupo C - Indenizagdo Adicional 0,08%
Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigbes 39,80%
13° Salario + Adicional de Férias 16,94%
Afastamento Maternidade 0,04%
Custo de Rescisdo 4,04%
Custo de Reposicéo do profissional Ausente 16,26%
Indenizagao Adicional 0,08%
Total dos Encargos Sociais Trabalhistas 77,16%

OBSERVACAO:

Nao devera haver alteragao nos itens 9(9,09%), 10(3,03%), 13(3,49%) e 16(9,09%) dos

percentuais acima, considerando que a Justica Federal segue as diretrizes da IN 1/2016, de 20

de janeiro de 2016, do CJF.
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ANEXO III - CUSTOS ESTIMATIVOS DE UNIFORMES - Precos em Reais

SUBSECAO JUDICIARIA DE ITUIUTABA/MG

CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA, COPEIRAGEM, SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS PARA A

. TOTAL DO PRECO
CATEGORIA PNIFORM] QUANT. DESCRICAO DE UNIFORME CORES QUANTITAVO UNITARIO TOTAL
Tecido bi-stretch, gabardine, 100%, poliéster, elastico na cintura, reta. .
Cal 2 ? ? ? i ? ? 4 61,97 247,38
Servente ala com 2 bolsos, tamanhos PP, P, M, G, GG e EX Azul Marinho ’ ’
— S —
Camisa 3 Malha PV ou similar, reta, gola careca ou redonda, 88% poliamida e Bege ou creme 6 18.43 110,58
12% elastano
Calgado 1 Botina de segire-ln?a, -em couro, sem ponteira e confortavel, Preto 2 39.80 79.60
atendendo as exigéncias das Normas de Seguranca do Trabalho
Chapéu 1 |Com protetor de pescogo para limpeza ar livre Preto 2 23,26 46,52
2 Bota 1 Bota em PVC, atendendo as Normas de Seguranga do Trabalho Preto 2 40,81 81.62
vigentes
Soma 566,20
CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL SERVENTES 23,59
. . . . N . Branco com
Serve-:nte / Jaleco 1 Em tecido b1—stre-:tch, em microfibra gabardine, com botdes frontais, detalhe azul 1 52,67 52,67
copeira manga curta, dois bolsos, tamanhos PP, P, M, G, GG e EX R
marinho
. , , Branco com
Touca 1 Tou-ca protetora tecido e tela, lavavel com borda (poa) e tela (azul detalhe azul 1 23.00 23.00
marinho) .
marinho
1 Avental 1 Em PVC, com peitilho, resistente e comprido até nos joelhos Branco 1 14,14 14,14
Soma 89,81
CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL SERVENTE COM ACUMULO DE COPEIRA 7,48
Calga 2 |Calga Jeans azul escuro, tamanhos PP, P, M, G, GG e EX Azul marinho 4 58,92 235,68
Auxiliar Social, em tricoline, 67% algoddo, 30% poliéster, 3% elastano, Azul turdueza e
Administrativo |Camisa 3 |gramatura 132g/m2, acinturada (masculina ¢ reta), manga curta, | au h 6 65,83 394,98
tamanhos PP, P, M, G, GG e EX. azulmarinho
2 Calgado 1 [Sapato preto, modelo social ou sapatilha, linha ultra confort. Preto 2 93,97 187,94
Soma 818,60
CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL AUXILIAR JUDICIARIO RZABE
Calca 2 |Jeans santista ou similar, modelo tradicional Azul Marinho 2 58,92 117,84
Zelador
- — > — " =
Camisa 3 Carfusa Polo tradicional, em 50% algoddo e 50% poliéster, com 2 Cinza Grafite 3 56,22 168,66
botdes
1 Calgado 1 Botina de segire}n?a, -em couro, sem ponteira e confortavel, Preto 1 39.80 39.80
atendendo as exigéncias das Normas de Seguranga do Trabalho
Soma 326,30

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL ZELADOR

27,19
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ANEXO 1V - CUSTOS ESTIMATIVOS DE EQUIPAMENTOS - DEPRECIACAO ANUAL DE 20%
Valores em R$
. - Valor Depreciacio 20% Repasse
Item Especificacio Quant. Unitério Valor Total 20 Ano Mensal
1 Carrinho para enrolar mangueira 50m 1 143,59 143,59 28,72 2,39
2 Lavadora de alta pressdo p'ressao de 2400 PSI, vazio de 1.344.96 1.344.96 268,99 2242
360 I/h e 1900w de poténcia.
3 . . . 1.181,65 1.181,65 236,33 19,69
Carrinho funcional Completo para limpeza 1
4 Escada de aluminio cavalete — 10 degraus 1 636,77 636,77 127,35 10,61
Total da Depreciagao de Maquinas e Equipamentos de Servente 55,11
. - Valor Depreciacio 20% Repasse
Item Especificacio Quant. Unitério Valor Total 20 Ano Mensal
5 Parafusadeira/Furadeira 20V 3/8 Polegas 1 514,40 514,40 102,88 8,57

Total da Depreciagao de Maquinas e Equipamentos de Zelador 8,57
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ANEXO V - CUSTOS ESTIMATIVOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA E COPA

Valores em Reais

DESCRICAO DO MATERIAL VALORES PACTUADOS OBSERVACOES QUANTIDADE DE REFERENCIA

Material Unid. 11;1;::::: Q‘;‘;:‘::l"e U‘; ;e::m Custo Mensal Quantidade | Periodicidade
Agua Sanitaria - 5 litros Galdo |Valéncia 1 12,89 12,89 1 Mensal
Alcool 70% - 1 litro Unid. |Itaja 5 7,52 37,60 5 Mensal
Alcool em gel ANTISSEPTICO 70% - 5 litros Galdo |Itaja 0,67 37,87 25,25 2 Trimestral
Balde de 15 litros Unid. |Arqplast 0,08 11,75 0,98 1 Anual
Desentupidor de vaso sanitario Unid. |Samadar 0,08 8,61 0,72 1 Anual
Desinfetante para vaso santitario - 5 litros Galdo |(Kalipto 2 11,95 23,90 2 Mensal
Detergente Neutro - 5 litros Galdo |Limpol 1 22,84 22,84 1 Mensal
Escova de Nylon para lavar roupas Unid. |Condor 0,17 5,24 0,87 1 Semestral
Esponja dupla face Unid. |Assolan 2 1,92 3,84 2 Mensal
Flanela branca, 60 cm de largura Unid. |Itatex 3 3,03 9,09 6 Bimestral
La de ago, pacote com 8 unidades Pacote | Assolan 1 2,02 2,02 1 Mensal
Limpa Pedras (desincrustante) - 5 litros Galao 0,50 34,57 17,29 1 Bimestral
Limpa vidros 500 ml Unid. |Limpol 0,67 3,49 2,33 2 Trimestral
Lustra moveis 200 ml Unid. |Destak 0,33 8,16 2,72 1 Trimestral
Luvas de Latex forrada (par) Unid. |Danny 4 4,05 16,20 4 Mensal
Mangueira reforgada 1/2", anti torgdo - 50 m Unid. |Kanaflex 0,08 181,63 15,14 1 Anual
Pa para lixo - cabo de 0,80 cm Unid. |Politex 0,17 10,07 1,68 1 Semestral
Papel higiénico branco, folha dupla, neutro, 30 m, fardo com 8 unidades Fardo i::;:[:al ou 1 14,87 14,87 1 Mensal
Papel Higiénico, branco, fol. dupla, roldo 300 m - 1* qualidade Fardo SS;IIZI;:I ou 8 12,62 100,96 8 Mensal
Papel toalha branco 2 dobras, com 1000 fls - boa qualidade Unid. |Perfpel 8 17,19 137,52 8 Mensal
Rodo borracha 60cm/cabo 1,2 m Unid. |Rodin 0,17 16,28 2,71 1 Semestral
Sabdo em barra com 5 Pacote :ﬁz}iﬂo ou 0,50 10,28 5,14 1 Bimestral
Sabio em p6 800g Unid. :ﬁ;‘;r"“ 1 12,30 12,30 1 Mensal
Sabonete Liquido Perolizado Erva Doce Concentrado 5 litros Galdo |Larilimp 2 21,94 43,88 2 Mensal
Saco de algodao alvejado duplo, 40x70 - 24 batidas Unid. OOI?ZZE;;HCO 3 6,35 19,05 6 Bimestral
Saco de lixo 20 litros Preto resistente Cento |Dover roll 1 16,02 16,02 1 Mensal
Saco de lixo 60 litros Preto resistente Cento |Dover roll 1 44,67 44,67 1 Mensal
Vassoura de pelo sintético, 60cm/ - cabo 1,2 m Unid. |Bettanin 0,17 26,36 4,39 1 Semestral
Vassoura de piagava n° 4/1,2 m Unid. |Bettanin 0,17 18,70 3,12 1 Semestral
Vassoura redonda p/ vaso sanitario com suporte Unid. |Bettanin 0,17 8,06 1,34 1 Semestral

CUSTO MENSAL 601,32

EPI COVID [Unid. | 9] 8,82 79,38]




=l

Tribunal Regional Federal da Sexta Regido

Se¢do Judiciaria de Minas Gerais

Subseg¢ao Judiciaria de Ituiutaba

ANEXO VI - CUSTOS ESTIMATIVOS DE MATERIAIS DE COPA

Valores em Reais

Quantidade de Referéncia

Quantidade Periodicidade

Anual

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

N ORI N ST S

Bimestral

DESCRICAO DO MATERIAL VALORES PACTUADOS OBSERVACOES
ITEM
Material Unid. ll:[e 12:213: Qlll:[l:li:;de Preco Unitario | Custo Mensal
1 |Desentupidor de pia Unid. [Alklin 0,08 8,77 0,73
2 |Detergente liquido 500ml Unid. [Limpol 3,00 2,33 6,99
3 |Esponja dupla face Unid. |Assolan 4,00 1,92 7,68
4 |Guadarnapo de papel branco, folha simples - 33x30 cm/pct 50 folhas Pacote [Santepel 1,00 3,61 3,61
5 |Multiuso - 500ml Unid. |Limpol 2,00 3,58 7,16
6 Pano de prato branco Unid. |Itatex 2,00 4,63 9,26
CUSTO MENSAL 35,43
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ANEXO VI
Planilha de Custo Estimativo de Material de Insumo EPI-COVID 19

Item Descrigao Unidade Periodicidade Marc:fs df' Total Prego Unitario| Valor Total |Prego Unitario Qe Total
Referéncia Anual
Mascara de protegio facial de tecido, reutilizaveis, tripla
camada, sendo a camada externa em tecido microfibra
100% poliester, camda do meio em TNT e a camada Centureto
interna em malha 100% algodao, penteada (trama suave ao ) ) Industria ¢
COVID 19 |toque), formato anatdmico, elasticos que prendem atras da Unidade | Quadrimestral Comeéreio 126 8,82 1.111,32 8,82 108 79,38
orelha, cor preta, lavavel com sabdo e agua fria ou norma, Lida
que porte no minimo 100 ciclos de lavagem, embalagem
individual, sendo obrigatoria a apresentagdo de amostra,
Nota de Empenho10568756, constantes no PAe 0010940-
90.2020.4.01.8008.
TOTAL DO
QUL AT ng‘;g:,:;ﬁh Valor Total Por Més Média por Posto
ITEM CATEGORIA Carga Hordria PR%lIJ::SNS];(;;IiL R OFl; :sl:oNAL (PTG s (PTG s (Miscara de
(Miscara Tecidoy | ANUAL Tecido) Tecido) Tecido)
Quadrimestral
3

1|Auxiliar Administrativo 150 2 6 36 317,52 26,46

2|Servente (40%) 200 1 8 24 211,68 17,64 15.88

3|Servente Acum. Copeira 200 1 8 24 211,68 17,64

4| Zelador 200 1 8 24 211,68 17,64

TOTAL GERAL DE MASCARAS ESTIMADAS 5 30 108 952,56 79,38 15,88

Pigina 6
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ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO MENSAL ESTIMATIVO — PLANILHA DE DADOS

CCT2022 Valores cm RS
g3 Carga |Salirio Base | . Materialde | Totaldo | Materialde | Total do _ Quant. Total de | EP1COVID | Total do EPL
2 2 Descrigio das Categorias Horéria (para il || S0 || oo || it Limpeza | Material de G| i || B | W o | "R || COIDID
52 (horse) | 2200y | Adicional | Basel Ratts i || R o Ratcada | Depreciagdo Rateio de Tecido) | (Mascara de
= Rateado Tecido)

Auliar 150] 194929 132006 132006 34,11 5 15.88 79,38
Servente de Limpeza (40%) 200] 139424 126749 1.795.49 23,59 300.66 601,32 2 15.88
Servente de Limpeza ac. Copeira 200] 139424 126749 130551 31,07 300.66 3543 3543 1 15.88
lador 200] 197893 179903 179903 27,19 15.88
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[Percentual de Encargos I 77.16%
BENEFICIOS
| [Seguro de Vida cm Grupo 400
2 [Programa de Assisténcia Familiar
3 [Vale Transporte 320 6.00%
4| Vale Alimentagio 34781
5 [Plano Odontolégico 36,17
| Dias Gtcis considerados 2023 2025
MONTANTE C
1 [Despesas / [ 3.00%
2| Lucro [ 679%
TRIBUTOS
1 | COFINS 7,60%
2 | PIS/PASEP 1,65%
3[ISSQN 4,00%
4 |SALARIO MINIMO 1.320.00

Pégina 7
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ANEXO X
Planilha de Custos Estimativos de Pregos
Auxiliar Administrativo - 150 ceT 2022 | CUSTO UNITARIO| VALOR EPI COVID SUESEUNG
DA CATEGORIA 19 MATERIAL RA POR
MONTANTE A - MAO DE OBRA
Item Funcgéao carai:gf ria S;Lésr;o Valor Unitario
Auxiliar Administrativo - 150 150 1.949,29 1.329,06
1 —
TOTAL DA REMUNERACAO 1.329,06
Encargos Sociais e Trabalhistas 77,16% 1025,5
Total do Montante "A" ( Mao-de-Obra) 2.354,56
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valores Unitarios
Uniforme 34,11
Seguro de vida em grupo com auxilio
funeral/familia 4,00
Programa de Assisténcia Familiar 0,00
Vale Alimentagao/Refeigdo 347,81
Vale Transporte 20,25 3,20 0,00 49,86 49,86
Plano Odontolégico 36,17
Material de Limpeza/Copa 0,00 0,00
Depreciagdo — 20% 0,00
Material COVID 19 (tecido) 15,88 15,88
Total do Montante "B" (Insumos) 487,83 15,88 49,86
Montante "A" + Montante "B" 2.842,39 15,88 49,86
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
Itens Percentual Valores Unitarios
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 85,27 0,48 1,50
Base de calculo lucro 2.927,66 16,36 51,36
Lucro 6,79% 2.927,66 198,79 1,11 3,49
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 284,06 1,59 4,99
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 3.126,45 17,47 54,85
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
COFINS 7,60% 273,90 1,53 4,81
PIS/PASEP 1,65% 59,47 0,33 1,04
ISSQN 4,00% 144,16 0,81 2,53
Total do Montante "D" (Tributos) 13,25% 477,53 2,67 8,38
TOTAL DO CUSTO MENSAL DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 150H/M 3.603,98 20,14 63,23
FATOR K 2,71%
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ANEXO X

Planilha de Custos Estimativos de Precos

Cl'JSTO VALOR EP1 ALOR
Servente de Limpeza (40%) - 200 CCT 2022 | UNITARIO DA COVID 19 i BRIDAD
CATEGORIA MATERIAL
MONTANTE A - MAO DE OBRA
Item Funcgao Caraz::arléria S;Iaésr(ieo Valor Unitario
Servente de Limpeza (40%) 200 1.394,24 1.267,49
1 Adicional de Insalubridade 40% 1.320,00 528,00 528,00
TOTAL REMUNERACAO 1.795,49
Encargos Sociais e Trabalhistas 77,16% 1.385,40 407,40
Total do Montante "A" ( Mao-de-Obra) 3.180,89 935,40
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores unitarios Valores Unitarios
Uniforme 23,59
Seguro de vida em grupo com auxilio
funeral/familia 4,00
Programa de Assisténcia Familiar -
Vale Alimentacao/Refeigéo 347,81
Vale Transporte 20,25 3,20 0,00 53,55 53,55
Plano Odontolégico 36,17
Material de Limpeza/Copa 300,66 300,66
Depreciagdo — 20% 27,56
Material COVID 19 (tecido) 15,88 15,88
Total do Montante "B" (Insumos) 809,22 316,54 53,55
Montante "A" + Montante "B" 3.990,11 316,54 53,55 935,40
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
Itens Percentual Valores Unitarios
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 119,70 9,50 1,61 28,06
Base caélculo lucro 4.109,81 326,04 55,16 963,46
Lucro 6,79% 4.109,81 279,06 22,14 3,75 65,42
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 398,76 31,64 5,36 93,48
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 4.388,87 348,18 58,91 1.028,88
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
COFINS 7,60% 384,50 30,50 5,16 90,14
PIS/PASEP 1,65% 83,48 6,62 1,12 19,57
ISSQN 4,00% 202,37 16,05 2,72 47,44
Total do Montante "D" (Tributos) 13,25% 670,35 53,17 9,00 157,15
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA SERVENTE 200 H (40%) 5.059,22 401,36 67,91 1.186,03
FATOR K 2,82% 39,53
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ANEXO X

Planilha de Custos Estimativos de Precos

Servente de Limpeza ac. Copeira - 200 CCT 2022 UNI?rlziizg DA Vgg\?llr)}igl }IaLAng{P‘(]ﬁ::rl;
CATEGORIA MATERIAL
MONTANTE A - MAO DE OBRA
Item Funcao car;i::;f ria Salario Base Valor Unitario
Servente 200 1.394,24 1.267,49
1 Adicional decgsgir:;ulo - fungéo 12% 25% 38,02
TOTAL REMUNERAGAO 1.305,51
Encargos Sociais e Trabalhistas 77,16% 1.007,33
Total do Montante "A" ( Mao-de-Obra) 2.312,84
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valores Unitarios
Uniforme 31,07
Seguro de \{iQa em grupo com auxilio 400
funeral/familia ’
Programa de Assisténcia Familiar -
Vale Alimentagao/Refeigdo 347,81
Vale Transporte 20,25 3,20 0,00 53,55 53,55
#REF! 36,17
Material de Limpeza/Copa 336,09 336,09
Depreciagéo — 20% 27,56
Material COVID 19 (tecido) 15,88 15,88
Total do Montante "B" (Insumos) 852,13 351,97 53,55
Montante "A" + Montante "B" 3.164,97 351,97 53,55
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
Itens Percentual Valores Unitarios
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 94,95 10,56 1,61
Base de calculo lucro 3.259,92 362,53 55,16
Lucro 6,79% 3.259,92 221,35 24,62 3,75
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 316,30 35,18 5,36
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 3.481,27 387,15 58,91
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
COFINS 7,60% 304,99 33,92 5,16
PIS/PASEP 1,65% 66,21 7,36 1,12
ISSQN 4,00% 160,52 17,85 2,72
Total do Montante "D" (Tributos) 13,25% 531,72 59,13 9,00
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA SERVENTE 200 H COM ACUMULO DE COPEIRAGEM 4.012,99 446,28 67,91
FATOR K 3,07%
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ANEXO X

Planilha de Custos Estimativos de Precos

Zelador - 200 CCT 2022 UNI(;liiTlg ba | covmIs ¥ﬁkggp‘(’)‘§g
CATEGORIA MATERIAL
MONTANTE A - MAO DE OBRA
Item Funcéao H%ar;gr?a S;Lésrio Valor Unitario
Mensal
Zelador - 200 200 1.978,93 1.799,03
1 —
TOTAL REMUNERAGCAO 1.799,03
Encargos Sociais e Trabalhistas 77,16% 1.388,13
Total do Montante "A" ( Mao-de-Obra) 3.187,16
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valores Unitarios
Uniforme 27,19
Seguro de vida em grupo com auxilio
funeral/familia 4,00
Programa de Assisténcia Familiar -
Vale Alimentagao/Refeigao 347,81
Vale Transporte 20,25 3,20 0,00 21,66 21,66
Plano Odontolégico 36,17
Material de Limpeza/Copa - -
Depreciagéo — 20% 8,57
Material COVID 19 (tecido) 15,88 15,88
Total do Montante "B" (Insumos) 461,28 15,88 21,66
Montante "A" + Montante "B" 3.648,44 15,88 21,66
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
Itens Percentual Valores Unitarios
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 109,45 0,48 0,65
Base de calculo lucro 3.757,89 16,36 22,31
Lucro 6,79% 3.757,89 255,16 1,11 1,51
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 364,61 1,59 2,16
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 4.013,05 17,47 23,82
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
COFINS 7,60% 351,58 1,53 2,09
PIS/PASEP 1,65% 76,33 0,33 0,45
ISSQN 4,00% 185,04 0,81 1,10
Total do Montante "D" (Tributos) 13,25% 612,95 2,67 3,64
TOTAL DO CUSTO MENSAL DO ZELADOR 200H/M 4.625,99 20,14 27,46
FATOR K 2,57%
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ANEXO XI

Planilha de Custo Mensal do Profissional Substituto do Titular em Férias
Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos

PESCRIGAO Adn/;\i:zltlfe:tivo Zelador 200h/m ?:::::Zirzaogo:;;] Servente 200h (40%)
150h/m
4.5 Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente .
1 Médulo 1 — Total da Remuneragao * 1.329,06 1.799,03 1.305,51 1.795,49
A Remuneragao do profissional substituto 9,09% 120,81 163,53 118,67 163,21
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposigao 3,62% 48,08 65,09 47,23 64,96
Total do custo MENSAL de reposicdo do profissional ausente em férias 12,71% 168,89 228,62 165,90 228,17
Total do custo ANUAL de reposicédo do profissional ausente em férias 2.026,68 2.743,44 1.990,80 2.738,04
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
A Vale-Alimentagao 347,81 347,81 347,81 347,81
B Vale-Transporte 49,86 21,66 53,55 53,55
F Outros (sem concess&o do intervalo intrajornada) - - -
Total de Beneficios Mensais e Diarios 397,67 369,47 401,36 401,36
5 Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos %
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 72,73 93,39 71,76 94,18
B Lucro 6,79% 169,55 217,71 167,30 219,56
C Tributos 13,25% 407,30 522,98 401,89 527,42
C.A1 Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 284,34 365,10 280,56 368,20
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - - -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% 122,96 157,88 121,32 159,22
C.4 Outros tributos (especificar) 0,00% - - - -
Total dos Custos Indiretos e Tributos 649,58 834,08 640,95 841,16
CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO
Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo * 12 (Anual) 2.026,68 2.743,44 1.990,80 2.738,04
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 397,67 369,47 401,36 401,36
Subtotal (A+B) 2.424,35 3.112,91 2.392,16 3.139,40
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 649,58 834,08 640,95 841,16
Valor total Mensal por empregado substituto do titular em férias (R$) 3.073,93 3.946,99 3.033,11 3.980,56
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ANEXO XII - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMATIVOS DE PRECOS

'PRECOS MAXIMOS GLOBAIS
CCT 2022 VALORES EM R$
g = .
g CATEGORIA PROFISSIONAL CUSTO MENSAL ‘GLOSA VALE TRANSPORTE ‘GLOSA DE ATRASOS, FALTAS E DESCONTO DO TITULAR ENFERIAS (sem material) DISTRIBUICAO POR.
% Desconto Mensal do Titalarem | N*dias de | Valorglosa da ELEMENTO DE DESPESA
£ Homem-es. GLosa Glosa de aasos e ratas (0% Mensa 00 ey oo s |lezres
: e senente | insalubre | A | fLl
vae tanepons insalubre | quando senico MENSAL
Cusonsn Descontodo
g e CustoUnkino | cstoMersalca Opsde | Valrdacuado | femmteral | oy | vuirdaciossde | dacaesors | Dasce | V7% | quandoos | insalubre é | Tyuarem
: Descrcio dasCategorss | e | | T = | == === | et | aade | séss | 25 | senicos | realiadopor | féssem 333903701 720796
= =0 s insalubres | outra servente | sttugio
forem doauadro
S339001 | Audliar Administrativo 150 | 2 | 360398| 720796 6323 000|  sss3ga 000| 307303 000 - 720796
333903702 | RS 1369820
o Servente de Limpeza (40%) 200 1 5.059,22 5.059,22 67,91 0,00 4.657,86 0,00( 3.980,56 0,00 0,00 - 5.059,22 ToTaL RS 20.906.16
g [perventedetimpen oc 200 | 1 | 401299 401299 67,91 000| 356671 000| 303311 000 - 401299
2 [copeira
7 [zelador 200 1| 462599| 462599 2746 000 460585 000| 394699 0,00 - 462599 OCORRENCIAS
TOTAL DO FATURAMENTO MENS AL 5 20.906,16| 0,00 0,00 1641426 B - | 14.034,59 - - - 20.906,16 Dias
CATEGORIAS | Carga Horiria N Deslocamento
VALORDO MATERIAL 636,75 Insalubridade
Auiliar o N 1
Admiistrativo
OBSERVACOES: Serventa d 200 0 e
Limpeza (40%) 0
Servente de
! incidéncias nos montantes Limpeza e 200 o e
Cancira
Zelador 0 [ T
TOTAL
ow| 0w - o
VALOR DA GLOSA
ow| om| om o
MATERIAIS
S0 [ 6o | 2ok
RSMENSAL | gy
EM consumm | 25PS | puero | Tributos|  Total
SOMID | amiop
Material de
Limveza 01 1804 10102
Material de Copn ssa 106 95
EPLCOVID 7938 1334
Ti6.3] 2ty 12031
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ANEXO Vil

Demonstrativo dos Dias Uteis em 2023

Ano Meses Dias Uteis Feriados
Janeiro 29 [1-dom ;e{lgté%;\jgzlonal - Lei N.662/49, com redagao dada pela Lei
. 20-21 Art.62 da Lei 5.010/66, alterada pela Lei N.6.741/79 (segunda e terga-]
Fevereiro 18 (Segunda e feira de Camaval)
Terga-feira)
Margo 23 | 19 (Domingo)|Feriado Municipal - Lei 4346, de 11 de margo de 2015
5,6,7
(Quarta,) » 1 65 ga Lei 5.010/66, alterada pela Lei N. 6.741/79
Quinta e
Abril 16 Sexta-feira)
21 (Sexta-|Feriado nacional — Lei 662/49, com a redagao dada pela Lei de n°®
feira)|10607/02
Maio 2| (Segufzidr; Feriado Nacional - Lei 662/49, com redagéo dada pela Lei 10.607/02
Junho 21 8 (er?ta- Corpus Christi
feira)
Julho 21
11 (sexta-|Feriado forense — Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n°®
feira)|6741/79
Agosto 21
© 5 (Ter.ga- Feriado Municipal - Dia de Nossa Senhora da Abadia
Q feira)
o
N
07 (Quinta- Independéncia do Brasil, feriado nacional — Lei 662/49, com a
. _ |redagao dada pela de n° 10607/02
feira)
Setembro 20
16 (Sabado)|Feriado Municipal - Dia da Cidade
12 (Quinta- Nossa Senhora Aparecida — Padroeira do Brasil, feriado nacional —
. |Lei 6802/80
feira)
Outubro 21
28 (sabado)|Dia do servidor publico (art. 236 da Lei n° 8.112/90)
1 (Quarta-|Feriado Forense - Art. 62 da Lei N.5.010/66, alterada pela Lei
feira)|N.6.741/79
2 (Quinta- Feriado Nacional - Lei N.662/49, com redagéo dada pela Lei
Novembro 19 feira) N.10.607/02 e Feriado Forense - Art. 62 da Lei N.5010/66, alterada
pela Lei N.6.741/79
15 (Quarta-|Feriado Nacional - Lei N.662/49, com redac&o dada pela Lei
Feira)(10.607/02
8 (Sexta-|Feriado Forense - Art. 62 da Lei N.5.010/66, alterada pela Lei
Dezembro 19 Feira)|N.6.741/79
Feriado Nacional - Lei N.662/49, com redacdo dada pela Lei
25 (Segunda)l 10.607/02 ) i
TOTAL DIAS UTEIS 243
MESES DO ANO 12
MEDIA A SER APLICADA 20,25

Portaria SIMG-DIREF - N. 9341698

Lei N. 5.010/66, alterada pela Lei N.6.741/79
Lei N. 662/49, alterada pela Lei N.10.607/02
Lei N. 6.802/80

Decreto Lei N.1.713/39

Lei N. 6.802/80

Lei N. 744/67

Lei 4346, de 11 de margo de 2015

Lei 4451, de 9 de setembro de 2016

©NOOOr®ODN =2

©
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SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
SUBSECAO JUDICIARIA DE ITUIUTABA

ANEXO XIII DECLARACAO DE VISTORIA

Nome da empresa:

CNPJ:
Endereco:

Telefone:
E-mail:

Declaro que possuo pleno conhecimento de todas as informagdes e condicbes necessarias para
a prestagao do servigco em atendimento “as especificagcdes exigidas no Termo de Referéncia e
suas peculiaridades, ciente de nao poder alegar futuramente, desconhecimento das condigbes
em favor de eventuais pretensdes de acréscimos dos pregos propostos, principalmente quanto a
cobertura de equipamentos e de acessorios, em conformidade com a opgao abaixo demarcada.

() Opgéo 1: (um representante da empresa) , portador da
RG n° , expedido por , CPF n°
compareceu e vistoriou as dependéncias da Justica
Federal — Subsecao Judiciaria de ltuiutaba, localizada na Rua Vinte e Oito, nimero 1155, Centro,
ltuiutaba/MG, a fim de reduzir as possibilidades de falhas ou duvidas quanto a forma de
prestacao dos servigos, padroes de qualidade e materiais existentes nessa Subsec¢ao Judiciaria
para identificar as possiveis dificuldades e despesas que serdo consideradas na formacgao dos
precos e tomando ciéncia de todos os detalhes que far- se-ao necessarios a apresentagéo de
sua proposta.

() Opcgao 2: A empresa optou por nao vistoriar as dependéncias da Justica Federal — Subsecgao
Judiciaria de ltuiutaba, localizada na Rua Vinte e Oito, numero 1155, Centro, ltuiutaba/MG, tendo
ciéncia que ndo podera alegar desconhecimentode qualquer detalhe, incompreensao, duvida ou
esquecimento que possam provocar empecilhona formulagédo de sua proposta.

ltuiutaba, de de 2023.

Secao de Administragédo Financeira e Patrimonial - SSJ ltuiutaba (servidor/matricula)

Representante da Empresa (Nome por extenso, assinatura e carimbo da empresa)



DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA VIGENTES NA DATA DA SESSAO PUBLICA DE
ABERTURA DO PREGAO

Declaro que a empresa , Inscrita no CNPJ
(MF) n® , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administrac@o publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura do pregio:

En(}erigo do Némero do Vigéncia do Valor

Nome do Orgao / Contrato / Contrato Total
Orgio/Empresa Empres Xglirflto Atual do
a 1o Inicio | Término Contrato

Valor Total dos Contratos /
Aditivos (R$)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido € igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administra¢do Piblica e com a
iniciativa privada.

Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total dos contratos firmados com a
iniciativa privada e com a Administra¢do Publica em relac@o a receita bruta discriminada na
DRE:

(VA%

(receita bruta — valor total dos contratos) x 100 10% ou:

receita bruta

(valor total dos contratos — receita bruta) x 100 < 10%

valor total dos contratos

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10%, a licitante deverd apresentar as
devidas justificativas.
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TERMO
TERMO DE CIENCIA

A licitante declara:

1-Ter ciéncia de que os encargos sociais trabalhistas serao contingenciados de acordo
o disposto na Resolugao do CNJ n2 169 de 31/01/2013, alterada pelas Resolucdes CNJ
n2 183 de 24/10/2013, n2 248 de 24/05/2018 e n? 301 de 29/11/2019, regulamentada,
no ambito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instrucao Normativa n2 001/2016 -
CJF.

2- Ter ciéncia de que deverd ser apresentada garantia contratual correspondente a
5% do valor total estimado do contrato, nos termos dos art. 56 da Lei n2 8666/93.
Caso seja 0 seguro garantia a modalidade escolhida, a empresa declara ter ciéncia
que a apdlice deverd estar de acordo com a legislacao mais atualizada.

3- Ter ciéncia de que no preco ofertado, estao incluidos todos os custos decorrentes
da contratacao, independentemente dos previstos neste Edital, tais como: despesas
com deslocamentos para realizacao de visita mensal pelo preposto, transporte, mao
de obra, qualificacdao e treinamento de pessoal, impostos, lucros, tributos, auxilios,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, prémios de
seguro, fretes, taxas e demais insumos necessarias a perfeita execucao dos servicos,
inclusive, no caso de ME/EPP, os atinentes a alteracdao do regime de tributacao em
virtude da exclusao do Simples Nacional, por forca da Lei Complementar 123/2006.

, de 20 .

(Licitante)

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0029752-49.2021.4.01.8008 0048366v4
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CONTRATO MINUTA 0224488

PROCESSO N2 0001571-50.2023.4.06.8001
PREGAO ELETRONICO N2 _ /2023

MINUTA

CONTRATO N2 _ /2023 DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA,
COPEIRAGEM, SERVICOS  GERAIS E  APOIO
ADMINISTRATIVO E JUDICIARIO PARA A SUBSECAO
JUDICIARIA DE ITUIUTABA DO TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 62 REGIAO, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO,
POR MEIO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM
MINAS GERAIS E A EMPRESA

A UNIAO, por meio daJUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS
GERAIS, sediada na Av. Alvares Cabral, n? 1805 - Bairro Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG, CNP) n°® 05.452.786/0001-00, neste ato representada pelo Sr. Diretor
da Secretaria Administrativa, o Dr. Raimundo do Nascimento Ferreira, por delegacao
na Portaria N.10/94 - DIREF, de 11/06/2014, e alteracodes, todas do MM Juiz Federal
Diretor do Foro, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas no artigo 22, § 22 da
Resolucao n? 079, de 19/11/2009, do Conselho da Justica Federal, doravante

denominada CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, estabelecida na Rua , doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada por , tém entre si justo e avencado e celebram o

presente Contrato de prestacao de servicos de conservacao, limpeza, copeiragem,
servicos gerais e apoio administrativo para a Subsecdo Judiciaria de ltuiutaba,
observado o disposto nos autos do Processo Eletrébnico n° 0001255-
71.2022.4.06.8001, Edital de Pregao Eletronico n® /2023 e seus anexos, Lei n®
8.666/93, Lei n? 10.520/02, Lei Complementar n? 123/06 e alteracdes, Decreto n?
8.538/15, Decreto n? 10.024/2019 e alteracdes, Resolucao CNJ n2 400/2021,
Resolucao CNJ n?2 169, de 31/01/2013, com as alteracbes promovidas pelas
Resolucdes CNJ n%s 183, de 24/10/2013, 248, de 24/05/2018 e 301, de 29/11/2019;
Instrucao Normativa n?2 001/2016-CJF, de 20/01/2016, Instrucao Normativa n®°
5/2017-MPDG, de 26/05/2017, Decreto n? 9.507, de 21/09/2018, Portaria Diref/S)JMG
n? 123/2017, Portaria Presi TRF1 126/2022 e, ainda, conforme as seguintes clausulas
e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LICITACAO: os servicos ora contratados foram objeto de
licitacao realizada na modalidade Pregao Eletrénico, em regime de execucao indireta
por empreitada por preco global, tipo menor preco. O presente contrato vincula-se
ao referido certame, bem como a proposta da CONTRATADA apresentada em
_|_ /2023, independentemente de transcricao e no que a este nao contraditar.



CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a contratacéo
de empresa especializada para prestacao de servicos de conservacao, limpeza,
copeiragem, servicos gerais e apoio administrativo nas dependéncias da Subsecao
Judiciaria de ltuiutaba, situada na Rua Vinte e Oito, nimero 1.155 - bairro Centro,
ltuiutaba/MG - CEP: 38300-082, incluindo-se o fornecimento de todo o material de
consumo e dos equipamentos necessarios, nas quantidades e especificacdes
constantes do Termo de Referéncia id. 0262356, do Edital de Pregao Eletrénico n?
__ /2022 e seus Anexos, 0s quais sao anexos também a este Contrato.

§ 12: a CONTRATADA deverd colocar a disposicdo da CONTRATANTE o seguinte
quadro de pessoal, para a prestacao dos servicos:

| DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO \
Elemento Carga
de Descricao das Categorias Horaria| CBO Quant
Despesa (horas)
5143-
Servente de Limpeza Acumulado com de 200 20 1
3339037- | Copeira (25%) 5134-
02 25
Servente de Limpeza com insalubridade 200 5143- 1
(40%) 20
3339037- - - . 4110-
01 Auxiliar Administrativo 150 20 2
3339037- 5141-
02 Zelador 200 20 1
TOTAL MENSAL | 5

§ 22: O Hordario de trabalho estd descrito no item 8 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - FINALIDADE: A finalidade deste instrumento é
proporcionar a Contratante condi¢cdes essenciais para o bom funcionamento e
desenvolvimento de suas atividades no edificio sede da Justica Federal em ltuiutaba.

CLAUSULA QUARTA -OBRIGACOES DA CONTRATADA: As obrigacdes da
CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo a este contrato,
especialmente nos itens 8, 9,10,11,13,15,16 17, 18, 19, 20, 21 e 25.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletrénico
indicado no ato da contratacao, a fim de verificar eventuais comunicacdes efetuadas
pelo gestor do contrato.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO, CONTROLE DOS SERVICOS E
OBRIGACOES DA CONTRATANTE: as condicdes de fiscalizacdo, controle e as
obrigacdes da contratante estao descritas no item 22 do Termo de Referéncia,
anexo a este contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA CONCESSAO DE FERIAS: Os critérios a serem
observados em relacdao a concessao/pagamento e planejamento das férias dos



funcionarios alocados no contrato estao descritos na Portaria Diref 123/2017 e no
Termo de Referéncia, especialmente nos itens 10. DA INSERCAO DAS PLANILHAS
DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO MENSAL ESTIMATIVO, 17. OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA, nos subitens, 17.16, 17.24, 17.25,
17.26, 17.47 e 18. ATRIBUICOES DO PREPOSTO/SUPERVISOR DA
CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - PRECO: pela execucio dos servicos, objeto deste Contrato, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, a importancia estimada
d e R$ ( ), totalizando o montante estimado deR$ ) por todo o
periodo contratado.

§ 12. O valor estabelecido nesta Clausula inclui todas as despesas ou encargos
relativos ao fornecimento de todos os materiais, equipamentos, taxa de
administracdo, mao-de-obra, impostos, encargos sociais, previdencidrios e fiscais,
dissidios da categoria, prémios de seguros, além de quaisquer outros decorrentes da
execucao deste Contrato.

§ 22. O preco mensal do contrato é estimado em vista da variacao que poderd
ocorrer no fornecimento do material de limpeza, para _mais ou para menos, de

acordo com a necessidade da CONTRATANTE, nos termos do item 13. MATERIAL E
EQUIPAMENTOS do Termo de Referéncia.

§ 32. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias,
1/3 constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132
salario e percentual de lucro incidente sobre encargos retidos, serao glosados do
valor mensal do contrato no percentual correspondente a _, % ( ),
apurado sobre a remuneracao mensal dos empregados alocados nos postos de
trabalho, conforme planilhas de custos de mao-de-obra apresentadas pela
CONTRATADA, em atendimento a Resolucao n. 169/2013 do CNJ e alteracdes
posteriores, bem como, nas disposicdes constantes da Cladusula Onze deste
instrumento, observando, especificamente, o quadro-resumo das retencdes.

CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO/REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
DO CONTRATO: sera admitida a repactuacao/reequilibrio dos precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

§ 12. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado
a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for
decorrente de mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

§ 22, Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao ocorrida.

§ 32. As repactuacdes serao precedidas de solicitacao da contratada, acompanhada
de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da
planilha de custos e formacao de precos e do novo instrumento de negociacao
coletiva que fundamenta a repactuacao.

§ 42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento de negociacao coletiva.



§ 52. O reajuste do valor dos itens envolvendo os insumos podera ser efetuado,
tendo como base o IPCA/IBGE - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
considerando para efeito da anualidade, a data de apresentacao da proposta.

§ 62. Nas renovacdes contratuais e/ou repactuacdes, quando couber, respeitado o
disposto no art. 57 da Lei n. 8.666, de 1993, com dedicacao exclusiva de mao de
obra, os custos nao renovaveis j& pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacao deverao ser eliminados como condicao para a renovacao, nos termos
dos anexos VII-F e IX da IN 5/2017 e da Nota Técnica N.652/2017 - MPDG.

§ 72. As planilhas de custos e formacao de precos deverao ser analisadas para a
exclusao dos itens considerados ndo renovaveis. Os custos que nao foram utilizados
no primeiro ano de contratacao deverao ser eliminados, para que nao caracterize
custos bis in idem, tendo em vista que ja foram pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia do contrato.

§ 82. O reequilibrio econémico-financeiro do contrato sera concedido exclusivamente
nas hipéteses previstas no artigo 65, Il, “d” da Lei n? 8.666/93.

§ 92 As alteraclOes legislativas que impactam no valor do saldrio minimo utilizado
como base de cdlculo do adicional de insalubridade serdo incorporadas ao contrato
por meio de Apostilamento.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO: executados os servicos, a CONTRATADA
encaminhard Nota Fiscal de Servicos, emitida a partir do primeiro dia util do
més subsequente ao da prestacao do servico, de acordo com o empenho.
Salvo para o primeiro més, as notas fiscais serao obrigatoriamente acompanhadas
da folha de pagamento completa do més anterior ao de referéncia, acompanhadas
do recibo do pagamento de salario dos funcionarios e comprovacao do fornecimento
de vales-transporte e alimentacao; os comprovantes de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS (GRF, GFIP-SEFIP completa) e pagamento da
Previdéncia Social (GPS ou DARF - DCTFWeb completa) referentes ao més anterior
ao de referéncia. Deverao estar previamente cumpridas as exigéncias do caput e do
Paragrafo Segundo desta clausula, e, no que couber, o disposto na Lei n2 9.711/98 e
Ordem de Servico INSS n?2 209/99. Deverao estar previamente cumpridas as
exigéncias da Instrucao Normativa RFB n22.110, de 17 de outubro de 2022 e
alteracoes.

§ 12: Os pagamentos serao efetuados por meio de crédito em conta corrente
declarada pela CONTRATADA ou mediante ordem bancaria para pagamento de
faturas com cédigo de barras, em até 5 (cinco) dias Uteis, para valor inferior ou igual
R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), ou em até 10 (dez) dias Uteis, para
valor superior. O prazo sera contado a partir do atesto da nota fiscal/fatura
pelo Gestor do Contrato.

§ 29: Para fins de pagamento, os documentos da CONTRATADA relativos as
obrigacbes sociais (CND - Certidao Negativa de Débito Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao - RFB/PGFN; CRF - Certificado de Regularidade
com o FGTS, e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/TST), que
demonstrem a situacao regular da empresa no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

§ 32:Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera notificada por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

8§ 42: Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a



contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

§ 59: Persistindo a irreqularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

§ 62: Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao.

§ 72: Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

§ 82: Quando do pagamento referente ao ultimo més da contratacao, a referida nota
fiscal/fatura deverd vir acompanhada, obrigatoriamente, além da documentacao
referente ao més anterior, da folha de pagamento do ultimo més da prestacao dos
servicos, acompanhada dos comprovantes de pagamento de salario e vale-
transporte, ou dos termos de rescisao dos contratos de trabalho devidamente
datados e assinados por ambas as partes, e do comprovante de seu pagamento,
bem como, dos comprovantes de pagamento das guias de recolhimento
previdenciario e do FGTS rescisério, se for o caso. Caso os funciondrios sejam
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, a CONTRATADA deverda
apresentar os documentos que comprovem esta condicdao, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

§ 92: Havendo erro na nota fiscal ou outra circunstancia que obste a quitacao da
despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado, até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso,
gualquer 6nus para a CONTRATANTE.

§ 102: O valor pago fora do prazo serd corrigido com base no IPCA/IBGE - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo “pro rata die”, considerando o periodo
entre a data final prevista para o pagamento e a de sua efetivacao, desde que a
CONTRATADA nao tenha sido responsavel no todo ou em parte pelo atraso no
pagamento.

§ 112: Se, por motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a prestacao
dos servicos, o periodo correspondente nao gerara obrigacao de pagamento.

§ 122: Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias,
1/3 constitucional, 139 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, depositados na conta depdsito vinculada - blogueada para movimentacao,
serao retidos do valor do pagamento mensal a CONTRATADA (artigo 92 combinado
com o artigo 42 da Resolucao CNJ 169/2013 com suas atualizacdes).

§ 132: Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao
sujeitos a retencao na fonte, quando couber, dos seguintes tributos:

1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicao Social sobre o Lucro
Liguido - CSLL, Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, e Contribuicao para os Programas de Integracao Social e de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdao Normativa RFB
n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n? 9.430,



de 27 de dezembro de 1996;

2. Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma
da Instrucao Normativa RFB n? 2.110, de 17 de outubro de 2022, conforme
determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991; e

3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacao
municipal e/ou distrital sobre o tema.

§ 142: Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentagao comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, inclusive para os empregados
dispensados até a data da extincao do contrato, como pagamento de saldrios,
adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo terceiro salério,
concessao de férias remuneradas com pagamento do respectivo adicional,
concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-salde, quando for
devido e depdsitos do FGTS e obrigacdes previdenciarias, a contratante comunicara
o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo esteja regularizada.

§ 152: Na hipdtese prevista no § 14 e em nao havendo quitacao das obrigacdes por
parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante poderad efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servicos contratados.

§ 162: A CONTRATANTE notificard o sindicato representante da categoria do
trabalhador para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos § 14 e § 15.

§ 172: O valor mensal do contrato podera ainda sofrer variacao nos casos em que
for declarado, por ato formal da Secao Judiciaria de Minas Gerais, feriado forense ou
ponto facultativo, quando os descontos dos auxilios alimentacao e transporte
correspondentes serao realizados.

§ 182: Na hipdétese de o vale transporte nao ser fornecido por opcao dos
funcionarios, nao sera efetuada a glosa do valor correspondente com as devidas
incidéncias nos montantes "C" e "D" da planilha de custos do contrato.

§ 192:Quando houver liberacdo dos funcionarios terceirizados dos trabalhos
presenciais pela Justica Federal, em conformidade com as medidas de prevencao e
reducao dos riscos de disseminacao e contagio do coronavirus, causador da COVID
19, havera a manutencao do pagamento do vale-alimentacao, para as categorias
que o recebem e glosa do valor correspondente ao vale-transporte com as devidas
incidéncias nos montantes "C" e "D" .

CLAUSULA DECIMA - DO CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS: Os encargos sociais trabalhistas serao contingenciados pelos
percentuais indicados no quadro-resumo constante ao final desta Cldausula,
incidentes sobre a remuneracao mensal dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, de acordo o disposto nas Resolucdes n? 169/CNJ, de 31/01/2013, alterada
pelas Resolucdes CNJ n2s 183/2013 de 24/10/2013, 248 de 24/05/2018 e 301/2019,
de 29/11/2019, regulamentada, no ambito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela
Instrucao Normativa n2 001/2016 - CJF.

§ 12: O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta
depdsito vinculada - blogueada para movimentacgao -, cujo saldo sera remunerado
pelo indice da poupancga ou outro definido com a instituicao financeira, recaindo a
opcao sempre pelo de maior rentabilidade.

§ 22: A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a



abertura e movimentagcao da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE.

§ 32: No caso de atraso injustificado no prazo estipulado no §2° desta Clausula, para
a assinatura dos documentos relativos a abertura da conta depésito vinculada -
blogueada para movimentacao, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de 0,6%
sobre o valor total mensal integral do contrato, por dia, limitado a 20% do valor
mensal do contrato, sem prejuizo das demais sancdes previstas na Clausula
Dezoito deste contrato.

§ 42: Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada
deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrarao os custos com taxa de
administracao, constante da proposta comercial da empresa.

§ 52: O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada -
bloqueada para movimentacao -, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
a0s servicos contratos, apés a comprovacao da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

§ 62: Caso o0 banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada -
blogueada para movimentacao -, das despesas com abertura e manutencao da
referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta depdsito vinculada.

§ 72: O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das
rubricas contingenciadas, observadas as disposicdes constantes do Artigo 12 da
Instrucao Normativa n2 001/2016 - CJF.

§ 82: Serao retidos integralmente pela Administracao a parcela relativa as férias
proporcionais e ao 132 proporcional quando a prestacao de servicos for igual ou
superior a 15 (quinze) dias, conforme disposto no Artigo 11 da Instrucao Normativa
n2 001/2016 - CJF.

§ 92: Nos termos do Termo de Cooperacao Técnica n? 10122802/SJMG, firmado entre
a JUSTICA e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser
efetuada obrigatoriamente na Agéncia PAB/Justica Federal - 0621, da Caixa
Econdmica Federal, localizada na Av. Alvares Cabral, n? 1.803, Bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte.

Quadro Resumo das Retencoes

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a
serem aplicados sobre a NF
VARIACAO RAT AJUSTADO
Titulo 0,50% a 6%
] EMPRESAS
Grupo A Minimo Maximo
SUBMODULO 2.2 - da IN 5/2017 MPDG: 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
] 13¢ salério | 9,09 [ 9,09 |
] Férias I 9,09 [ 9,09 |
| 1/3 Constitucional I 3,03 [ 3,03 |
| Subtotal | 2121 | 2121 |
| Incidénciado Grupo A (*) =__ % x2121% | _ % | _ % |
| Multa do FGTS I 3,49 [ 3,49 |




| Encargos a contingenciar | % | % |

Taxa da conta depdsito vinculada (inciso IV art. | Definida pelo || Definida pelo
32 IN 001/2016) (**) banco banco

| Total a contingenciar I % | % |

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e 1/3 constitucional,
variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsao de
desconto da taxa de abertura e manutencao diretamente na conta-depdsito
vinculada, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos
termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolucao CNJ n. 169/2013.

CLAUSULA ONZE - DOTACAO ORCAMENTARIA: a despesa oriunda deste
contrato correra a conta do Programa de Trabalho Julgamento de Causas na Justica
Federal - Nacional (PTRES 168312) e das seguintes Natureza de Despesa: 339037-
01 e 339037-02.

Paragrafo Unico. Foi emitida em _/ /2023 a nota de empenho n° , ho valor de
R$ ( ), para atender as despesas oriundas desta contratacao.

CLAUSULA DOZE - ALTERACOES QUANTITATIVAS : a CONTRATADA obriga-se a
aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0os acréscimos e supressdes necessarios,
limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
facultada a supressao além desse limite mediante acordo, nos termos do art. 65, §§
12 e 29, da Lei n2 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA TREZE - PRESTACAO DE GARANTIA - A CONTRATADA devera
apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contado da data da assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo a
critério da Administracao, comprovante de prestacao de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total estimado do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados, podendo
essa optar por caucdao em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria, devendo a mesma vigorar pelo periodo de / /2023 a
_/__/2024 (3 meses contados do término de vigéncia do contrato).

§ 19: A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados diretamente a administracao, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
honradas pela contratada.

§ 22: A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados nas alineas "a” a"d" do paragrafo anterior, observada a
legislacao atualizada que rege a matéria.

§ 32: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal -



PAB/Justica Federal em Belo Horizonte, com correcao monetaria, tendo a Justica
Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais como beneficiaria.

§ 42: A garantia a ser apresentada na modalidade “fianca bancaria” s6 serd aceita
pela CONTRATANTE se for prestada por instituicao bancaria autorizada pelo Banco
Central do Brasil, devendo constar expressa renlncia aos beneficios do artigo 827
do cédigo civil.

§ 52: A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,7% sobre o valor total mensal integral do contrato, por
dia de atraso, até o limite de 15% do valor mensal do contrato.

§ 62: O atraso superiora 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666/93.

§ 72: O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia das
clausulas contratuais.

§ 82: Quaisquer alteracdes procedidas no objeto do contrato ou em suas clausulas,
seja por termo aditivo (acréscimos, supressoes, prorrogacao de vigéncia, etc.) ou
por apostilamento (repactuacao, reajuste, etc.), deverao ser comunicadas pela
CONTRATADA ao garantidor, para ciéncia e alteracdes necessarias na garantia
prestada, adequando-a a nova realidade do contrato.

§ 92: O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

§ 102: Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de03 (trés) meses apos o término da vigéncia, caso a
Administracao ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11°: ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DA GARANTIA: A CONTRATANTE néo
executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

§ 1292: Cabera a prdpria Administracdo apurar a isencao da responsabilidade
prevista nas alineas "c" e "d" do paragrafo anterior, nao sendo a entidade
garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

§ 132: Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade
gue nao as previstas nesta clausula.

§142: No caso de aumento do preco contratado em consequéncia de reajuste, de
reequilibrio contratual ou de acréscimo de quadro, a CONTRATADA providenciara a
prestacao de garantia complementar, calculada segundo o percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o acréscimo verificado. Prorrogando-se a vigéncia deste Contrato
devera a CONTRATADA prestar garantia em igual prazo e segundo o mesmo



percentual, devendo a mesma dar ciéncia ao garantidor sobre os termos dos
aditamentos contratuais.

CLAUSULA QUATORZE - RESCISAO: a inadimpléncia da CONTRATADA as
cldusulas e condicdes estabelecidas neste Contrato assegura a CONTRATANTE o
direito de rescindi-lo nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n? 8.666/93.

§ 12. Este Contrato podera, também, ser rescindido pela CONTRATANTE caso ocorra
degradacdo do nivel técnico dos servicos ou a queda do padrao técnico da equipe,
sem que isso implique indenizacao a CONTRATADA.

§ 22, Em eventual rescisao contratual, na forma do inciso | do art. 79 da Lei n?
8.666/93, a CONTRATANTE adotara as medidas ordenadas pelo art. 80 do citado
diploma legal.

§ 32. Este contrato poderd ser rescindido amigavel ou judicialmente, consoante
disposto no artigo 79, incisos Il e lll, da Lei n® 8.666/93.

§ 42 Caso o término da vigéncia seja antecipado, nos termos do art. 79, da Lei
8.666/93, a CONTRATADA devera ser comunicada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, assegurada, em qualquer hipétese, o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA QUINZE - DISPOSICOES GERAIS: Integra a este contrato as Disposicdes
Gerais constantes no item 21 do Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS - SANCOES: O descumprimento injustificado das
obrigacdes previstas neste Contrato e em seu termo de Termo de Referéncia sujeita
a CONTRATADA as sancOes previstas nos arts. 86 e 87, da Lei n. 8.666/93, bem
como as disposicdes constantes da Portaria PRESI TRF1 n?2 126/2022, no ambito
deste TRF6, por forca do art. 205 do Regimento Interno do TRF6, aprovado pela

Resolucdo Presi n. 14, de 6 de outubro de 2022, nos termos do item 20. SANCOES
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZESSETE - VIGENCIA: este Contrato vigorara por 12 (doze) meses,
no periodode _/ /2023 a _/ /2024, podendo ser sucessivamente prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, no interesse da Administracdo, até que atinja o limite
de 60 (sessenta) meses conforme previsto na legislacao.

§ 1°: o primeiro dia de vigéncia do contrato correspondera a transicao
contratual para fins de prorrogacao ou nova contratacao, e nao repercutira
como execucao financeira.

§ 2°: caso a CONTRATADA nao tenha interesse em prorroga-lo devera notificar, por
escrito, a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do
término de cada periodo contratual vigente.

CLASULA DEZOITO - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS: Na execucdo do
objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados) - LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle
para protecao dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relacao juridica
estabelecida, mediante adocdao de boas praticas e de mecanismos eficazes que
evitem acessos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao,



perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito de dados.

§ 1°: A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos,
empregados ou colaboradores das disposicdes relacionadas a protecao de dados e a
informacodes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolucao CNJ
363/2021 e da Lei 12.527/2011, bem como a comunicar a Administracdao, em até 24
(vinte e quatro) horas, contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de
acessos nao autorizados a dados pessoais, de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou de qualquer outra forma de
tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no
art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

§ 2°: O tratamento de dados pessoais dar-se-& de acordo com os principios e as
hipéteses previstas nos arts. 62, 72 e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao
estritamente necessario a consecucao do objeto, na forma deste instrumento e seus
anexos. Para os fins de publicidade e transparéncia ativa sobre as contratacdes da
Seccional, adota-se o0 entendimento do Parecer n. 00295/2020/CONJUR-
CGU/CGU/AGU (Parecer 295 2020 CONJUR_CGU_CGU_AGU.pdf)2, segundo o qual
tratamento de dados na contratacao de microempreendedor individual (MEI)
contempla a divulgacao de nome da pessoa fisica e do CPF, por serem dados que
compdem, obrigatoriamente, a identificacao empresarial.

§ 32: E vedado, na execucdo do ajuste, revelar, copiar, transmitir, reproduzir,
transportar ou utilizar dados pessoais ou informacdes sigilosas a que tiver acesso
prepostos, empregados ou colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na
realizacao de servicos, producao ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser
observados as medidas e o0s procedimentos de seguranca das informacodes
resultantes da aplicacao da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo unico do art. 26
da Lei 12.527/2011.

842 :Em razao do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual
ou coletivo decorrente de violacao a legislacao de protecao de dados pessoais ou de
indevido acesso a informacdes sigilosas ou transmissao destas por qualquer meio, a
responsabilizacao dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei
12.527/2011.

§52: Extinto o ajuste ou alcancado o objeto que encerre tratamento de dados, estes
serao eliminados, inclusive toda e qualquer cépia deles porventura existente, seja
em formato fisico ou digital, autorizada a conservacao conforme as hipoteses
previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

§6° :A atuacao da Seccional em relacao aos dados pessoais dos contratados sera
regida pela Politica de Protecdo de Dados Pessoais - PPDP da Justica Federal da 12
Regiao, nos termos da Resolucao PRESI 49/2021 (TRF1 - Resolucao institui a Politica
de Protecao de Dados Pessoais (PPDP) a ser adotada pela Justica Federal da 12
Regiao), notadamente pelos Art. 32, 10, 11,13 e 17, sem prejuizo da transparéncia
ativa imposta pela legislacao vigente.

CLAUSULA DEZENOVE - PUBLICACAO: este contrato serd publicado em forma de
extrato, na Imprensa Oficial, na conformidade do disposto no Paragrafo Unico do art.
61 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E UM - FORO: é competente o Foro da Justica Federal de
Primeiro Grau em Minas Gerais para dirimir as questdes oriundas deste contrato.



CLAUSULA VINTE E DOIS - DOS CASOS OMISSOS - Os casos omissos seréo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.666/93 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VINTE E TRES - SUBCONTRATACAO: n3o serd admitida a subcontratacdo
do objeto deste contrato.

E, contratados, lavram o presente termo contratual, que, depois de lido e achado
conforme, segue assinado pelas partes digitalmente, para um sé efeito.

Diretor da Secretaria Administrativa da
Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais

p/ a contratada

Documento Assinado Digitalmente
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