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INTRODUCAO

Em 15/02/2016, por meio da Resolucao Presi n. 4, foi instituido o Plano de
Logistica Sustentavel da justica Federal da 12 Regido - PLS. O PLS tem o
objetivo de estipular acdes que permitam o alcance de metas direcionadas
a racionalizacdo de gastos e qualidade dos servicos prestados, em
observancia a garantia do equilibrio sé6cio, econdmico e ambiental. Por se
tratar de instrumento vinculado ao Planejamento Estratégico da Justica
Federal, foi tracado como base no novo ciclo de gestdo estratégica, devendo
perdurar até o ano de 2020, quando deverd ser apresentado novo
cronograma. Esse planejamento foi construido com base na Resolucdo
201/2015 do Conselho Nacional de justica — CNJ, que determina a criacao e
as competéncias das unidades ou nlcleos socioambientais no Poder
judiciério.

Especificamente em Minas Gerais, a Portaria Diref n. 25, de 25 de fevereiro
de 2016, ratificou a revisao efetuada no Plano de Logistica Sustentavel, o
qual havia sido aprovado anteriormente pela Portaria Diref n. 187, de 18 de
dezembro de 2015.

O dltimo PLS foi publicado em 11 de julho de 2017 e foi aprovado pela
Portaria DIREF n. 68, de 11 de julho de 2017.

O PLS da JFMG é formado por trés partes:

| — referencial estratégico para a gestdo socioambiental, composto por
objetivos, indicadores, metas, responsabilidades, metodologia de
implementacao, avaliacao do plano e monitoramento dos dados. O
referencial deve ser atualizado a cada novo ciclo do Planejamento
Estratégico da justica Federal;

I - inventario de bens e materiais adquiridos com critérios de
sustentabilidade, a ser atualizado anualmente até o dia 10 de dezembro;

il - plano de acdo socioambiental, composto por praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente de materiais e
servicos e acoes de divulgacao, sensibilizacao e capacitacao.

Em complemento as determinacdes superiores, tanto o Tribunal quanto as
Seccionais instituiram a Comissdo Gestora. Na JFMG, a Comissdo Gestora
do Plano de Logistica Sustentavel foi criada por meio da Portaria n. 122, de
6 de julho de 2015 e modificada pelas Portarias: DIREF n. 59 de 06 de abril
de 2016; Portaria DIREF n. 123 de 01 de agosto de 2016 e Portaria DIREF n.
44 de 22 de maio de 2017.

Com o cumprimento das normas superiores, tiveram inicio os trabalhos da
area socioambiental, conduzidos pela Secdo de Apoio a Gestdo
Socioambiental -~ SEAGA, e pelos membros da Comissao Gestora do PLS.



ALGUMAS ACOES DESENVOLVIDAS - FEVEREIRO A DEZEMBRO DE 2017

Durante o ano de 2017 foram realizadas algumas acfes na Secao judiciaria
de Minas Gerais gue merecem destaque. Algumas dessas acdes sao
descritas de forma breve abaixo.

Adesao ao Termo de Cooperacdo Técnica entre os 6rgaos do Estado de
Minas Gerais — Criacao da Rede Sustenta Minas: Trata-se de um comité de
trabalho interinstitucional para o estabelecimento de colaboracao entre os
6rgaos e instituicbes participantes, com vistas ao intercambio de
experiéncias e informacdes para a implementacdo de programas e acdes de
responsabilidade socioambiental. Ao compor a rede, os integrantes se
comprometem a criar grupos de cooperacao nas areas de racionalizacdo e
reducao de custos; construcbes sustentaveis; capacitacdo e producdo
cientifica; destinacdao adequada de residuos; compras sustentaveis e
compartilhadas; e qualidade de vida.

Padronizacao de impressoras — Estudo foi realizado durante o ano de 2017
visando a reducdo do quantitativo de impressoras instaladas na Seccional,
estabelecendo-se um ndmero maximo de equipamentos por Vara. Para a
realizacao do estudo levou-se em consideracao o estoque disponivel de
toner, o custo e nUmero de impressdes por modelo de impressora, a
atividade do setor, etc. O recolhimento dos equipamentos acima do nidmero
maximo estipulado tera inicio em janeiro de 2018.

Eliminacdo do uso de copos plasticos descartdveis para servidores - Os
copos plésticos sao fornecidos apenas para eventos e para atendimento ao
pUblico externo, como no caso de reunides e de jurisdicionados gue
procuram a JFMG, como por exemplo, para a realizacao de pericias médicas.

Criacdo da Central de Copos Reutilizaveis — Com a nao disponibilizacéo de
copos descartaveis para o publico interno, criou-se uma central de copos
reutilizdveis com recipientes doados pelos préprios servidores. Esses copos
ficam disponiveis para todo o guadro funcional.

Divulgacdo dos Resultados do PLS 2016 - Visita as Varas Federais para
divulgacdo dos resultados do Plano de Logistica Sustentavel do ano de
2016. ApresentacOes em Power Point foram realizadas nas préprias Varas,
para todos os servidores e prestadores de servico.

Divulgacado da Cartilha de Coleta Seletiva, por e-mail e na pagina da internet
no link da sustentabilidade.

Campanha para Recolhimento de Carimbos ~ Foi realizada campanha para
que os servidores entregassem os carimbos do tipo Trodat para que esses
carimbos pudessem ser reaproveitados sendo reutilizados para a confeccao
de novos carimbos.

Visita de Servidores Multiplicadores da Comissdao de Sustentabilidade a
Cooperativa de Catadores, Unidade de Recebimento de Pequenos Volumes
e a Estacao de Reciclagem de Entulho da Pampulha - Roteiro da Limpeza
oferecido pela SLU — Prefeitura de Belo Horizonte.

Curso sobre Compras e Licitacbes Sustentdveis, /in company, com carga
hordria de 16 horas. O curso teve como objetivo disseminar os conceitos de
sustentabilidade nas licitacBes publicas para implantacdo e prética dos
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critérios socioambientais nos procedimentos de aquisicdo de bens, servicos
e obras.

Feira de Sustentabilidade com diversos produtos sustentaveis, tais como
Roupas, brinquedos, alimentos, artigos de decoracao, etc.

Semindrio de Sustentabilidade - realizado para comemorar a semana do
meio ambiente. O Seminario contou com as palestras: Cultura e Meio
Ambiente como instrumentos para Implantacao da Agenda 2030; Aplicacao
de Técnicas Nucleares no Apoio a Solucdo de Questdes Ambientais; As
acbes do Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Plano de
Logistica Sustentavel da Justica Federal de Minas Gerais: Desempenho dos
indicadores Estratégicos, Metas e Desafios Anuais.

Inclusao de refugiados do Haiti na contratacao de mao de obra terceirizada
para 0s servigos de conservacao e limpeza - Centro Zanmi.

a

Programa ESAL, que visa a contratacdo de estagiarios de nivel médio gue
vivem em situacao de vulnerabilidade social.

As demais acdes realizadas na Secdo Judicidria de Minas Gerais durante o
ano de 2017 sdo explicitadas abaixo, no decorrer da andlise de cada
indicador, de acordo com as acfes propostas no PLS-S5]MG.

A consolidacdo dos resultados alcancados e a analise dos indicadores
previstos na Resolucao 201/2015 do Conselho Nacional de justica seguem
abaixo. Foram avaliadas as metas e respectivas acdes estabelecidas no
Plano de Logistica Sustentavel da Secdo Judicidria de Minas Gerais,
mostrando a evolucao do desempenho dos indicadores.



TEMA 1 - MATERIAIS DE CONSUMO

PAPEL — COPOS DESCARTAVEIS — AGUA ENVASADA

META 1 - 20% de reducao de consumo de resmas de papel até 2020 em relacdao ao ano de 2015

Acodes propostas:

1.

Campanha para uso racional de impressoras. A ASCOM elabora campanha informando sobre as acdes de configuracao de
impressoras. (Prazo: 22 semestre/2017).

Acdo nao realizada. A agao foi realizada no ano de 2016 e devera ser realizada novamente em 2018, pois se trata de agao
continua de conscientizacao.

. Configuracao das impressoras para padrao frente e verso. O NUTEC configura equipamentos da $jMG para impressao

frente e verso, como parte da Campanha Consumo Consciente; NUTEC prepara atendimento para demandas de
configuracao diferenciada. (Prazo: 29 semestre/2017).

Acao concluida. A Portaria Diref n. 30, de 04 de marco de 2016 determinou a padronizacao da impressao frente e verso no
ambito da Secao Judicidria de Minas Gerais e Subsecgdes vinculadas. A a¢ao sera reavaliada para nova realizagao em 2018.

. Campanha para evitar impressao e revisar documentos. Acao sugerida pela Resolucao CNj 201/2015. A ASCOM e CPS

elaboram campanhas de sensibilizacao quanto ao gasto excessivo de papel; Divulgacao por meio de intranet, murais e e-
mails, das lotacOes mais "sustentaveis". (Prazo: 22 semestre/2017).

Acdo concluida parcialmente. A campanha foi realizada por meio de visitas as Varas Federais para apresentacdo dos
resultados alcancados com o PLS de 2016. Nas apresentacgdes foi realizado um comparativo de gasto de papel entre as Varas
de mesma especialidade. A acao devera ser implementada novamente em 2018, pois se trata de agao continua de
conscientizacdao. No entanto, a divulgacdo das lotacdes mais sustentdveis ndo foi realizada e serd reavaliada para
implementagao em 2018.



. Avaliar a sistematica de distribuicdo de papel. Avaliar desde o processo de solicitacdo, aquisicao e entrega de papel nas
unidades para possibilitar a diminuicao do fornecimento de papel quando verificado que seu consumo pode ser reduzido na
unidade avaliada. (Prazo: 22 semestre/2017).

Acao nao realizada. Sera reavaliada e postergada para 2018.

. Campanha para devolucao de material nao consumido ao almoxarifado para reaproveitamento e destinacao social.
Unidades devolvem ao almoxarifado as resmas de papel, papel timbrado e envelopes que estejam estocados devido a
excessos nos pedidos; Avaliar a possibilidade de receber outros itens. (Prazo: 22 semestre/2017).

Acao nao realizada. Sera reavaliada e postergada para 2018.

. Analisar a possibilidade de reducdo dos itens do acervo do Almoxarifado (estogues minimos). Avaliar a diminuicdo da
guantidade de itens por tipo de produto no almoxarifado, buscando manter um estoque minimo vidvel. (Prazo: 2°
semestre/2017).

Acdo concluida. Houve homologacdao pela Diref de uma lista contendo itens do acervo do almoxarifado que seriam
restringidos ou eliminados. A lista com os itens foi divulgada para o corpo funcional.

. Reduzir em 10% o fornecimento de material solicitado considerando a média de consumo de 2015. Disponibilizar os dados
de consumo de papel das unidades; Apresentacao periédica dos dados para os gestores das unidades; Criar espaco de
comunicacao constante na intranet informando o consumo da SJMG. (Prazo: 22 semestre/2017).

Acao concluida parcialmente. Os dados de consumo sao disponibilizados no link da sustentabilidade na pagina da internet e
foram apresentados para a Diretoria Administrativa. Criou-se espago de comunicagao constante, o link da sustentabilidade na
internet, e o email sustentabilidade.mg@trfl.jus.br. O fornecimento nao foi reduzido, acdao postergada para 2018.

. Informar dados de consumo ao corpo funcional. Acao sugerida pela Resolucao CNj 201/2015; Aperfeicoar ferramentas de
gerenciamento de consumo das unidades - SICAM; Apresentar periodicamente os dados de consumo para os gestores das
unidades; Criar espaco de comunicacao constante na intranet informando o consumo da SJMG. (Prazo: 22 semestre/2017)



Acao concluida. Os dados de consumo sao inseridos no link da sustentabilidade, disponivel na pagina da internet da Secdo
Judiciaria de Minas Gerais. Um oficio contendo o desempenho dos indicadores também é enviado aos gestores das Subsecdes
Judicidrias, no entanto a apresentacao periédica dos dados sera revista e aperfeicoada em 2018, aumentando a periodicidade
e o nimero de gestores a quem sao entregues. O SICAM nao foi aperfeicoado, tal procedimento depende de agao do Tribunal.
Criou-se espaco de comunicagao constante, o link da sustentabilidade na internet, e o email sustentabilidade.mg@trfl.jus.br.

9. Solicitar o aperfeicoamento do sistema SICAM para eliminacao de impressao. Criacao de sistema digital de confirmacao de
recebimento ou devolucao de bens.

Cancelado, pois depende de acao do Tribunal. No entanto, todos os pedidos de confirmacao de recebimento ou devolucao de
bens sao feitos por via eletronica, utilizando o sistema SEl.

10. Campanha de estimulo ao uso do papel reciclado ou nao clorado. Acao sugerida pela Resolucao CNj 201/2015; Medida
para implementacdo da recomendacao do item 2.2.1.h do Relatério de Auditoria Operacional 01/2015 da Secretaria de
Controle Interno do TRF 12 Regiao; ASCOM elabora de campanha de sensibilizacdo para restringir uso do papel branco,
como parte da Campanha Consumo Consciente. {Prazo: 2° semestre/2017).

Acao realizada. A campanha foi realizada por meio de visitas as Varas Federais para apresentacao dos resultados alcancados
com o PLS de 2016.

11. Normatizacdo para o uso do papel Oficio ii. Evitar o uso do papel oficio li, a ser entregue somente mediante autorizacao
expressa da SECAD apds solicitacao justificada do demandante.

Concluido. Foi publicada a Portaria Diref n. 30, de 04 de marc¢o de 2016, que dispde sobre a padronizacao do uso de papel A4
e da impressao frente e verso no ambito da Secao Judiciaria de Minas Gerais e Subsecdes vinculadas.

12. Avaliar a viabilidade de utilizacao de papel-toalha em rolo. Avaliar a viabilidade técnico-econdmica para substituicdo das
folhas de papel por rolos.

Acao concluida. Implantado por comodato pela empresa terceirizada na seccional de Belo Horizonte.



13. Pesquisar a viabilidade de aquisicdo ou desenvolvimento de softwares para gestdo de consumo da Seccional. . Buscar
solucbes para melhoria da gestao administrativa das unidades. (Prazo: 22 semestre/2016).

Cancelado. Acao prejudicada. Em estudo pelo Tribunal. Ja consta da Proposta Orcamentaria do TRF 2017, no entanto, devido
a restricbes orgamentarias, talvez seja postergada.

14. Padronizacao do nimero de impressoras. (Prazo: 2° semestre/2017).
Acao parcialmente concluida. Estudo foi realizado durante o ano de 2017 visando a reducdo do quantitativo de impressoras
instaladas na Seccional, estabelecendo-se um nimero maximo de equipamentos por Vara. Para a realizacdo do estudo levou-
se em consideragao o estoque disponivel de toner, o custo e nimero de impressdes por modelo de impressora, a atividade do
setor, etc. O recolhimento dos equipamentos acima do nimero méaximo estipulado tera inicio em janeiro de 2018.

15. Integracao do controle do almoxarifado da SJMG com o almoxarifado das Subsecdes. (Prazo: 22 semestre/2017).

Acao parcialmente concluida. A integracao do almoxarifado foi implantada como projeto piloto na Subsecdao de Contagem. A
acao devera ter continuidade no ano de 2018.

10



Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 1 acima, frente as respectivas acdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 1 a 6
abaixo

1 a 6. Papel

1. Consumo de
papel branco

2. Gasto com
aquisicdo de
papel branco

3. Consumo de
papel reciclado
4. Gasto com

;g;:;"ﬁggdado 756,84 1335,60 1617,56 3012,52 1335,60 2374,40 249312  3353,84 206276  3042,20 206276  1335,60 24782

5. Consumo
total de papel
branco [
reciclado

10.638,16 11.557,18 16.879,44 24.804,00 25.368,98 27.857,86  24.416,04 29.815,68 24.595,18 23.935,86 21.203,18 11.463,90 252.535,46

6. Gasto total

d |
S 11395 12892 18497 27816 26704 30232 26909 33169 26657 26078 23265 12799 277.318,26

reciclado
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Gréficos Consumo de Papel JFMG 2017
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A meta de 20% de reducao de consumo de resmas de papel até 2020, em relacdo ao ano de 2015 (24.557 Resmas), totaliza
4911 resmas de papel. No entanto, como esse valor devera ser alcancado somente em 2020, dividiu-se o total de resmas a
serem economizadas por 4 anos, o que nés da a meta anual de 1227 resmas. Dessa forma, a meta para 2017 seria o ano de
2016 (40853) menos 1227 resmas, 0 que corresponde a 39.625 resmas.

Conclui-se, portanto, que a meta do ano de 2017 foi alcancada, pois se obteve como resultado o consumo de 20001 resmas
de papel, somando-se os tipos: branco, oficio e reciclado, em toda a Secao Judicidria de Minas Gerais.

No entanto, esse dado deve ser avaliado com cautela devido a forma de obtencado da informacao do consumo de papel da
SJMG. No ano de 2016 os dados foram obtidos no momento de saida do papel do almoxarifado, ou seja, no momento da
distribuicdo. No final do ano de 2016 ocorreu um aumento significativo na distribuicdo de papel, em conseguéncia de uma
grande compra efetuada devido a possiveis restricbes orcamentéarias. Dessa forma, o papel distribuido no final de 2016
{(meses de novembro e dezembro) serd consumido de fato em 2017.

Tendo em vista o problema para a obtencao dos dados de consumo de papel relatado acima, modificou-se, a partir de abril de
2017 a forma de disponibilizacao das informacdes. Atualmente os dados sao informados mensalmente, em processo SEI,
pelas Subsecodes judiciarias.

Considerando o exposto de que as informacfes comecaram a ser obtidas no més de abril, pode haver ainda uma
inconformidade de dados considerando-se o periodo de 12 meses.

A economia de papel pode dever-se a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico — Pje, que ocorreu na Secao judiciaria de
Minas Gerais em dezembro de 2016 e as campanhas de conscientizacao.
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AcoOes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente:

As subsecodes deverao iniciar o envio dos dados de consumo de papel mensalmente.

Divulgar as lotacGes mais sustentdveis. A apresentacdo periédica dos dados serd revista e aperfeicoada em 2018,
aumentando a periodicidade e o nUmero de gestores a guem sao entregues.

Avaliar a sistematica de distribuicao de papel. Avaliar desde o processo de solicitacdo, aquisicdo e entrega de papel nas
unidades para possibilitar a diminuicao do fornecimento de papel quando verificado que seu consumo pode ser reduzido na
unidade avaliada.

Estimular o consumo do papel reciclado.

Estabelecer um indice de consumo, usando como varidveis o nimero de processos em curso € a competéncia da vara,
pesquisando-se as demandas das mesmas.

Buscar boas préticas de 6rgaos que apresentaram resultados positivos.

Padronizacao do nimero de impressoras.
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META 2 - 80% de reducdao do consumo de copos descartaveis até 2020, em relacao ao ano de 2015

AcOes propostas:

16. Avaliar a viabilidade da substituicdo dos copos plasticos descartdveis por modelos oxibiodegradaveis.
Cancelada. Custo de aquisicdo aproximadamente 73% maior. AGao sera reavaliada posteriormente.
17. Campanha para uso racional do copo descartavel e estimulo ao uso do copo retornével.

Concluido. Acao realizada. As campanhas foram feitas por meio de e-mail, murais e intranet. Com a nao disponibilizacao de
copos descartdveis para o publico interno, criou-se uma central de copos reutilizaveis com recipientes doados pelos proprios
servidores. Esses copos ficam disponiveis para todo o quadro funcional.

18. informar dados de consumo ao corpo funcional. (Prazo: 12 semestre/2017)

Acao realizada. Os dados de consumo sao inseridos no link da sustentabilidade, disponivel na pagina da internet da Secao
Judicidria de Minas Gerais.

19. Reduzir em 10% o fornecimento de material solicitado conforme dados de consumo de 2015.
Concluido. Acdo realizada. O fornecimento de copos descartaveis foi reduzido pelo almoxarifado.
20. Pesquisar a viabilidade de aquisicao ou desenvolvimento de softwares para gestao de consumo da Seccional.

Cancelado. Acao prejudicada. Em estudo pelo Tribunal. J& consta da Proposta Orcamentdria do TRF 2017, no entanto, devido
a restricdes orcamentarias, talvez seja postergada.

21. Restringir o uso de copos descartaveis nas unidades. (Prazo: 12 semestre/2017)

Acdo realizada. A partir do dia 02 de maio de 2017 houve a restricdo do uso de copos descartaveis para todo o publico
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22. Criacdo de uma central de copos retornaveis. (Prazo: 22 semestre/2017)

Acdao realizada. Com a restrigao do uso de copos descartaveis e como forma de facilitar o acesso do quadro funcional interno
a copos nao descartaveis, foi criada uma Central de Copos Reutilizaveis. A Central funciona com copos reutilizaveis doados
pelo préprio quadro funcional, compostos por vidro, porcelana ou plastico, e que estejam em bom estado de conservacgao,

basta entrega-los na Central de Copos. Os copos arrecadados serdao disponibilizados aos servidores, terceirizados e
estagiarios.

23. Avaliar o desempenho das cotas estabelecidas para a distribuicdo de copos descartdveis. (Prazo: 22 semestre/2017)
Acao nao realizada. Postergada para 2018.
24. integracao do controle do almoxarifado da S)JMG com o almoxarifado das Subsecotes. (Prazo: 22 semestre/2017)

Acdo parcialmente concluida. A integracao do almoxarifado foi implantada como projeto piloto na Subsecao de Contagem. A
acao devera ter continuidade no ano de 2018.

25. Revisdo dos contratos de fornecimento de dgua envasada (Prazo: 22 semestre/2017)
Acao nao realizada. As acoes serao realizadas em 2018.

26. Avaliar a possibilidade de substituicdo de dgua mineral envasada por purificadores de dgua. (Prazo: 22 semestre/2017)
Acao nao realizada. As acdes serao realizadas em 2018.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 2 acima, frente as respectivas acbes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 7 a
9, referentes a copos descartaveis.
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7 a 9. Copos descartaveis

S __

8. Consumo de copos de 50 ml descartaveis
1.099
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Gréficos Consumo de Copos Descartaveis JFMG 2017:
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A meta de 80% de reducdo de consumo de copos descartaveis até 2020, em relacao ao ano de 2015 (16.168 centos), totaliza
12.934 centos de copos. No entanto, como esse valor devera ser alcancado somente em 2020, dividiu-se o total de resmas a
serem economizadas por 4 anos, o gue nés da a meta anual de 3.233 centos. Dessa forma, a meta para 2017 seria 0 ano de
2016 (16.168) menos 3.233, o que corresponde a 12.934 centos.

A meta de reducao foi alcancada e superada. A reducao de copos foi de 80,8% em relacao ao ano de 2015, ou seja, com a
restricdo do uso de copos para o publico interno permitiu alcancar a meta para o ano de 2020 em apenas 12 meses.

Acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente:

Eliminacao do uso de copos plasticos descartaveis na JFMG
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META 3 - 30% de redugdo do gasto com aquisicao de dgua envasada até 2020, em relagdo ao ano de 2016

AcOes propostas:

27. Revisdo dos contratos de fornecimento de dgua envasada.
Agao nao realizada. Postergada para 2018

28. Avaliar a possibilidade de substituicdo da dgua mineral envasada por purificadores de dgua.
Acado nao realizada. Postergada para 2018
Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 3 acima, frente as respectivas acées mencionadas, passamos a observar os indicadores de 10 a
13 abaixo:

10 a 13. Consumo de agua mineral envasada

Indicador 2016 2017
19. Consu_n']o de agua envasada em embalagens plasticas (com e sem N30 hé N30 ha
gas — explicitar o volume em ml ou litro)
11. Consumo de garrafées de agua de 20 litros 4.494 4.476

12. Gasto com aquisicdo de dgua envasada em embalagens plasticas
(com e sem gés — explicitar o volume em ml ou litro)

13. Gasto com aquisicao de garrafoes de 20 litros 38.656,40 38.708,20

Nao héa Ndo ha
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Gréficos Agua em Embalagem Retornével JFMG 2017:
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A meta de 30% de reducao do gasto com aquisicao de agua envasada até 2020, em relacao ao ano de 2016 nao foi
alcancada. O resultado esperado para o ano de 2017 seria a meta de R$ 35.757,17. No entanto, o resultado alcancado foi de
R$ 38.708,20, o que corresponde a um aumento de 0,13% em relacao ao ano de 2016.

Na justica Federal de Minas Gerais a dgua envasada s6 é distribuida para cidades no interior do Estado em que o
saneamento bdsico ndo ofereca seguranca da sua qualidade. Ndo ha aquisicao de dgua mineral em embalagens descartdveis
na JFMG.

AcOes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente:

Avaliar a possibilidade de substituicdo da agua envasada por sistema de purificacao nas Subsecdes.

As subsectes deverdo encaminhar laudos gue justifiguem a aquisicao de dgua mineral
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TEMA 2 - IMPRESSOES
IMPRESSOES, EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO E SUPRIMENTOS (TONER)
META 4 - 20% de reducdo do consumo de cartuchos até 2020, em relagdo ao ano de 2016

AcOes propostas:

29. Configuracao das impressoras para padrao frente e verso. (Prazo: 22 semestre/2017)

Acao concluida. A Portaria Diref n. 30, de 04 de marco de 2016 determinou a padronizacao da impressao frente e verso no
ambito da Secao Judicidria de Minas Gerais e Subsec¢des vinculadas. A acdo sera reavaliada para nova realizacdo em 2018.

30. Configurar impressoras e computadores em modo de economia de energia. (Prazo: 22 semestre/2017)
Acdo realizada. O Nutec realizou a configuracdo em modo de economia de energia.

31. Avaliar a viabilidade técnica da reducao do nimero de copiadoras instaladas nas unidades.
Concluido. Acao realizada. O novo contrato prevé a reducdo do nimero de copiadoras.

32. informar dados de gerenciamento de copiadoras ao corpo funcional. {(Prazo: 1° semestre/2017)

Acao realizada. Os dados de consumo sao inseridos no link da sustentabilidade, disponivel na pagina da internet da Secao
Judicidria de Minas Gerais.

33. Pesquisar a viabilidade de aquisicao ou desenvolvimento de softwares para gestao de consumo da Seccional.

Cancelado. Acao Prejudicada. Em estudo pelo Tribunal. J& consta da Proposta Orcamentaria do TRF 2017, no entanto, devido
a restricdes orcamentaérias, talvez seja postergada.
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34. Padronizacao do niumero de impressoras. {Prazo: 2° semestre/2017).
Acao parcialmente concluida. Estudo foi realizado durante o ano de 2017 visando a reducao do quantitativo de impressoras
instaladas na Seccional, estabelecendo-se um nimero maximo de equipamentos por Vara. Para a realizacdo do estudo levou-
se em consideragao o estoque disponivel de toner, o custo e nimero de impressdes por modelo de impressora, a atividade do
setor, etc. O recolhimento dos equipamentos acima do nimero méaximo estipulado tera inicio em janeiro de 2018.

35. Descentralizacao do SICAM - Criacao de almoxarifados regionais. (Prazo: 22 semestre/2017).

Acao parcialmente concluida. A integracao do almoxarifado foi implantada como projeto piloto na Subsecao de Contagem. A
acao devera ter continuidade no ano de 2018.
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Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 4 acima, frente as respectivas acdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 14 a

19 abaixo:

14 a 19. Impressoes, equipamentos de impressao e suprimentos (toner)

14. Impress6es de documentos totais (as impressées referem-se
somente as copias). Nao ha avaliagdo de impressoes.

15. Equipamentos instalados (soma de copiadoras e impressoras)
16. Performance dos equipamentos instalados

17. Gasto com aquisi¢ées de suprimentos
18. Gasto com aquisigdo de impressoras

19. Gasto com contratos de outsourcing de impressao

1.854.483

1771

1047,14

617.025,66

0,00

248.101,00

2.136.085

1762

1212,31

242.797,09

303.673, 08
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Graficos: Impressoes, Equipamentos de Impressao e Suprimentos (Toner) JFMG 2017
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Andlise dos resultados de 2017:

Analise do Resultado do Gasto com Aquisi¢ao de Toner - Meta 4

// 57 ,,/
/ A W S

0,00 100000,00 200000,00 300000,00 400000,00

M Resultado W Meta

A meta de 20% de reducdo do consumo de cartuchos até 2020, em relacdo ao ano de 2016 (R$ 371.966,50) foi alcancada.
Houve uma reducdo de 34,73% em relacdo ao ano de 2016, ja tendo sido superada a meta para o ano de 2020.

A reducao do consumo de papel pode ter permitido a reducao no gasto com suprimentos de impressao no ano de 2017.

Ndo ha avaliacdo do nimero de impressdes na JFMG, fato que deixou o indicador prejudicado. O nimero de eguipamentos
instalados se refere a soma de impressoras e copiadoras.

Acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente:

Avaliar a viabilidade de padronizacdo do nUmero de impressoras necessario a cada unidade.
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TEMA 3 - TELEFONIA
META 5 - 8% de reducao no gasto, em relacao ao ano de 2016, até 2020

Acoes propostas:

01. Acompanhamento de contratos. (Prazo: 22 semestre/2017)
Acao realizada. Os contratos sao acompanhados periodicamente
02. Estimular uso de e-mail.

Concluida. Acao realizada. A campanha foi realizada por meio do envio de emails aos servidores e por meio de informagodes
afixadas nos murais dispostos nos edificios da seccional. As informagoes também foram disponibilizadas na Intranet.

03. Tecnologia VolIP. {(Prazo: 2° semestre/2017)

Acao realizada. Devido a restricdes orcamentdrias nao foi possivel a expansao do nimero de ramais VolP. Mas a tecnologia é
empregada automaticamente nas ligagdes interurbanas, dentro da capacidade da rede, independente de a ligagdao ser
efetuada pelo aparelho VolP ou analégico.

04. Reducao do quantitativo de ramais com acesso para ligagdes interurbanas e para celulares. (Prazo: 22 semestre/2017)
Acado realizada. Houve redugao do acesso a ramais que realizam ligagdes interurbanas e para celulares no ano de 2016.

05. Pesquisar a viabilidade de aquisicao ou desenvolvimento de softwares para gestao de consumo da Seccional.

Cancelada. Acao prejudicada. Em estudo pelo Tribunal. J& consta da Proposta Orcamentdaria do TRF 2017, no entanto, devido
a restricdes orcamentarias, talvez seja postergada.

06. Avaliar a possibilidade de aquisicao de um software tarifador.
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Acao realizada. O tarifador foi adquirido em 2017 e esta em processo de implantagao.

07. Propor meta de reducao de consumo para as Subsecoes.
Agao nao realizada. Serd revista para o ano de 2018.
Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 5 acima, frente as respectivas ac6es mencionadas, passamos a observar os indicadores de 20 a
25 abaixo:

20 a 25. Gastos com telefonia fixa e mével

ME

PLONCECRLINEE{OIERIVEM | 20.358,29 | 24.444,22 | 26.616,06 22.752,18 | 24.490,45 | 24.162,64 26.279,81 24.006,52 24.178,36

21.791,75 21813)22) 1 <L /o) ReSo11lz0
21. Linhas telefénicas fixas 1877 1877 1877 1877 1877 1877 1877 1877 1877 1877 1877 1877 22524
22. Gasto relativo com
telefonia fixa . . - - - - - - o = - - 12,65
rzfévefasm com telefonia EEERYIEM 776,89 894,43 909,71 881,14 925,64 905,57 906,91 862,09 862,89 950,33 877,41 13.537,55
24, Linhas telefénicas
dvels 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420
25. Gasto relativo com
telefonia mével B B B B B B B B B B B B Sl
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Graficos Telefonia Fixa e Mével JFMG 2017:
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Andlise dos resultados de 2017:

Analise do Resultado do Gasto com Telefonia - Meta 5

401.717,76

= ® 5 pd

4 / e
- - N / P - » /
RS 0,00 RS 100.000,00 RS 200.000,00 RS 300.000,00 RS 400.000,00 RS 500.000,00

M Resultado ™ Meta

A meta de 8% de reducdo no gasto, em relacdo ao ano de 2016 (R$ 409.916,08), até 2020 foi alcancada. O valor da meta
correspondente a 8% de reducao totaliza R$ 32.793,29, sendo que o gasto em 2020 deveria ser de R$ 377.122, 79. A meta

foi alcancada em apenas 12 meses, ja que o gasto do ano de 2017 foi de R$ 298.648,81. Um percentual de reducdo em
relacéo ao ano de 2016 de 27,14%.

A economia alcancada se deve ao blogueio de ramais que realizam ligacdes interurbanas e para celulares e ao sistema VoIP,
gue é empregado automaticamente nas ligacdes interurbanas. O novo contrato realizado com as operadoras também
favoreceu a queda dos gastos, ja que foram negociadas melhores tarifas.

Acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente:

Implantacao e operacionalizacao do tarifador adquirido no ano de 2017 para identificar o consumo individual das unidades,
possibilitando maior controle sobre as ligacdes.
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TEMA 4 - ENERGIA ELETRICA
META 6 - 10% de reducao no consumo até 2020, em relagao ao ano de 2015

Acoes propostas:

01. Configurar impressoras e computadores em modo econémico. (Prazo: 22 semestre/2017)

Acao realizada. O Nutec realizou a configuracdo em modo econémico.

02. Campanha de conscientizacdo sobre uso racional da energia elétrica. (Prazo: 22 semestre/2017)

Acao realizada. A campanha foi realizada por meio de visitas as Varas Federais para apresentacao dos resultados alcancados
com o PLS de 2016.

03. implantar iluminacao LED. (Prazo: 2017)

Acdo realizada. As lampadas fluorescentes foram substituidas em sua totalidade por lampadas de Led nas areas comuns. J&
as lampadas fluorescentes das unidades estdao sendo trocadas por Led na medida em que queimam.

04. Reduzir guantidade de [ampadas. (Prazo: 2016 - em andamento)
Acao realizada. Algumas lampadas forma retiradas das areas comuns.
05. Destinar lampadas usadas. (Continua)
Acdo realizada. As lampadas sao devidamente encaminhadas para descontaminacao e destinagao final adequada.

06. Reducao de funcionamento do sistema de climatizacao. (Prazo: 2017)
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Acao realizada. O sistema de climatizacdo da seccional foi reduzido para o horario compreendido entre 12h0Omin e
18h30min.

07. informar dados de consumo ao corpo funcional. (Prazo: 2017)

Acdo realizada. Os dados de consumo séao inseridos no link da sustentabilidade, disponivel na pagina da internet da Secao
Judicidria de Minas Gerais.

08. Pesquisar a viabilidade de aguisicao ou desenvolvimento de softwares para gestao de consumo da Seccional.

Cancelado. Agao prejudicada. Em estudo pelo Tribunal. J& consta da Proposta Orcamentéria do TRF 2017, no entanto, devido
a restricbes orcamentarias, talvez seja postergada.

09. Revisar os quadros elétricos do ODC E do ERA, para que a iluminacdo possa ser individualizada (Prazo: 2017)
Acao parcialmente concluida. O projeto para reforma dos quadros elétricos foi contratado em 2017.
10. Revisar a iluminacdo das dreas comuns do ERA e ODC {Prazo: 2017)
Acdo nao concluida. Postergada para 2018.
11. Reforma e modernizacao do sistema de ar condicionado do ed. ERA (Prazo: 2017)
Acao nao concluida. Postergada para 2018.
12. Fixar metas de reducao de consumo para as Subsecodes {Prazo: 2017)
Acao nao concluida. Postergada para 2018.

13. Orientar as subsec0es guanto ao descarte correto das lampadas (Prazo: 2017)
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Ac¢ao nao concluida. Postergada para 2018.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 6 acima, frente as respectivas acdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 26 a
29 abaixo:

26 a 29. Consumo e gasto com energia elétrica

L L o = O P I T T o

energlacg?éstl:lrtr:]: 2i2 475.300 560.043 548.760 619.855 487.558 496.443 440.672 393.600 455.100 489.112 569.428 496.969 6.032.840

27. Consumo relativo
de energia elétrica - - - = = = - - - - - . - -
Anual

28.  Gasto S 307.558 360.937 372.114 441.298 313.231 342.813 292.885 267.386 310.330 332.104 383.362 334.586 4.058.610
energia elétrica

29. Gasto relativo de

energia elétrica - = = = = = = = = = - - - -
Anual
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Gréficos Energia elétrica JFMG 2017

Justica Federal de Minas Gerais - Consumo de Energia
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
M Energia em kWh
Consumo Anual Energia Elétrica
7.000.000
0—6-7-7.0_442\
6.500.000
6.000.000 \ 6.022.840
5.500.000
2016 2017
= kWh

38



Andlise dos resultados de 2017:

Analise do Resultado do Consumo de Energia - Meta 6

5.400.000 5.600.000 5.800.000 6.000.000 6.200.000 6.400.000 6.600.000 6.800.000 7.000.000

M Resultado m Meta

A meta de 10% de reducado no consumo até 2020, em relacdo ao ano de 2015 foi alcancada.

A meta de 10% de reducdo de consumo de energia elétrica até 2020, em relacdo ao ano de 2015 (7.113.353 kWh), totaliza
711.335 kWh. No entanto, como esse valor devera ser alcancado somente em 2020, dividiu-se o total a ser economizado por

4 anos, o0 gue noés déa a meta anual de 177.833. Dessa forma, a meta para 2017 seria o ano de 2015 menos 177.833 kWh, o
que corresponde a 6.935.519.

A economia em relacao ao ano de 2015 foi de 13,01%, o que corresponde ao alcance da meta para o ano de 2020.

Medidas como a obra de climatizacdo do edificio Oscar Dias Correa, com a troca do sistema de refrigeracao, restricbes no

horédrio de funcionamento do sistema de climatizacdo e a troca de lampadas fluorescentes por Led, contribuiram para o
resultado alcancado.
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AcoOes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente:

Revisar os quadros elétricos dos edificios ERA e ODC, para que a iluminacdo possa ser individualizada.

Revisar a iluminacao das areas comuns do ERA e ODC.

Fixar meta de reducdo de consumo de energia nas Subsecoes judicidrias, sugerindo acdes a serem implementadas.

TEMA 5 - AGUA E ESGOTO
META 7 - 15% de reducao no consumo, até 2020, em relacao ao ano de 2015

Acoes propostas:

01. instalacdo de descargas econbmicas.

Concluido. Agao realizada. As descargas econ6micas foram instaladas nos trés edificios da seccional.

02. Torneiras com redutores de pressao.

Concluido. Agdo realizada. As torneiras com redutores de pressao foram instaladas nos trés edificios da seccional.

03. Normas para irrigacao de jardins e lavagem de fachadas.

Concluido. Acao realizada. Houve alteracao da periodicidade e utilizacdo de equipamento apropriado para lavagem em

comodato com a empresa terceirizada de conservag¢ao e limpeza.

04. Capacitacao de terceirizados de limpeza e copa - Reciclagem. (Continua)
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Acao realizada. Com a insercao de novos produtos de limpeza é feito um treinamento para o uso correto do mesmo.
05. Campanha de conscientizacao sobre uso racional da agua. (Prazo: 2017)

Acao realizada. A campanha foi realizada por meio de visitas as Varas Federais para apresentacao dos resultados alcancados
com o PLS de 2016.

06. Informar dados de consumo ao corpo funcional. (Continua)

Acao realizada. Os dados de consumo sao inseridos no link da sustentabilidade, disponivel na pagina da internet da Secdo
Judicidria de Minas Gerais.

07. Pesquisar a viabilidade de aguisicao ou desenvolvimento de softwares para gestao de consumo da Seccional.

Cancelado. Acgao prejudicada. Em estudo pelo Tribunal. J& consta da Proposta Orcamentédria do TRF 2017, no entanto, devido
a restricdes orcamentarias, talvez seja postergada.

08. Avaliar a possibilidade de implantacdo de lavagem a seco dos veiculos da S5jMG em BH. (Prazo: 2017)
Acdo nao realiza. Postergada para 2018.

09. Propor meta de reducao de consumo para as Subsecdes (Prazo: 2° semestre/2017)

Acdo nao realiza. Postergada para 2018.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 7 acima, frente as respectivas ac6es mencionadas, passamos a observar os indicadores de 30 a
33 abaixo:
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30 a 33. Consumo e gasto com dgua e esgoto

30. Consumo de
dgua

31. Consumo
relativo de agua
- Anual

32. Gasto com
dgua

33. Gasto
relativo com
agua - Anual
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Graficos agua e esqgoto JFMG 2017:
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Andlise dos resultados de 2017:

Analise do Resultado do Consumo de Agua - Meta 7

e ,// P - /,/

32.000 33.000 34.000 35.000 36,000 37.000 38.000 39.000

M Resultado B Meta

A meta de reducdo do consumo de agua para o ano de 2017 foi alcancada com sucesso. A meta seria de 38.775 e alcancou-
se o resultado de 34.724, alcancando-se uma reducao de 10,04% em relacdo a meta.

Medidas como campanhas de conscientizacao, a troca de descargas por sistema de duas fases, e instalacao de redutores de
pressao nas torneiras, possibilitaram o alcance da meta.

Acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente:

Fixar meta de reducdo de consumo de agua nas Subsecbes judiciarias, sugerindo acdes a serem implementadas.
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TEMA 6 - GESTAO DE RESIDUOS

META 8 — Ampliar a destinacao de materiais diversos a reciclagem em 20% ao ano até 2020, em relacao a média dos
4 Gltimos meses de 2016

AcOes propostas:

01. Estimular coleta seletiva nas Subsecdes, fixando um prazo para habilitacao de cooperativa (Prazo: 2° semestre/2017).
Acao nao realizada. Postergada para 2018.

02. Fixar meta de destinacdo de residuos para as Subsecdes (Prazo: 2° semestre/2017).
Acao nao realizada. Postergada para 2018.

03. Publicar cartilha da Coleta Seletiva (Prazo: 22 semestre/2017).

Acao realizada. A elaboracao da Cartilha da Coleta Seletiva foi concluida e a Cartilha foi enviada pelo e-mail institucional a
todos os servidores e disponibilizada na pagina da Internet, no link da Sustentabilidade.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 8 acima, frente as respectivas acbes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 34 a
45 abaixo:
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34 a 45. Gestao de Residuos

nﬂ

34. Destinacdo de
papel

35. Destina(;éo de
pléstico 1722

36. Destinacao de
metais

37. Destinagdo de
vidros

39. Total de material
destinado 2 reciclagem 2.283 2.180 1.734 1.365 1.067 2.160 2.488 2.700 1.520 2.050 1.720 1.504 22.771

40. Destinagao de
residuos de informatica

41. Destinagao de
suprlmentos de
impressao

42. Destinagao de
pilhas e baterias
43, Destlnagao de
44, Destinagao de
residuos de satde
45, Destinagao de
residuos de obras e - 1.430 1.885

reformas
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Gréficos Gestdao de Residuos JFMG 2017:
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Anadlise do indicador:

Analise do Resultado Destinacdo de Residuos- Meta 8

J7l

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

B Resultado M Meta

A destinacado de residuos foi ampliada em 2017. Houve um aumento de 67, 21% em relacdo ao total destinado no ano de
2016.

Esse resultado deve-se, principalmente as campanhas de conscientizacao, com visita as Varas Federais para divulgacao dos

resultados do PLS do ano de 2016, a divulgacao da Cartilha de Coleta Seletiva e a distribuicdo de kits de coleta seletiva
realizada no final do ano de 2016.

Acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente:

Reavaliar a qualidade dos residuos que estdo sendo destinados a cooperativa.
Realizar novos treinamentos visando a manutencao e aprimoramento da coleta.
Estimular coleta seletiva nas Subsecdes.

48



TEMA 7 - REFORMAS
META 9 - Ampliar para 100% a inclusao de critérios de sustentabilidade nas obras e reformas

Acoes propostas:

01. incluir critérios de sustentabilidade nas obras e reformas {Prazo: 2017).

Acao parcialmente realizada. Algumas obras e reformas ja estdo sendo licitadas com critérios socioambientais, tais como a
separagao e destinacao de residuos da construcao civil, assim como questdes de emprego de ex-presidiarios, menores de
idade, seguranca e saude do trabalho, entre outros.

-Houve a substituicdo dos pisos elevados de trés pavimentos do edificio ODC, ao invés do empreiteiro descartar o material
como entulho, foi feita a logistica reversa com a venda dos pisos para uma fundigdo em Sao Paulo que recuperou o metal e
destinou o residuo do concreto;

-Finalizacao da obra de substituicao do sistema de climatizacao do Ed. ODC, troca do sistema self-contained por VRF

condensacdo a agua e a ar. Uso de gas R-410a e sistema inverter, proporcionam menor impacto ambiental e economia de
energia.

- Em obras menores sao exigidos dos empreiteiros o canhoto das cagcambas coletadas com o nimero de rastreamento exigido
pela prefeitura.

Para o cumprimento da Meta 9 acima, frente as respectivas ac6es mencionadas, passamos a observar os indicadores de 46 a
48 abaixo:
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46 a 48. Reformas

46 Gastos com reforma no perlodo base 5.253.088,19 2.519.929,11

47. Gastos com reformas no perfodo de referéncia 3.799.511,87 5.253.088,19
48. Variagao dos gastos com reforma 38,32 52,03

Gréfico Reformas JFMG 2017:

Gasto com Reformas
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=—#=—(Gasto com Reformas

Anélise do indicador:
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Houve, em relacao aos gastos com reforma, uma variacao negativa de 52,03% no ano de 2017, comparativamente aoc ano de
2016. Essa variacao pode ser resultado das restricbes orcamentarias impostas para o ano em anélise.

Os critérios socioambientais ja constaram em algumas obras e projetos do ano de 2017, tais como:

- Houve a substituicdo dos pisos elevados de trés pavimentos do edificio ODC, ao invés do empreiteiro descartar o material
como entulho, foi feita a logistica reversa com a venda dos pisos para uma fundicdo em Sado Paulo gue recuperou o metal e
destinou o residuo do concreto;

- Finalizacao da obra de substituicao do sistema de climatizacao do Ed. ODC, troca do sistema self-contained por VRF
condensacdo a dgua e a ar. Uso de gas R-410a e sistema inverter, proporcionam menor impacto ambiental e economia de
energia.

- Em obras menores sao exigidos dos empreiteiros o canhoto das cacambas coletadas com o nimero de rastreamento exigido
pela prefeitura.

AcOes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente:

Ampliar para 100% a inclusao de critérios de sustentabilidade nas obras e reformas
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TEMA 8 - LIMPEZA
META 10 —Manter os gastos atuais com limpeza até 2020, desconsideradas as repactuagoes

Acoes propostas:

10. Revisao dos contratos de terceirizacao. (Prazo: 2017)
Acao nao concluida. Postergada para 2018
11. Capacitacao de fiscais de contrato. (Prazo: 2017)
Acao realizada. A gestora do contrato de Belo Horizonte participou de capacitagées em 2017.

12. Avaliar consumo ideal de insumos para limpeza (Prazo: 22 semestre/2017)
Acao nao concluida. Postergada para 2018
13. Produtos biodegradaveis (Prazo: 22 semestre/2017)

Acdo Concluida. Os Termos de Referéncia para a realizagao de novas licitacbes de conservagao e limpeza possuem essa
determinacgao.

14. Pesquisar a viabilidade de aquisicao ou desenvolvimento de softwares para gestdo de consumo da Seccional (Prazo:
2017)

Cancelado. Acao prejudicada. Em estudo pelo Tribunal. J& consta da Proposta Orcamentdria do TRF 2017, no entanto, devido
a restricdes orcamentarias, talvez seja postergada.

15. Verificacao das caixas individuais coletoras de papel (Prazo: 22 semestre/2017)
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Acao nao realizada. Postergada para 2018.

16. Incluir nos contratos de limpeza a capacitacdo e sensibilizacao periédica das equipes de limpeza (Prazo: 2°

semestre/2017)

Acgao Concluida. Os Termos de Referéncia para a realizacdo de novas licitagbes de conservacado e limpeza possuem essa

determinacao.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 10 acima, frente as respectivas ac6es mencionadas, passamos a observar os indicadores de 49

a 54 abaixo:

49 a 54. Limpeza

Indicador

49. Gastos com contrato de limpeza no periodo base

50. Area contratada

51. Gasto relativo com contratos de limpeza

52. Gastos com contratos de limpeza no periodo

referéncia

53. Variagao dos gastos com contratos de limpeza

54, Gasto com material de limpeza

13.021.125,09

113.109,62

115,12

12.394.480,99

5,05

Ja incluido no valor total

2016 2017

10.363.176

108.717,88

95,32

13.021.125,09

5,06

Ja incluido no valor total
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Gréaficos Contratos de limpeza |JFMG 2017
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Anélise do indicador:

Devido as restricbes orcamentarias impostas para o ano de 2017, ndo foram realizada contratacbes com valores superiores
ao praticado. Os custos com as repactuacdes foram observados.

A reducdo observada nos resultados deve ser observada com cautela, pois o dado referente a Seccional de Belo Horizonte
para o ano de 2016 levou em consideracao o valor total praticado pelo contrato, e nao apenas o valor correspondente aos
servicos de conservacao e limpeza. Dessa forma, o valor do ano de 2016 foi superestimado.

Acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente

Revisao dos contratos de terceirizacao;

Avaliar consumo ideal de insumos para limpeza.



TEMA 9 - VIGILANCIA
META 11 Manter os valores atuais do contrato, desconsideradas as repactuacgoes, até 2020

Acoes propostas:

17. Avaliar o contrato de terceirizacao e o quantitativo de mao de obra empregada. (Prazo: 2017)
Acao concluida. Foi avaliado o contrato, mas concluiu-se pela impossibilidade de reducdo no quadro.

18. Pesquisar a viabilidade de aquisicao ou desenvolvimento de softwares para gestdao de consumo da Seccional. (Prazo:
2017}

Cancelado. Acao prejudicada. Em estudo pelo Tribunal. J& consta da Proposta Orcamentdria do TRF 2017, no entanto, devido
a restricdes orcamentarias, talvez seja postergada.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 11 acima, frente as respectivas acbes mencionadas, passamos a observar os
indicadores de 55 a 62 abaixo:
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55 a 62. Vigilancia

base

56. Quantidade de postos de V|g|IanC|a armada

gg.sgastos com contrato de vigilancia desarmada no periodo 14.288.832,91 15.345.333,53

60. Gasto relativo com vigilancia desarmada 108.248,73 118.041,03

57. Gasto relativo com vigilancia armada

61. Gasto total com contratos de vigilancia no periodo de
referéncia

62. Variagao dos gastos com contratos de vigilancia 17,57 7,43
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Gréficos Contratos de Vigilancia JFMG 2017
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Anélise dos resultados de 2017:

Devido as restricbes orcamentarias impostas para o ano de 2017, ndo foram realizada contratacbes com valores superiores
ao praticado. Os custos com as repactuacdes foram observados.

Acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente:

Analisar a possibilidade de criacao da central de seguranca nas unidades



TEMA 10 - VEICULOS
META 12 - Diminuir em 10% o custo com a manutencgao dos veiculos da JFMG, até 2020, em relagdao ao ano de 2016

Acoes propostas:

22. Reducao dos custos com manutencao. (Prazo: 2017)
Acao realizada. Houve reducdo com os gastos de manutencdo devido a reducado da quilometragem.

23. Pesquisar a viabilidade de aquisicao ou desenvolvimento de softwares para gestao de consumo da Seccional.

Cancelado. Agao prejudicada. Em estudo pelo Tribunal. J& consta da Proposta Orcamentéria do TRF 2017, no entanto, devido
a restricdes orcamentarias, talvez seja postergada.

24, Analisar a viabilidade de criacao de uma Central de Seguranca e Transporte. (Prazo: 2017).
Acdo nao realizada. Seré analisada novamente em 2018.
25. Reducao da frota. (Prazo: 2017).

Acado nao realizada. Sera analisada novamente em 2018.
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Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 12 acima, frente as respectivas acGes mencionadas, passamos a observar os
indicadores de 63 a 79 abaixo:

63 a 79. Veiculos

Indicador

2016 2017

63. Quilometragem 208.634,00 202.797,00

64. Quantidade de veiculos a gasolina 11 11

65. Quantidade de velculos a etanol 4 4

66. Quantidade de veiculos flex 80 87

67. Quantidade de veiculos a diesel 4 4

68. Quantidade de veiculos a gas natural 0 0

69. Quantidade de veiculos hibridos 0 0

70. Quantidade de veiculos elétricos 0 0

71. Quantidade de Veiculos 99 106

72. Quantidade de veiculos de servigo 27 26
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73. Usuarios por veiculo de servigo

74. Quantidade de veiculos para transporte de magistrados

75. Usuarios por veiculo de magistrado

76. Gasto com manutencgao de veiculos

77. Gasto relativo com manutencao dos veiculos

78. Gastos com contratos de motoristas

79. Gasto relativo com contrato de motoristas

72 71

124.695,95 134.155,49

0 0
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Graficos quilometragem JFMG 2017:
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Andlise dos resultados de 2017:

Analise do Resultado Gasto com Manutencao de Veiculos - Meta 12
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A meta para reduzir em 10% o custo com a manutencado dos veiculos da JFMG, até 2020, em relacdo ao ano de 2016 nao foi
alcancada, pois houve um aumento de 7,05% em relacao ao ano de 2015.

O aumento pode ser devido a aquisicao de 7 carros na frota da justica Federal de Minas Gerais.

Acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente:

Avaliar a possibilidade de implementacao de uma central de transporte

TEMA 11 - COMBUSTIVEL
META 13 - Reduzir o consumo em litros em 5% até 2020, em relacdo a 2016

Acoes propostas:

18. Avaliar a viabilidade de reducdo da cota de combustivel/veiculo

Concluido. Acao realizada. Foi avaliada, mas concluiu-se que nao era necessaria a modificacao, ja que o uso do combustivel
esta muito abaixo do limite fixado pelo CJF

19. Pesquisar a viabilidade de aquisicao ou desenvolvimento de softwares para gestao de consumo da Seccional. (Prazo:
2016)

Cancelada. Ac¢ao prejudicada. Em estudo pelo Tribunal. J& consta da Proposta Orcamentédria do TRF 2017, no entanto, devido
a restricdes orcamentarias, talvez seja postergada.

20. Analisar a viabilidade de criacao de uma Central de Seguranca e Transporte. (Prazo: 2017).
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Acdo ndo realizada. Sera analisada novamente em 2018.
21. Reducao da frota. (Prazo: 2017).

Acao nao realizada. Sera analisada novamente em 2018.
Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 13 acima, frente as respectivas acGes mencionadas, passamos a observar o0s
indicadores de 80 a 86 abaixo:

80 a 86. Combustivel

80 o]

S CERUEE 13814 ) 60000 279242  1.31549 229821 2.673,50 1.774,05 2.12524 223932 2.059,30 1.989,19 1.761,86 24.090,06

gasolina 8

81l. Consumo de

o 10945 56,39 127,31 - - - 42,43 - - - - - 335,58
82. Consumo de NN 0,00 47,60 61,62 443,84 891,14 48554 537,05 626,39 0,00 0,00 80,82  3.174,10

diesel

83. Consumo de gas . . B B B B B _ _ _ - - _
natural

84. Cons. relativo de

alcool e gasolina
85. Consumo relativo
de diesel

86. Cons.relativo de
gas natural
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Gréficos Combustivel JFMG 2017:
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Anélise dos resultados de 2017:
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A meta de reducao do consumo de combustivel em 5% até 2020, em relacao a 2016, foi praticamente alcancada no ano de
2017. O consumo foi 4,79% menor em relacdo ao ano de 2016.

Houve uma pequena reducao na guilometragem rodada, o que poderia explicar o menor consumo de combustivel alcancado.

Acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente

Avaliar a possibilidade de implementar uma central de transporte .

TEMA 12 - QUALIDADE DE VIDA
META 14 Ampliar em 10%, em relacao ao ano de 2016, a quantidade de participacoes, até 2020

Acoes propostas:

01. Acles ergondmicas

O Programa de Ergonomia, implantado na Sede da Secdo Judiciaria de Minas Gerais a partir de fevereiro de 2016, foi
reformulado para contemplar todos os itens descritos no Plano de Logistica Sustentavel da Seccional, sendo implantado a
partir de maio de 2016. A reformulacao abrangeu todos os dados coletados no Censo em Ergonomia, realizado nos meses de
fevereiro e marco de 2016, de forma a nao perder nenhuma informacao de relevancia para o Projeto.

No ano de 2017 foi implantada a Segunda Fase do Programa de Ergonomia da Secdo judiciaria de Minas Gerais, visando
garantir acompanhamento preventivo dos casos de maior risco para o desenvolvimento de doencas ocupacionais;
proporcionar bem-estar e seguranca aos magistrados e servidores; diminuir a fadiga e o stress causados por praticas
antiergonémicas; e diminuir o absenteismo causado por licencas médicas decorrentes de adoecimento mental e fisico de
origem laboral.
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c)

O Programa contemplou as seguintes frentes de atuacao:

Manutencado das visitas ergondmicas, pré-agendadas, nos postos de trabalho da Sede da Secao judiciaria de Minas
Gerais (5M}G), por demanda coletiva ou individual, com o objetivo de gerenciar os riscos ergondmicos presentes no
ambiente de trabalho, com correcao de problemas identificados, de forma a garantir adequacao e adaptacao dos
postos e sistemas de trabalho as pessoas. A iniciativa objetivou, ainda, o desenvolvimento de uma conscientizacdao em
ergonomia no ambiente laboral;

Disponibilizacdo de horarios na agenda da médica do trabalho do NUBES para a marcacao prévia de visitas de suporte
a implantacdo da ginastica laboral nas varas/nlcleos. As visitas foram agendadas mediante demanda coletiva, de
forma a abordar a maior quantidade possivel de magistrados e servidores por unidade de trabalho, e tiveram como
objetivo capacita-los sobre as formas corretas de realizacdo dos alongamentos, favorecendo o bem-estar e qualidade
de vida no trabalho. A iniciativa visou, ainda, auxiliar o (s) multiplicador (es) da vara/nicieo, mormente no que diz
respeito ao esclarecimento de dulvidas porventura existentes sobre a execucao dos protocolos de exercicios de
alongamento repassados nos treinamentos de multiplicadores em ginastica laboral, realizados no ano de 2016;

Disponibilizacdo, aos participantes das visitas descritas nos itens a e b, de cépia dos exercicios de alongamento
contidos na cartilha de ergonomia do TRF1, como estratégia para despertar o interesse pela implantacdo da gindstica
laboral na unidade de trabalho, através da facilitacdo do acesso a informacao;

Confeccao, pela Secao de Comunicacao Social (SECOS), de cartazes contendo os alongamentos da cartilha de
ergonomia do TRF1, para afixacao em locais estratégicos da vara/nlcleo visitada, para incentivo a realizacdo da
gindstica laboral;

Realizacao de Reciclagem das Turmas de Multiplicadores em Gindstica Laboral formadas em 2016, com o objetivo de
firmar conhecimentos ja repassados sobre a gindstica laboral e disseminar novos conhecimentos;

implantacao na Seccional do Software de Pausas, cedido gratuitamente pela Secado judiciaria da Bahia e divulgado
durante a Reciclagem dos Multiplicadores em Ginastica Laboral, realizada em 30 de junho. A ferramenta permite uma
configuracéo personalizada, possibilitando que o usuario defina o tempo das pausas, a frequéncia com gue ocorrem e
guais atividades serdo sugeridas na tela do computador, de acordo a necessidade de cada pessoa. Além de emitir
sinais de alerta para beber agua e dar dicas para digitar, sobre a forma correta de sentar etc., o Programa sugere
alguns exercicios de ginastica laboral para ombros, bracos, pescoco, costas, maos e punhos;
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g)

h)

Elaboracdo do manual do usuario, visando auxiliar o corpo funcional na utilizacdo das ferramentas contidas no software
de pausas;

implantacdo da prética de meditacéo e gindstica laboral na Sede da SJMG, iniciativa bem-sucedida do Nucleo de
Administracao Financeira e Patrimonial da S)JMG, e posteriormente ampliada para todos os magistrados e servidores
interessados da capital.

Seguindo a recomendacdo da médica do trabalho, ao final do ano, foram adquiridos, pela justica Federal de MG, apoios
de punho e mousepads para todo corpo funcional ativo da Seccional, lotado na capital e nas 26 (vinte e seis)
Subsecdes judicidrias, além de 150 (cento e cinquenta) unidades de apoios de pés, a serem destinados aos
magistrados e servidores avaliados previamente pela médica, a qual atestou a necessidade de sua disponibilizacao.

Promover avaliacdo no local de trabalho, verificando mobiliario e equipamentos, fornecendo orientactes aos usuarios;
(Continua).

Acao concluida. Proposta de adequagdao de mobilidrio, equipamentos e layouts, através das visitas ergondmicas aos
postos de trabalho dos magistrados e servidores, mediante demanda e marcacéao prévia.

identificacdo, por unidade, do mobiliario inadequado para futuras destinacdes e substituicdes; (Continua).

Acdo concluida. A partir dos resultados das vistorias aos locais de trabalho das varas e nucleos, foi elaborado, pela
médica do trabalho do NUBES, relatério sobre adequac¢ao do mobiliario utilizado pelo corpo funcional da Justica Federal,
sendo que, a partir desse documento, as inadequagdes identificadas foram destacadas como prioridade para futuras
substituicdes, conforme disponibilidade orcamentaria da Unido.

Avaliar a adocao de critérios de ergonomia para aquisicao de mobiliario; (Continua)

Acdo concluida. Foi elaborado um mini-guia de compra de mobilidrio, destinado a Secao de Compras, baseado nas
recomendacdes ergondémicas vigentes, visando dar suporte a aquisicao dos novos mobilidrios pela Administragao.
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Estabelecer, em parceria com a SEFAS, acbes de participacdo dos médicos nos treinamentos dos diretores de
secretaria e nlcleos e supervisores para sensibilizacdo quanto a necessidade de participacdo do servidor nas acdes do
EPS, ergondmicas, entre outras; (Continua).

Acao realizada. Com o objetivo de ampliar a divulgacdo de acdes de promocdo da salde, prevencdo de doencas e a
participagao dos médicos nos treinamentos dos servidores, diretores de secretaria e nicleos, foi mantida a parceria entre
o Nucleo de Bem-Estar Social e a Segao de Formacéao, Capacitagcao e Aperfeicoamento de Servidores, iniciada em maio de
2016.

Em junho de 2017, durante a realizacdo do médulo 1l do curso de Gestdo em Or¢camento Publico, a médica do trabalho do
NUBES e a Supervisora da SEPSO explanaram sobre a implantacao da 22 Fase do Programa de Ergonomia na SJMG e
esclareceram as duvidas dos presentes quanto as atividades que o integravam. Posteriormente, foram realizados
alongamentos de gindstica laboral com os participantes. Ainda no més de junho, a médica assistente do NUBES, Dra.
Monique Barreiros Vieira, participou do seminario de sustentabilidade promovido pela Secao, no qual tratou dos Exames
Periédicos de Saude (EPS), destacando a importéancia de sua realiza¢do e incentivando a participacao do corpo funcional.

Projeto para implantar ginastica laboral através da formacao de servidores como multiplicadores; (Continua)

Acdo concluida. Implantagdo da Ginastica Laboral, com elaboracdo de material didatico e treinamento de multiplicadores.
Elaboracdo e acompanhamento do médico do trabalho, com 2 treinamentos no ano; (Continua)

Acao Realizada.

Divulgar a Cartilha de Ergonomia do TRF1. {(Continua)

Acao Realizada.

Promover a formacao e capacitacao de multiplicadores em ginastica laboral nas Subseces judiciarias de Minas
Gerais (Prazo: 22 semestre/2017).
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Acao Concluida. A capacitacao de multiplicadores em ginastica laboral nas Subsec¢des Judiciarias foi realizada durante a
Semana do Servidor Publico, mais especificamente no dia 20 de outubro, da qual participaram apenas as subsecdes de
Governador Valadares, Ipatinga e Teéfilo Otoni, apesar de ter sido divulgado a todas as Subsecoes, inclusive mediante
oficio da Juiza Federal Diretora do Foro, direcionado aos magistrados diretores das Subse¢bes, encaminhado em
03/10/2017.

Realizar reciclagem das turmas de multiplicadores em ginastica laboral formadas na Sede no ano de 2016. (Prazo: 2°
semestre/2017).

Durante o Encontro de Gestores das Areas Judicial e Administrativa da SJMG, com o tema Eneagrama: Lideranca com
Inteligéncia Emocional foi tratado, pela Supervisora da SEPSO, sobre a Reciclagem das Turmas de Multiplicadores em
Ginastica Laboral, formadas em 2016, oportunidade em que os Diretores foram incentivados a indicar novos servidores
para participacao, de forma a auxiliar na efetiva implantagao da ginastica laboral nas unidades de trabalho da Seccional.

implantar os softwares de pausas nos computadores dos magistrados e servidores interessados. (Prazo: 2°
semestre/2017).

Acao concluida. O software de pausas foi apresentado aos multiplicadores de gindstica laboral da Sede da SJMG em
30/06/2017, durante a Reciclagem dos Multiplicadores em Ginastica Laboral, e a divulgacao a todos os servidores sobre a
disponibilidade da ferramenta foi realizada em 25/07/2017. Junto com a divulgacdo encaminhou-se o manual de utilizacdo
do software, elaborado pela SEPSO. As Subsecdes Judicidrias o software foi apresentado no dia 20 de outubro, na
capacitagao realizada.

57. Atendimento de salde

Servico continuado de atendimento médico a servidores e magistrados para prestacao de informacao, orientacdo e
apoio necessarios quanto a situacles vivenciadas no ambito do trabalho, da familia e do convivio social, direcionado a
salde e bem-estar do usuério. (Prazo: acdo continua)

Acao concluida em 2016 e prevista novamente em 2018. Durante todo o ano é oferecido, de forma continuada, o servigo
de atendimento médico a servidores e magistrados, para prestacao de informacao, orientacdo e apoio necessarios
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quanto as situacdes vivenciadas no ambito do trabalho, da familia e do convivio social, direcionado a saide e bem-estar
do usuario.

58. Campanhas de Promocao da Salde

Acdes com foco na promocdo da Saude, com a Vacinacdo HIN1 dos magistrados e servidores, medicdo de pressdo
arterial, ocular, glicose, acuidade visual, IMC (indice de massa corporal). (Prazo: acao continua)

AcoOes concluidas e previstas novamente para o ano de 2018. A Campanha de Vacinacdo contra a Gripe Influenza H1IN1
foi realizada na Capital em 27 de junho, e em 12 (doze) das 26 (vinte e seis) Subsecbes Judiciaria de MG, utilizando
recursos consignados no Orcamento da Unido, com excec¢ao da Subsecao de Sete Lagoas, cujos servidores e magistrados
foram vacinados gratuitamente, através de parceria firmada com o Laboratério S3o Marcos. As demais Subsecdes ndao
manifestaram interesse pela vacinagao. Ao todo, foram aplicadas 737 (setecentas e trinta e sete) doses da vacina
quadrivalente contra a gripe.

59. Acdo de Salde

Acdes com foco na prevencao de enfermidades; {(Prazo: acao continua)

Acao realizada.

As campanhas sao desenvolvidas ao longo do ano e destinadas a todos os servidores e magistrados, sendo: Dengue,
Febre Chikungunya e Zika Virus, Febre Amarela, Dia Mundial do Rim, Outubro Rosa, Novembro Azul, Cancer de Pele,
Dia Mundial do Coracao, Cancer Bucal, Abril Verde

Acdo realizada. As campanhas de mobilizagdo/conscientizacao, realizadas até maio de 2017, tiveram como temas a
prevencao e controle da dengue, febre chikungunya, zika virus e febre amarela. Na capital, os materiais informativos
cedidos pela Secretaria de Estado de Saude foram distribuidos ao longo das campanhas realizadas, os quais também
foram encaminhados as 26 (vinte e seis) Subseco6es Judicidrias de Minas Gerais, via malote.
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No més de abril foi realizado, na JFMG, o evento Abril Verde, objetivando colocar em pauta o tema seguranca e satde do
trabalhador, com vistas a reducao dos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, sendo o més escolhido em virtude
da instituicao, pela Organizagao Internacional do Trabalho e pela Lei 11.121/2005, do dia 28 de abril como o Dia Mundial
em Memodria as Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho. Dessa forma, foi ministrada a palestra “Seguranca e Salude
no Trabalho” pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho do Hospital Madre Teresa, Sr. Breno Magalhaes, seguida da peca
teatral “20 buscar”, apresentada pela Cia. de teatro da mesma Instituicao.

Na Campanha do Cancer de Pele #ControleOSol, realizada no periodo de 08 de maio a 19 de junho, foram
disponibilizados horarios na agenda da Médica Assistente do Nubes, especialista em dermatologia, para o célculo do risco
para o desenvolvimento do cancer de pele, exames clinicos e esclarecimentos de dilvidas mais frequentes. Ao final das
consultas foram distribuidas amostras de protetores solares para cada tipo de pele, cedidas por patrocinadores.

No periodo de 02 de agosto a 11 de setembro foi realizada a Campanha do Rim, com foco na relacdao entre doenca renal
e obesidade, quando foram disponibilizados horarios na agenda da médica nefrologista substituta do NUBES, para a
triagem do risco de doenca renal no corpo funcional da JFMG. Na oportunidade, foi utilizado o disco de calculo do indice
de massa corporal (IMC), cedido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia (SBN), e aferida a medida de circunferéncia de
cintura dos magistrados e servidores, visando a verificacdo do risco de complicagbes metabdlicas associadas a
obesidade. Além disso, foram realizados exames clinicos, com andlise, diagnéstico, indicagdes de tratamentos da doenca,
esclarecidas as ddvidas mais frequentes, avaliados exames prévios e solicitados exames complementares de acordo com
a necessidade de cada paciente. Ao final das consultas foram distribuidas garrafinhas de dgua cedidas pelo Laboratério
Sao Marcos, credenciado do Programa de Assisténcia aos Magistrados e Servidores da Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus da Primeira Regido - PRO-SOCIAL, para estimulo a hidratacdo corporal e manutencao da satde renal.

Na Campanha “Més do Coracao: Como estd o seu Colesterol?”, realizada no periodo de 18 de setembro a 22 de
novembro, foram disponibilizados, pelo Consultério Médico Assistencial do Nucleo de Bem-Estar Social (NUBES), horarios
para o agendamento de consultas com a médica cardiologista. Através da estratificacdo do risco de desenvolvimento das
Doencas Cardiovasculares (DCV) a médica péde propor medidas preventivas ao corpo funcional atendido, como
orientacdes para a mudanca no estilo de vida, incluindo o estimulo a pratica de exercicios fisicos e ao consumo de
alimentos mais saudaveis, além de propor intervencdes farmacoldgicas, quando necessario. A realizacdo da campanha
favoreceu a identificagao dos fatores de risco presentes em cada paciente, tais como hipertensao arterial, diabetes
mellitus, sedentarismo, arritmia, dentre outros, e a interveng¢ao personalizada para evitar o surgimento futuro de doencgas
do coragao.
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60. Acdes de bem-estar social e qualidade de vida

e As acdes sao realizadas ao longo do ano e sao destinadas a todos os servidores e magistrados, sendo: Semana da
Mulher, Semana do Homem e Semana do Servidor Plblico (Prazo: 2017)

Em marco de 2017, do dia 27 ao dia 30, foi realizada a Semana Comemorativa do Dia Internacional da Mulher, com o
objetivo de proporcionar a sensacao de valorizagdo e bem-estar no trabalho as magistradas e servidoras, através da
disponibilizacao de servicos destinados ao relaxamento e a salde da mulher. O evento contemplou atividades que
priorizaram a saude fisica e mental feminina, além de cuidados pessoais. Foram oferecidos atendimentos de cuidados
com a pele; dermoanalises faciais e peeling de cristal; oficina de plantio em espacgos alternativos; massagens relaxantes;
andlises capilares e SPA das maos; dicas de automaquiagem e workshop de arteterapia. Além disso, foram
disponibilizadas palestras para a discussdao de temas como salde financeira, saude e sexualidade da mulher nas diversas
etapas da vida e roda de conversa sobre os impactos da reforma da previdéncia sobre a vida das mulheres.

A Semana do Homem foi realizada no periodo de 10 a 13 de julho, quando foram disponibilizados servicos destinados ao
relaxamento e a salde do homem. Durante o evento foram oferecidos atendimentos dermatolégicos, fisioterapicos e
nutricionais; auriculoterapia; treinamento de massagem cardiaca; massagens relaxantes; analises capilares; workshop de
preparacao de churrasco; bem como palestras sobre satde financeira e sobre saldde e sexualidade do homem.

No periodo de 16 a 20 de outubro, magistrados e servidores participaram de varias atividades programadas em
comemoracao a Semana do Servidor Publico. A programacao abrangeu exames médicos (teste de acuidade visual e visao
de cores, afericdo de pressao intraocular, glicose, pressao arterial, peso, altura e célculo do indice de massa corporal);
palestras diversas sobre salde e bem-estar (“Bruxismo”, “Estresse e Qualidade de Vida", “Adoecimento Mental na JFMG”,
“A Fonte da Riqueza” e “Etiqueta Corporativa”); atendimentos fisioterdpicos; massagens relaxantes com pedras quentes;
tuind facial; oficina de técnicas de plantio de hortas comunitarias; rodas de conversa sobre nutricdo comportamental,;
drenagens faciais com pedras selenitas; laserterapia e aplicacdo de madascara de pedras preciosas; dicas de
automaquiagem para a area dos olhos; analises capilares e SPA para as maos; e avaliacdes corporais com bioimpedancia.
Por fim, foi realizada capacitacao para formacao de multiplicadores em ginastica laboral nas Subsecdes Judiciarias de
Minas Gerais, responsaveis por disseminar o conhecimento sobre a ginastica laboral e formas de realizagdo em sua
unidade de trabalho, os quais serao, ainda, responsaveis por auxiliar os colegas na utilizacao do software de pausas, ja
em funcionamento da Sede da SJMG.

61. Exames Periddicos
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Os Exames Periddicos de Salde buscam acompanhar o estado de salde dos servidores e magistrados e detectar
precocemente o surgimento de doencas relacionadas ao trabalho ou nao. (Prazo: acao continua)

Acao concluida. Objetivando aumentar a adesao dos magistrados e servidores aos Exames Periéddicos de Saude,
oferecidos pela Justica Federal, foi elaborado o projeto “De Bem com o EPS” visando ampliar sua divulgacao e favorecer a
deteccao precoce de doencgas, relacionados ou nao ao trabalho, por meio de exames clinicos. Foram confeccionados
chamativos mensais para utilizacao nos convites do EPS, realizados via email, de forma a ampliar o conhecimento sobre
0s exames preventivos e estimular a participacao dos magistrados e servidores.

62. Programa Saude Bucal e Mental em Foco/EPS

A acao visa realizar o encaminhamento de pacientes que finalizaram o EPS para realizar a profilaxia, orientar e
responder questionamentos de usudrios e obter informacodes referentes aos problemas de causa odontolégica. (Prazo:
Continua)

Acdo concluida. A Campanha de Prevencao do Cancer Bucal foi realizada no consultério odontolégico do Nubes, no
periodo de 24 de outubro a 24 de novembro, e teve como objetivos favorecer o diagnéstico precoce da doenca através
da realizacdo de exames bucais e identificacdo de possiveis lesdes e fatores de risco; orientar os magistrados e
servidores sobre os cuidados com a saude bucal; e reduzir a taxa de absenteismo decorrente de doencas bucais e/ou
dentérias. Para isso, foram disponibilizados horarios na agenda da Odontéloga Assistente do Ndcleo, para a realizagao de
exames bucais focados na avaliacao de mucosas e para orientagées sobre a manutencao de uma boa saude bucal, sendo
que os casos com alteracoes identificadas foram encaminhados para acompanhamento e tratamento em rede
especializada.

63. Programa Saude Bucal e Mental em Foco

A acao visa realizar o encaminhamento de pacientes que finalizaram o EPS para realizar a profilaxia, orientar e
responder questionamentos de usuarios e obter informacdes referentes aos problemas de causa odontoldgica; A acao
visa realizar o encaminhamento de pacientes dos Consultérios Assistencial e Odontolégico ao Consultério Psicolégico,
para orientacdo e encaminhamento para tratamento, caso necessario. (Prazo: Continua)
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Acao concluida. Mantendo o foco de atendimento integral aos pacientes do EPS, o projeto contemplou, ainda, o
encaminhamento de pacientes dos Consultérios Assistencial e Odontolégico ao Consultério Psicolégico, de acordo com a
demanda identificada pelos profissionais, para orientacdo e encaminhamento para tratamento especializado, caso
necessario.

Também houve a divulgacao dos servicos prestados pelo consultério de Psicologia do NUBES, com disponibilizacao de
atendimentos presenciais, nos quais sao oferecidas orientacdes voltadas para temas como: idosos acometidos por perda
de funcionalidades, criangas com alteragées mentais e comportamentais, familias com portadores de sofrimento mental,
usuarios de 4lcool e outras drogas; Houve abordagem com foco nos beneficiarios do PRO-SOCIAL, com divulgacao do
perito auditor do Consultério Psicolégico como articulador entre a rede credenciada e os beneficiarios do Programa, de
forma a facilitar o acesso a rede de salide mental credenciada; Divulgou-se a rede credenciada do Programa nas areas de
Psicologia, Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia; e foi elaboracao e divulgada Cartilha de Salde Mental contendo
conceitos basicos de equilibrio emocional, salde preventiva e bem-estar.

64. Incentivo a boas praticas

incentivar praticas sustentaveis e colaborativas, reconhecendo e premiando unidades de melhor desempenho dentro
da Campanha de Consumo Consciente; (Prazo: 22 semestre/2017)

Nao realizada, reavaliada para 2018.
Trocar experiéncias com outros 6rgdos para intercambio de boas préticas. (Prazo: 22 semestre/2017)

Acao realizada. Participagao em seminarios e oficinas organizadas pelo TRE/MG e pelo STJ.

65. Inclusdo de pessoas com deficiéncia

Manter as politicas de inclusdo para pessoas com deficiéncia. (Prazo: acdo continua)

Acao realizada. Manutencao do contrato de digitacdo com a Federagao de Surdos e Mudos e realizagao de obras para

adaptacao de banheiros.
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66. Saude financeira

A acdo promove a educacao financeira por meio de palestras com orientacées; (Prazo: Continua)
Acdo concluida. Palestras sobre salde financeira durante a realizacao da semana do homem e da semana da mulher.

Buscar o estimulo do uso racional dos recursos financeiros e necessidade de se identificar e separar os habitos que
geram equilibrio dos hébitos que geram desequilibrio financeiro. (Prazo: 2° semestre/2016)

Acdao concluida.

67. Projeto Cinco Sentidos

Projeto que visa parcerias entre instituicdes sociais e servidores da Justica Federal, que queiram trabalhar como
voluntérios (Prazo: 2017)

Acgao concluida. O Programa Justica Solidaria Cinco Sentidos, elencado no PAe SEI 0009717-10.2017.4.01.8008, é uma
iniciativa da Diretoria do Foro e foi implementado visando promover o voluntariado, a humanizagao e o olhar social na
Seccional, considerando a importancia de efetuar atos de solidariedade em prol das comunidades menos favorecidas e
das pessoas de maior vulnerabilidade social. O Programa objetiva trazer uma modificagao, reflexao e melhoria da
qualidade de vida do publico-alvo beneficiado diretamente com as acbdes sociais efetuadas; assim como, também,
promover uma interacao humana que possa transformar de modo positivo quem faz a intervencao social, magistrados e
servidores voluntarios, e quem a recebe, a comunidade.

O referido Programa também gera impacto sobre o clima organizacional e as relagdes interpessoais de trabalho, tendo
em vista que promove maior convivéncia dos voluntarios, motivando-os a se tornarem multiplicadores de agdes de
solidariedade. O Programa Cinco Sentidos abrange cinco frentes de trabalho, e as intervencdes sao baseadas na agao
integrada e inovadora dessas frentes, assim nomeadas: Frentes Visao, Audicao, Olfato, Paladar e Tato.

Todos os recursos financeiros para a consecu¢ao das acdes de solidariedade do Programa foram oriundos da doacao
espontanea de servidores e magistrados em campanhas.
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a)

b)

)

Em 2017, o Programa Justica Solidaria Cinco Sentidos empreendeu trés acdes principais:

A comemoracao do Dia das Criangas na Creche Santa Sofia, que atende criangas no Morro das Pedras, em Belo Horizonte,
foi realizada no dia 16 de outubro, e contou com a participacao dos servidores e magistrados voluntarios do Programa.
Estes realizaram contacao de estérias, confeccbes de brinquedos de baldes, brincadeiras, entrega de presentes e
lanches, assim como promoveram um show de mdgica.

Em 12 de dezembro foi realizada a Festa de Natal para as criangas do abrigo Lar Cristdo, localizado no bairro Bradnas,
Belo Horizonte. O referido abrigo atende criangas de 0 a 7 anos, que estao sob medida protetiva. Magistrados e
servidores voluntarios organizaram uma festa de natal para as criangas, as quais receberam presentes, lanches e a visita
do Papai e da Mamae Noel (servidores usaram fantasias, tendo em vista atividade lidica com as criancas).

O Programa Cinco Sentidos também apoiou o Natal das criancas do CMAR (Comunidade de Moradores em Areas de Risco
e Anel Rodoviério), com doacao de 450 sacolas surpresas para presentear 450 criangas na festa de natal. A festa foi
realizada dia 16 de dezembro de 2017, na Praca da Estacdo, em Belo Horizonte. O Programa Justiga Solidaria foi um dos
parceiros do CMAR na concretizacao da grande comemoracao de natal das criangas, cujas familias vivem em localidade
de risco e anel rodoviario.

68. Bazar do Desapego

Evento anual no qual doacles sao realizadas por servidores. Os produtos arrecadados podem ser adquiridos por outros
servidores durante o bazar. A renda é revertida para institui¢cbes sociais (Prazo: 2017)

Acdo Realizada. O Il Bazar do Desapego, especificado no PAe SElI 0008653-62.2017.4.01.8008, foi realizado em 07 de
julho na Seccional, e consistiu na arrecadacdao de materiais doados pelos magistrados e servidores, em bom estado de
conservagao (roupas, acessérios, enfeites de casa, calgcados, bijuterias, cosméticos, eletrodomésticos), para organizacao
de um bazar, cuja moeda de troca abrangeu materiais de necessidade das instituicdes contempladas, a saber: materiais
de limpeza, de higiene pessoal, fraldas descartaveis, mantimentos, materiais escolares etc. Para isso, foi efetuada
divulgacao interna sobre os itens que poderiam ser doados, os quais foram recebidos pelo Nucleo de Bem-Estar Social no
periodo de 16 de maio a 23 de junho de 2017. Os itens doados, ndo trocados no bazar, foram entregues para duas
instituicdes de caridade escolhidas previamente por meio de Edital, a saber, Instituto Ide Brasil e Casa do Pequeno Cristo.
O Il Bazar do Desapego da JFMG foi uma acdo de cidadania, sustentabilidade e estratégia da Comissdao do PRO-BEM. A
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doacdo de produtos incentiva o reaproveitamento e a reciclagem; colabora para a preservacao dos recursos naturais;
gera economia de energia e reduz o descarte de residuos no meio ambiente.

69. Feira de Sustentabilidade

e Evento gue ocorre simultaneamente ao Seminario de Sustentabilidade e visa a exposicao de produtos ecologicamente
sustentaveis (Prazo: 2017)

Acdo Concluida. A Feira foi realizada durante o Seminario de Sustentabilidade e contou com a exposicao de prudutos
sustentaveis abrangendo: Brinquedos; Roupas; Livros; Cosmeéticos; Decoracdo com pneus; Alimentos (requeijao,
brigadeiro, etc); Frutas e hortaligas.

70. inclusao de refugiados na contratacdo de mao de obra terceirizada

e A Empresa contratada para os servicos de conservacao e limpeza emprega mao de obra de um projeto existente em
Belo Horizonte que auxilia refugiados do Haiti (Prazo: 2017)

Acdo Concluida. Foi realizado um Termo de Cooperacao entre a JFMG e a contratada responséavel pelo servico de limpeza
e conservagao, a empresa Maxima Servigos e Obras. Os haitianos faziam parte de um projeto da cidade de Belo Horizonte
- Centro Zanmi, instituicao sem fins lucrativos.

71. Ampliacao do Programa ESAL

e Programa que visa a contratacao de estagiarios de nivel médio que vivem em situacao de vulnerabilidade social (Prazo:
2017)

Acdo Concluida. O Programa tem como objetivos promover o acesso ao estagio para estudantes do ensino fundamental e
médio em situacao de vulnerabilidade social e propagar intervencdes solidarias na Seccional. Foram desenvolvidos
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treinamentos, realizados pelos préprios servidores da Seccional, que abordaram temas como: comunica¢dao no trabalho;
desenvolvimento sustentavel na SJMG; ética profissional; Prevencao ao uso e abuso de drogas licitas e ilicitas, dentre outros.

Outras acoes solidarias desenvolvidas no ano de 2017:

Ainda no més de dezembro, foi realizada a confraternizacdo de natal dos funciondrios terceirizados da JFMG, conforme
processo SEI n? 0029937-29.2017.4.01.8008. Os recursos financeiros para a iniciativa foram obtidos da doacéo espontanea
de magistrados e servidores da Seccional, em campanha efetuada de 07 a 24 de novembro, divulgada internamente pela
Secao de Comunicacao Social da Seccional.

Com o valor arrecadado foi possivel a contratacdo de lanche/Buffet, servido em dois turnos (manha e tarde); a aquisicdo de
450 picolés e 370 cestas de Natal para serem distribuidas a todos os funciondrios terceirizados; a contratacdo de Show de
Mégica; e a compra de eletrodomésticos para sorteio, conforme notas fiscais e recibos anexos no processo SEl citado. Foram
sorteados também, nos turnos manha e tarde, presentes surpresa em dinheiro. O espetaculo de musica ocorrido no turno da
manha nado teve 6nus, sendo um presente do grupo de Coral Acordos e Acordes do Sindicato dos Trabalhadores do Poder
judicidrio Federal no Estado de Minas Gerais - SITRAEMG. O evento foi divulgado pela Secdo de Comunicacao Social da Secdo
Judicidria, assim como também foi divulgado, posteriormente, a prestacao de contas referente aos valores arrecadados.

A Campanha Adote uma Cartinha de Natal do Projeto Querubins foi realizada em prol de ajudar na Confraternizacao de Natal
das criancas e jovens em situacao de vulnerabilidade social, acompanhados pelo Projeto “A Arte de Formar Cidadaos” da
Associacao Querubins, instituicao situada na Vila Acaba Mundo, em Belo Horizonte. A Campanha ocorreu na Seccional de 05 a
12 de dezembro e as doacbes espontaneas de magistrados, servidores e funcionarios terceirizados foram recolhidas e
organizadas no NUBES. Foram doados 51 presentes direcionados as criancas e aos jovens que escreveram as cartas. Os
mesmos foram entregues na Instituicao dia 13 de dezembro e a festa de Confraternizacao na Instituicao ocorreu dia 15 de
dezembro de 2017.

Nesse sentido, as acbes de solidariedade efetuadas pela Seccional em 2017 e elencadas no presente relatério, emergem
como intervencdes da Justica Federal de Minas Gerais frente a sociedade mineira, a luz da conviccao de que toda instituicao
Publica precisa dar sua contribuicao social e fazer a sua parte na consolidacdo de um pais melhor e de uma sociedade
melhor. As propostas de intervencao social atuam também em cumprimento e consonancia ao Planejamento Estratégico da
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Justica Federal, que preconiza atender e integrar diretrizes estratégicas aos valores da Justica Federal, tais como ética,
respeito a cidadania e ao ser humano, qualidade e inovacao. O objetivo € manter e motivar, em todos os anos, acdes e
intervencoes solidarias por parte da Secéao Judiciaria e de seus servidores, alcancando expressiva adesao dos mesmaos.

Ressalta-se que serao visadas em 2018 a continuidade e a ampliacao das acdes de solidariedade, por meio da divulgacao das
atividades e dos projetos existentes e da construcao de novos projetos nessa vertente. As acdes serao estimuladas, tendo em
vista que estas implicam convivéncia, parceria e participacao de servidores de diversos setores distintos, gerando impacto
positivo em termos dos relacionamentos interpessoais no contexto laboral, da qualidade geral do trabalho na Seccional e uma
maior e melhor integracdo de magistrados e servidores, o que traz uma promocao da salde no trabalho. Evidenciamos que
estimular a participacao de servidores e magistrados, da ativa e os aposentados, nas acdes de cunho social, pode trazer
também beneficios importantes em termos de promocdo da salde e prevencao de doencas, o que contribui também para a
qualidade de vida do corpo funcional, objetivo importante da SJMG e do NUBES.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 14 acima, frente as respectivas acdes mencionadas, passamos a observar o0s
indicadores de 87 a 93 abaixo:
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87 a 93. Qualidade de Vida

88. Quantidade de a¢6es de qualidade de vida

90. Participagdes em agbes solidarias

92. Participagao relativa em agoes solidarias

82



Graficos Qualidade de Vida JFMG 2017
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A meta para o ano de 2020 ja foi alcancada durante o ano de 2017. Houve um aumento de participactes de 50,27%.

O grande nimero de acles de qualidade de vida e de participacbes pode ser proporcionado pela criacao e manutencao de um
Nucleo Administrativo com a funcdo de implementar tais atividades.

Acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente

Realizar oficina in loco para plantio de horta/jardim nas dreas externas dos prédios
Programa de ergonomia

Campanha contra o cancer de pele

Curso de preparacao para aposentadoria

Dia mundial do coracao

Protocolo de contratacdo de pessoas com deficiéncia
Campanha de prevencao contra o cancer bucal
Semana do servidor publico

Vigilantes do peso

Vacinacao contra gripe

Bazar

Escambo literario

Natal dos terceirizados

84



TEMA 13 — CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL
META 15 - Ampliar o nimero de pessoas capacitadas para 20% até 2020, em relagdo a 2016

Acoes propostas:

01. Capacitacao processo eletrénico
Concluida
02. Realizar treinamento do sistema SE!

Concluida
03. Pesquisar a viabilidade de aquisicao ou desenvolvimento de softwares para gestao de consumo da Seccional

Cancelado. Acao prejudicada. Em estudo pelo Tribunal. J& consta da Proposta Orcamentaria do TRF 2017, no entanto, devido
a restricdes orcamentarias, talvez seja postergada.

04. Capacitacao Projeto ESAL (prazo: 2017)
Concluida. O Programa tem como objetivos promover o acesso ao estagio para estudantes do ensino fundamental e médio
em situacao de vulnerabilidade social e propagar intervencoes solidarias na Seccional. Foram desenvolvidos treinamentos,

realizados pelos préprios servidores da Seccional, que abordaram temas como: comunicacdo no trabalho; desenvolvimento
sustentdvel na SJMG; ética profissional; Prevencdo ao uso e abuso de drogas licitas e ilicitas, dentre outros.
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Outras acoes de capacitacao socioambiental:

Curso Sustentabilidade na Administracdo Publica - parceria do TRE/MG com o Ministério do Meio Ambiente — A3P
Seminério Licitacdes e Compras Sustentaveis — curso in company contratado pela SjMG

Il Semindrio de Sustentabilidade da SJMG - realizado pela S)MG

Introducdo a Gestdo Socioambiental (curso virtual)

Sustentabilidade na Administracdo Publica: Panorama e Estratégias de Gestdo e IV Seminario de Planejamento
Estratégico Sustentavel do Poder judiciario - promovido pelo STj e TCU

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 15 acima, frente as respectivas acGes mencionadas, passamos a observar o0s
indicadores de 94 a 96 abaixo:

94 a 96. Capacitacao socioambiental

94. Agdes de capacitagao e sensibilizagao

95. Participacdo em agdes de sensibilizacdo e

capacitacao e 152

96. Participacdao relativa em capacitacdo e
sensibilizacao
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Graficos Capacitacao Socioambiental JFMG 2017
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A meta para aumentar o nUmero de pessoas capacitadas em Sustentabilidade nao foi alcancada no ano de 2017.

E necessario o desenvolvimento de novas acdes de capacitacdo com a temética socioambiental na Secdo judiciaria de Minas
Gerais

Acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente

Seminario de Sustentabilidade

Reciclagem da capacitacao da coleta seletiva
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CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme relatério apresentado, e a partir das analises feitas, verifica-se
que a situacao da Jjustica Federal de Minas Gerais diante dos dados
referentes ao ano anterior, é bastante positiva. E possivel afirmar que a
JFMG esté pautando sua gestdo nos critérios sécio-econémico-ambientais e
no principio da economicidade.

Das 15 metas previstas originalmente no PLS da Secdo judiciaria de Minas
Gerais trés ndo foram alcancadas: Gasto com agua envasada; Gasto com
manutencdo de veiculos e nimero de participacbes em Capacitacbes
Sociocambientais.

As restricbes orcamentarias do ano de 2017 permitiram a economia de
varios itens previstos na Resolucdao 201/2015 do Conselho Nacional de
justica, no entanto, ndo foi possivel a realizacdo de algumas acles gue
dependiam de verba para sua execucdo. O PLS sera revisto para o ano de
2018 para aperfeicoamento de metas e acdes.

O PLS e ferramenta de planejamento que permite estabelecer praticas de
sustentabilidade e racionalizacdo de gastos na administracdo publica. E
fundamental que as unidades envolvidas da justica Federal de Minas Gerais
entendam a importancia da conscientizacdao de todo o corpo funcional e da
integracao de ideias para a definicdo de metas e acdes que permitam uma
administracdao publica cada vez mais eficiente, trabalhando com foco na
gestao de custos e racionalizacao de recursos materiais e naturais.

Com a implantacao das acbes propostas no PLS espera-se contribuir para
uma mudanca de cultura na Justica Federal, pautada pelo consumo
consciente, gestao adequada dos residuos, combate ao desperdicio e
respeito ao meio ambiente.
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