Anexo |

Plano de Logistica Sustentavel
da Justica Federal de Minas Gerais

Fundamentacao legal e normativa

A Constituicdo Federal, de 05/10/1988, estabelece que é dever do Poder Publico defender e preservar o meio ambiente ecologicamente equilibrado para
as presentes e futuras geracoes (art. 225).

Nessa Optica, o legislador brasileiro tem-se dedicado a sensibilizacdo dos 6rgdos da Administracdo Publica, conferindo-lhes direitos e deveres no que diz
respeito ao consumo consciente dos recursos disponiveis:

Quadro 1
Legislacdo relativa a gestdo socioambiental na Administracdo Publica

Legislagao Objeto
Estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocado do desenvolvimento nacional
sustentdvel nas contratacdes realizadas pela Administragdo Publica Federal.

Lei 8.666/1993

Institui a Politica Nacional de Mudanga de Clima, com estimulo a promogao de padr&es
sustentdveis de produc¢do e consumo e adogado de critérios de preferéncia nas licitagdes e

Lei 12.187/2009 concorréncias publicas para as propostas que propiciem maior economia de energia,
agua e outros recursos naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito estufa e de
residuos.

Lei 12.305/2010 Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Decreto 7.746/2012 Promove o desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes publicas.

Lei 13.186/2015 Institui a Politica de Educacdo para o Consumo Sustentavel.

Estabelece, no ambito da Administragdo Publica federal, medidas de racionalizagdo do
Decreto 8.540/2015 gasto publico nas contratagdes para aquisicdes de bens e prestagdo de servigos e na
utilizacdo de telefones celulares corporativos.

Fonte: Plano de Logistica Sustentavel do STJ

PLS-TRF1 P.1de29



Atento a tais exigéncias, o Conselho Nacional de Justica editou as Recomendag¢des CNJ 11/2007 e 27/2009, incluindo praticas socioambientais nas
atividades rotineiras dos tribunais, e a Resolugdo CNJ 201/2015, estabelecendo a ado¢do de modelos de gestdo organizacional e de processos estruturados na promogao da
sustentabilidade ambiental e instituindo o Plano de Logistica Sustentdvel — PLS em todos os drgdos do Poder Judiciario.

Sendo assim, o Tribunal editou a Resolugdo TRF1 Presi 4/2016 (Anexo 1), que dispde sobre o Plano de Logistica Sustentavel da Justi¢ca Federal da 1 Regido —
PLS-TRF1, composto pelo PLS do proprio Tribunal e pelos 14 PLS de suas Se¢des Judicidrias, e a Portaria DIREF 122/2015 que instituiu a Comissdo Gestora do PLS da Segdo
Judiciaria de Minas Gerais com a atribuicdo de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o seu Plano de Logistica Sustentavel. A Comissado foi reorganizada por meio da Portaria
n.63559787, de 28 de junho de 2018.

Abrangéncia e periodo de validade

O Plano de Logistica Sustentdvel — PLS da Justica Federal da 12 Regido é composto pelo PLS do Tribunal Regional Federal da 12 Regido — PLS-TRF1 e pelos PLS
das 14 Sec¢des Judicidrias vinculadas (PLS-AC, PLS-AM, PLS-AP, PLS-BA, PLS-DF, PLS-GO, PLS-MA, PLS-MG, PLS-MT, PLS-PA, PLS-PI, PLS-RO, PLS-RR, PLS-TO), conforme dispde o
§12 do art. 12 da Resolugdo Presi 4/2016. Como cada 6rgdo da 12 Regido possui o seu préprio PLS, o presente plano abrange apenas a Sec¢ao Judiciaria de Minas Gerais, sob a
responsabilidade compartilhada de todos os magistrados, servidores e colaboradores.

Conforme autorizado pela Resolugdo CNJ 201/2015 (§ 12 do art. 13), o PLS-TRF1 foi subdividido pela Resolucdo Presi 4/2016 (art. 32) em trés partes, cada
uma com um periodo de validade distinto:

o Parte | — Referencial estratégico, a ser atualizado a cada novo ciclo do Planejamento Estratégico. Tendo em vista que o atual ciclo compreende os
anos de 2015 a 2020, esse é o periodo de validade da Parte | do PLS-TRF1;

e Parte Il — Inventdrio, a ser atualizado anualmente. O TRF 12 Regido realiza, anualmente, no més de dezembro, o seu inventdrio, ocasido em que
atualizara a relagdo de bens constantes do PLS-TRF1. Assim, a vigéncia da Parte Il serd até julho/2018;
e Parte lll - Plano de A¢do Socioambiental, a ser atualizado a cada 2 anos, o que significa que a Parte Ill do PLS-TRF1 tem validade até julho/2020.
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Parte | — Referencial estratégico socioambiental 2015-2020

Alinhamento do PLS-SIMG ao Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regiao

O Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido 2015-2020, detalhado na Resolugdo Presi 29/2014, é composto por (art. 19):

e Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF e Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo — PETI;
e Metas Nacionais do Poder Judicidrio e Metas Especificas da Justica Federal;

e Mapa Estratégico da Justica Federal;

e C(Carteira de Iniciativas Estratégicas da Justica Federal da 12 Regido.

Em todos esses componentes houve a preocupacdo com a gestdo socioambiental, promovendo acbes que estimulam a reflexdo e a mudanca de
paradigmas, contemplando, especialmente:

e a mudanca nos padrdes de compra e consumo da Justica Federal da 12 Regido;

e 0 aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

e 0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

e areducgdo do impacto negativo das atividades do drgao no meio ambiente, com a adequada gestao dos residuos gerados;
e apromocdo das contratacGes sustentaveis;

e a gestdo sustentavel de documentos;

e asensibilizagdo e capacita¢do da forga de trabalho para a gestao socioambiental;

e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

No primeiro componente, Plano Estratégico da Justica Federal, sdo apresentados os Macrodesafios do Poder Judicidrio aplicaveis a Justica Federal, entre
eles, dois que recomendam praticas sustentaveis, uso de tecnologia limpa e redugao do desperdicio:
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Quadro 2
Macrodesafios relacionados a gestdo socioambiental

Macrodesafio Descrigao
Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os direitos da cidadania (CF, art. 19, inc. ll),
Garantia dos em sua multipla manifestagdo social: cidaddo-administrado (usudrio dos servigos publicos),
direitos de cidadao-eleitor, cidadao trabalhador-produtor, cidaddo-consumidor e cidadao-contribuinte,
cidadania buscando-se atenuar as desigualdades sociais e garantir os direitos de minorias, observando-se,

para tanto, praticas socioambientais sustentdaveis e uso de tecnologia limpa.

Refere-se a utilizagdo de mecanismos para alinhar as necessidades orgamentdrias de custeio,
Aperfeigoamento | investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestagdo jurisdicional, atendendo aos principios
da gestdo de constitucionais da administragdo publica. Envolve estabelecer uma cultura de redugao do
custos desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o direcionamento dos gastos para
atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos 6rgdos da justica.

No mesmo sentido, incluem-se entre as Metas Especificas da Justica Federal, que no ano de 2018 passou a ter o desafio de cumprimento de 100% das
metas do PLS.

Quadro 3
Metas relacionadas a gestao socioambiental

Metas para o biénio 2015-2016
Cumprir 100% das metas do Plano de Logistica Sustentavel

O Mapa Estratégico da Justica Federal, por sua vez, relaciona os valores que devem nortear as a¢ées de todos os magistrados, servidores e colaboradores
da Justica Federal em suas praticas didrias e também o cenario que se pretende alcangar com a execuc¢do de sua estratégia num futuro préximo:

Quadro 4
Valores e cenario relacionados a gestdo socioambiental

Valores Cenario desejado
Etica Justica mais acessivel
Respeito a cidadania e ao ser humano Justica tempestiva
Responsabilidade ambiental Maior racionalizagao do sistema judicial
Transparéncia Melhoria da qualidade do gasto publico
Qualidade Disseminagao da Justica Eletronica
Inovagao Outros
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O Plano de Logistica Sustentavel da SIMG, em conformidade com o PLS-TRF12, vem consolidar esses desafios, valores e iniciativas de forma estruturada,
passando a integrar o Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido em sua totalidade, nos termos do art. 10 da Resolugdo CNJ 201/2015.

Objetivos estratégicos, indicadores e metas

Tendo em vista que o Plano de Logistica Sustentavel vincula-se ao Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido, a este acrescentam-se os
objetivos estratégicos, indicadores e metas que integram o presente PLS-SJIMG, relacionados na Parte Il — Plano de A¢do Socioambiental.

Responsabilidades

PLS-TRF1

A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel da Secdo Judicidria de Minas Gerais — CGPLS-SIMG, reorganizada pela Portaria n.63559787, de 28 de
junho de 2018, foi atribuida a responsabilidade de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS-SJIMG:

Quadro 6

Composicao da Comissao Gestora do PLS-TRF1

Servidor

Unidade

Fungao

Carla Dumont Oliveira de Carvalho

Juiza Federal Substituta

Presidente

Diretor(a) do NUBES

Nucleo de Bem Estar Social

Membro efetivo

Diretor(a) do NUMES

Nucleo de Manutencdo, Engenharia e Seguranca

Membro efetivo

Supervisor da SEMAD

Sec¢do de Modernizagdo Administrativa

Membro efetivo

Servidor (a) Responsavel pela Gestdo Socioambiental

Secdo de Modernizagao Administrativa

Membro efetivo

Supervisor(a) da SELIT

Secdo de Compras e LicitagOes

Membro efetivo

Supervisor(a) da SEMAT

Secdo de Administracdao de Material

Membro efetivo

Supervisor(a) da SEFAS

Secdo de Formacgdo, Capacitacdo e Aperfeicoamento de Servidores

Membro efetivo

Nucleo de Tecnologia da Informagao

Membro efetivo

Servidor (a) do NUTEC
)

Servidor (a) da SECOS

Sec¢do de Comunigdo Social

Membro efetivo
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A Comissdo Gestora contard com o apoio de todos os gestores das unidades relacionadas no Plano de A¢do Socioambiental (Parte Ill do PLS-SIMG),
especialmente na execugao das a¢des ou projetos ali inseridos, na mensuragao dos indicadores e no cumprimento das metas propostas.

Cabe lembrar que, como o PLS-SJIMG passou a integrar o Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido, por forca do art. 12 da Resolu¢cdao CNJ
201/2015, e tendo em vista que a execugdo da estratégia da Justica Federal cabe a todos os magistrados, servidores e colaboradores da 12 Regido (Resolucdo Presi 29/2014,
art. 29), infere-se que a responsabilidade pelo PLS-SJIMG deve ser compartilhada por toda a forca de trabalho.

Metodologia de implementacao

O PLS-SIMG foi elaborado de forma participativa, com o envolvimento de muitas unidades da Secdo Judiciaria. Membros da Comissao Gestora do PLS
contaram com o apoio dos gestores e de servidores das areas técnicas responsaveis pelas acées e projetos inseridos no Plano de A¢do Socioambiental (Parte Ill).

A sua implementagao seguira a mesma linha colaborativa do processo de elaboracdo e se dard pelo desdobramento dos objetivos estratégicos, indicadores
e metas em acoes e projetos com cronograma e responsaveis definidos.

Para isso, foram criados pela Resolucdo Presi 4/2016 (art. 62) cinco grupos executivos com a atribuicdo de executar, propor atualizagdes e monitorar o
Plano de A¢do Socioambiental, quais sejam:

e Grupo Executivo de Uso Eficiente de Insumos e Materiais e de Gestdo dos Residuos e dos Deslocamentos;
e Grupo Executivo de Consumo Sustentdvel de Recursos Naturais e de Gestdo de Obras (agua e esgoto, energia, combustiveis, obras e servicos de
engenharia);

e Grupo Executivo de Aquisicdo e Consumo Sustentavel dos Recursos Tecnoldgicos (impressdo, equipamentos, redes de comunicacgdo telefonica e de
dados, internet, manutengGes técnicas e servigos de processamento de dados);

Grupo Executivo de Promoc¢do da Qualidade de Vida no Trabalho, Comunicagdo e Capacitacdo (saude ocupacional, assisténcia a saude, comunicac¢do
e divulgacdo institucional, formagdo e capacitagdo de pessoas);

Grupo Executivo de Compras, Aquisicdes e ContratacGes Sustentaveis (bens permanentes, bens de consumo, descartdveis, servicos de vigilancia, de
conservacgao e limpeza, de manutencoes prediais, de apoio administrativo).

Os grupos executivos, compostos por dirigentes das areas responsaveis pelas respectivas atividades no Tribunal, terdo o suporte técnico da Se¢do de Apoio
a Gestdo Socioambiental — SEAGA, que apoiara as atividades de planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliagdo (art. 29), e, ainda, da Comissdo Gestora do PLS-
SIMG, a quem cabe promover agdes que estimulem a reflexdo e a mudanca dos padrdes de compra, consumo, gestdao documental, conscientizagdo e engajamento da forga
de trabalho da Seccional (art. 52), em conjunto e com a efetiva participacdo das areas responsaveis (§ 12 do art. 59).

Importante destacar que a Resolucdo Presi 4/2016 deixa claro que os gestores da SIMG sdo solidariamente responsaveis pelas praticas de gestdo
sustentavel, pela racionalizacdao na utilizagdao de recursos naturais e bens publicos, pelo incentivo a mudanga comportamental no que diz respeito a defesa do equilibrio e da
qualidade do meio ambiente como valor de cidadania (art. 99).
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Monitoramento dos dados

O monitoramento do PLS-SIMG sera realizado de forma compartilhada pela Se¢do de Apoio a Gestdo Socioambiental (art. 22, caput e § 12) e pela Comissado
Gestora (art. 42), por meio do acompanhamento continuo:

e do desempenho da SJIMG diante dos objetivos, indicadores e metas que comp&em o Referencial Estratégico (Parte 1) deste plano;
e da ampliacdo da quantidade de bens adquiridos com critérios de sustentabilidade integrantes do Inventario (Parte Il);
e da execucdo das agdes e projetos inseridos no Plano de A¢do Socioambiental (Parte Il1).

A SIMG utiliza como ferramenta para a coleta de dados relativos aos indicadores o sistema eletrénico que serd disponibilizado pelo Departamento de
Pesquisas Judiciarias do Conselho Nacional de Justica, nos termos do § 22 do art. 23 da Resolucdo CNJ 201/2015.

Com relacdo a alimentacdo dos dados, cabera:

e a SEMAD langar os dados relativos as metas socioambientais no sistema cedido pelo CNJ, bem como acompanhar, junto aos gestores das areas
técnicas responsaveis pelas praticas sustentaveis e gerentes dos projetos e responsaveis pelas acGes, os dados dos indicadores atualizados,
conforme a periodicidade de apuracdo de cada um;

e a SEMAT lancar as informacodes relativas aos critérios de sustentabilidade em cada item do inventario da SIMG;

e a0s gerentes dos projetos e responsdveis pelas acdes relatar o andamento de cada iniciativa do Plano de A¢dao Socioambiental.

O acompanhamento continuo dos dados permitird a Comissdo Gestora do PLS tomar, tempestivamente, as providéncias necessarias para que os resultados
esperados sejam alcancados em todos os temas de atuacdo (insumos e materiais, energia elétrica, agua e esgoto, gestdo de residuos, qualidade de vida no trabalho,
contratacdes sustentaveis, deslocamentos de pessoas, bens e materiais e capacitagdo continua da forga de trabalho).

Avaliacao do PLS-SIMG

A partir dos dados informados nos itens monitorados pela Seg¢do Judicidria de Minas Gerais, proceder-se-a a avaliagdo do desempenho da Sec¢do diante dos
resultados alcangados:

e com os objetivos estratégicos, indicadores e metas;
e na ampliacdo dos bens adquiridos com critérios de sustentabilidade;
® na execucao das acles e projetos socioambientais.

A avaliagdo deve ser continua, a medida que os dados sdo langados nos respectivos sistemas ou informados pelos gestores, em todas as instancias de
atuacdo dos atores da gestao socioambiental: Comissdao Gestora — CGPLS-SIMG e Sec¢do de Modernizagdo Administrativa.
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O Relatdrio Anual de Desempenho da Segdo Judicidria de Minas Gerais, contendo a identificacdo das a¢des a serem desenvolvidas ou modificadas para o
ano seguinte, deve ser preparado pela SEMAD, com o apoio irrestrito dos gestores da Secao Judicidria e da Comissdo Gestora, até o dia 10 de dezembro de cada ano. O
Tribunal encaminhara ao CNJ o Relatério Anual Consolidado da Justica Federal da 12 Regido, composto pelo relatdrio do Tribunal e pelos de suas 14 Se¢Ges Judicidrias, até o
dia 20 de dezembro de cada ano, no entanto, referido prazo podera ser alterado por determina¢do do Conselho Nacional de Justica.

Parte Il — Inventario sustentavel 2018

Bens e materiais adquiridos com critérios de sustentabilidade no ano de 2018

Quadro 7
Relacdo de bens e materiais

BOBINA EM PAPEL TERMO SCRIPT, TIPO KPH 856, COM 76MM DE LARGURA, DIAMETRO DO NUCLEO DA BOBINA (TUBETE INTERNO) DE 32MM E DIAMETRO DO ROLO DE 125MM, COM 180 METROS DE
PAPEL

COLA LIQUIDA BRANCA, ATOXICA, COM BICO APLICADOR, LAVAVEL, TUBO EM PLASTICO CONTENDO 90 GRAMAS.

CORRETIVO LIQUIDO A BASE DE AGUA, SECAGEM RAPIDA, INODORO, ATOXICO E LAVAVEL, FRASCO COM NO MINIMO 18 ML.

LAPIS PRETO N2. 2, CORPO COBERTO COM TINTA, COMPRIMENTO MINIMO: 17CM, COM CERTIFICAGAO FSC E/OU CERFLOR.

PAPEL A4 PARA MAQUINA FOTOCOPIADORA COM 75G/M2, MEDINDO 210MM X 297MM, COR BRANCA, PACOTE COM 500 FOLHAS, USO EM IMPRESSAO A LASER E FRENTE E VERSO, COM CERTIFICAGAO
FLORESTAL CONFORME OS PRINCIPIOS DA FSC E/OU CERFLOR.

PAPEL A4 RECICLADO PARA MAQUINA FOTOCOPIADORA COM 75G/M2, MEDINDO 210MM X 297MM, PACOTE COM 500 FOLHAS, USO EM IMPRESSAO A LASER E FRENTE E VERSO, COM CERTIFICACAO
FLORESTAL CONFORME OS PRINCIPIOS DA FSC E/OU CERFLOR.

PAPEL KRAFT NATURAL PARA EMBRULHO, 80 G//M2, MEDIDA APROXIMADA 66 X 96CM, ROLOS COM 10 FOLHAS.

LAMPADA LED TUBULAR, COM BASE (SOQUETE): G13; TENSAO DE ENTRADA: 100 - 240V (ADMITINDO-SE -10% PARA A TENSAO MINIMA E +10% PARA A TENSAO MAXIMA); FREQUENCIA DE LINHA:
50/60HZ; FATOR DE POTENCIA: IGUAL OU ACIMA DE 0,9; POTENCIA NOMINAL: MiNIMA DE 9W E MAXIMA DE 12W; IRC: IGUAL OU SUPERIOR A 80; TEMPERATURA DE COR: 4000 K (BRANCO NEUTRO);
FLUXO LUMINOSO: IGUAL OU SUPERIOR A 840 LM; ANGULO DE FACHO: IGUAL OU MAIOR QUE 1202; NAO DIMERIZAVEL; TEMPERATURA DE APLICAGAO: -25 A 402C; CLASSE DE RUIDO: A OU SUPERIOR;
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VIDA UTIL: IGUAL OU SUPERIOR A 30.000 HORAS; COMPRIMENTO: 600MM; DISPENSA O USO DE BALASTRO (REATOR); PRODUTO ENERGY SAVING

LAMPADA LED TUBULAR, COM BASE (SOQUETE) G13; TENSAO DE ENTRADA: 100 - 240V (ADMITINDO-SE -10% PARA A TENSAO MINIMA E +10% PARA A TENSAO MAXIMA); FREQUENCIA DE LINHA: 50/60
HZ; FATOR DE POTENCIA: IGUAL OU ACIMA DE 0,9; POTENCIA NOMINAL: MiNIMA DE 18W E MAXIMA DE 19W; IRC: IGUAL OU SUPERIOR A 80; TEMPERATURA DE COR: 4000 K (BRANCO NEUTRO); FLUXO
LUMINOSO: ACIMA DE 1600 LM; ANGULO DE FACHO: IGUAL OU MAIOR QUE 1209; NAO DIMERIZAVEL; TEMPERATURA DE APLICAGAO: -25 A 402C; CLASSE DE RUIDO: A OU SUPERIOR; VIDA UTIL: IGUAL
OU SUPERIOR A 30.000 HORAS; COMPRIMENTO: 1200MM; DISPENSA O USO DE BALASTRO (REATOR); PRODUTO ENERGY SAVING

LAMPADA LED BULBO, COM BASE: E27; TENSAO: 100-240V - BIVOLT AUTOMATICO; FREQUENCIA DE LINHA: 50/60 HZ; POTENCIA: 7,5 A 12W; FATOR DE POTENCIA: IGUAL OU SUPERIOR A 0.8;
TEMPERATURA DE COR: 3000 K; FLUXO LUMINOSO: MINIMO DE 400 LM; ANGULO DE FACHO: MINIMO DE 1209; VIDA UTIL: ENTRE 15.000 E 35.000 HORAS; APROPRIADA PARA USO EXTERNO EM
LUMINARIAS PROPRIAS.

ETIQUETA AUTOADESIVA EM FORMULARIO CONTINUO, COR BRANCA, MEDINDO 81 X 36,1MM, 04 CARREIRAS, CAIXA COM 16.000 ETIQUETAS.

ETIQUETA AUTOADESIVA EM FORMULARIO CONTINUO, UMA CARREIRA, COR BRANCA, MEDIDA APROXIMADA 149 X 48MM, CX. COM 3.000 ETIQUETAS.

ETIQUETA AUTOADESIVA PARA IMPRESSORA LASER, COR BRANCA, MEDINDO 50,8 X 101,6MM, CAIXA COM 1.000 ETIQUETAS.

ETIQUETA AUTOADESIVA PARA IMPRESSORA LASER, COR BRANCA, MEDINDO 25,4 X 66,7MM, CAIXA COM 3.000 ETIQUETAS

ETIQUETA AUTOADESIVA PARA IMPRESSORA LASER, 5 ETIQUETAS POR FOLHA, COR BRANCA, MEDINDO APROXIMADAMENTE 150 X 49SMM, EM PAPEL A4, CAIXA COM 100 FOLHAS E 500 ETIQUETAS.

CARTUCHO DE TONER ORIGINAL PARA IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA SAMSUNG ML-3710ND, REFERENCIA MLT-D205E, RENDIMENTO APROXIMADO MINIMO DO CARTUCHO DE 10.000 PAGINAS
PADRAO, COR PRETA, ORIGINAL OU DE MARCA QUE POSSUA A QUALIDADE ASSEGURADA PELA FABRICANTE SAMSUNG.

CARTUCHO DE TONER ORIGINAL PARA IMPRESSORA LASER SAMSUNG ML-3750ND, REF. MLT-D305L, RENDIMENTO APROXIMADO MINIMO DO CARTUCHO DE 15.000 PAGINAS PADRAO, COR PRETA,
ORIGINAL OU DE MARCA QUE POSSUA A QUALIDADE ASSEGURADA PELA FABRICANTE SAMSUNG.

CARTUCHO DE TONER ORIGINAL PARA IMPRESSORA LASER SAMSUNG SL-M4020ND, REF. MLT-D203U, RENDIMENTO APROXIMADO MINIMO DO CARTUCHO DE 15.000 PAGINAS PADRAO, COR PRETA,
ORIGINAL OU DE MARCA QUE POSSUA A QUALIDADE ASSEGURADA PELA FABRICANTE SAMSUNG.

CAPA PARA AGOES CIVEIS - JUIZADOS FEDERAIS, COR CANCUN (PANTONE 205C) - CARTOLINA BRANCA DE 180G/M2, IMPRESSAO 1 X 0 COR, PLASTIFICADA EXTERNAMENTE, VINCO 250MM DA MARGEM
DIREITA E DOIS FUROS CENTRALIZADOS NA FRENTE DA CAPA, POSICIONADOS UM CENTIMETRO APOS O VINCO (O INICIO DO BURACO DO FURO LOCALIZA-SE A 1CM DO VINCO), DISTANCIA ENTRE OS
FUROS: UNIVERSAL. DIMENSOES: ABERTA - 487MM DE COMPRIMENTO X 340MM DE ALTURA.

ENVELOPE PARDO, PAPEL KRAFT 80 G/M2, 1 X 0 COR, MEDINDO 266MM X 370MM, PACOTE COM 100 ENVELOPES, COM CERTIFICAGAO FSC OU CERFLOR

ENVELOPE OFiCIO EM PAPEL OFFSET, TIPO SACO, BRANCO, MEDINDO 162MM X 229MM, 1 X 0 COR, GRAMATURA 90 G/M2, PACOTE COM 100 ENVELOPES, COM CERTIFICAGAO FSC OU CERFLOR
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Parte lll - Plano de Acao Socioambiental 2018/2020

Praticas de sustentabilidade, racionalizacao e consumo consciente de materiais e servicos

Quadro 8

Plano de Agdo para o Tema 1 — Insumos e materiais

Objetivo estratégico: Promover o uso eficiente de insumos e materiais (papel, agua envasada, descartaveis e impressoes)

T Unidad . .
ema AgOes propostas n a. es Detalhamento das ag¢ées Prazo Responsavel Indicadores Meta
1 envolvidas
* SECOS elabora campanha informando sobre as
Campanhas para uso SECOS / acOes de configuracao de impressoras e campanhas 1. Consumo de papel branco
racional de Comissio de sensibilizagdo quanto ao gasto excessivo de 22 sem./ SECOS Férmula: Quantidade (resmas) de papel branco
1 | impressoras, para evitar papel; 2020 utilizada
. = Gestora do PLS . N . . . . x .
Impressao, e para ¢ Divulgagdo por meio de intranet, murais e e-mails, Apuragdo: Mensal e anual
revisar documentos das lotagdes mais "sustentaveis".
2. Gasto com aquisi¢do de papel branco
e NUTEC configura equipamentos da SIMG para Formlutl)a: Gasto — valor (R5) - com a compra de
] 5 apel branco
Configuragdo das Varas Federais e | impress3o frente e verso, como parte da Campanha Varas Federaise | Pope. of . | | .
< impressoras para ) ) 29 sem./ ) Apuragdo: Mensal e anua 1.20% de
o - Unidades Consumo Consciente; Unidades reducdo de
S 2 | padrdo frente e verso o ] . 2020 . . ) ¢
| (multiplicadores em Administrativas | ® NUTEC prepara atendimento para demandas de Administrativas 3. Consumo de papel reciclado consumo de
: cada vara) configuragdo diferenciada. Férmula: Quantidade (resmas) de papel reciclado resmas de
g utilizada papel até
2 Disponibilizar  NUTEC prepara a instalagdo de monitores nos 20 sem/ Apurac¢do: Mensal e anual 2029 em
§ 3 monitores nos NUTEC / SECOS | elevadores, visando a substituigdo dos informativos 2020' NUTEC L ) relagdo ao
elevadores com de papel dos murais. 4.’Gasto.com aquisicdo de papel reciclado ano de 2015
informaces gerais Férmula: Gasto — valor (RS) — com a compra de
papel reciclado
¢ Avaliar desde o processo de solicitagdo, aquisi¢dao e Apuraggo: Mensal e anual
) ) o erltr.ega} <ie papel nas.unldades para possibilitar a 29 sem./ 5. Consumo total de papel branco e reciclado
a A'valllar ? ilstemanca de | SEMAT / DIREF dlm.n.'\wgao do fornecimento de papel quan(.io 2020 SEMAT Férmula: Quantidade total de resmas de papel
distribuicdo de papel verificado que seu consumo pode ser reduzido na branco e reciclado utilizadas
unidade avaliada. Apuragdo: Mensal e anual
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T " Unidad " . .
ema AgOes propostas n a_ e Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
1 envolvidas
CampanNha para . SEMAT / e Unidades devolvem ao almoxarifado as resmas de
dfvolugao d? material Comissdao papel, papel timbrado e envelopes que estejam 22 sem./
ndo consumido ao . . SEPAT / SEMAT
5 . Gestora do PLS / | estocados devido a excessos nos pedidos; 2020
almoxarifado para
reaproveitamento e DIREF ¢ Avaliar a possibilidade de receber outros itens
destinagdo social
Analisar a possibilidade e Avaliar a diminuig¢do da quantidade de itens por 50 /
2 sem.
6 de redugdo dos itens do SEMAT tipo de produto no almoxarifado, buscando manter 2020 SEMAT
acervo do Almoxarifado um estoque minimo viavel
(estoques minimos)
¢ Disponibilizar os dados de consumo de papel das
Reduzir em 10% o SEMAT / unidades:
. ’ SEMAT / Comissao
fornec'lment.o. de Comissdo * Apresentacdo periddica dos dados para os gestores | 22 sem./ /
material solicitado . Gestora do PLS /
7 . - Gestora do PLS / | das unidades; 2020
considerando a média DIREF
de consumo de 2015, DIREF e Criar espago de comunicagdo constante na intranet
nas Subsegées informando o consumo da SJIMG.
* Acdo sugerida pela Resolugdo CNJ 201/2015
SEMAT / » Aperfeigoar ferramentas de gerenciamento de
Informar dados de o consumo das unidades - SICAM; SEMAT / Comiss3o
consumo aos Diretores Comissdo o 22 sem./
A » Apresentar periodicamente os dados de consumo Gestora do PLS /
8 | de secretaria e de Gestora do PLS / g idades: 2020
Nicleos mensalmente, SECOS para os gestores das unidades; SECOS
por e-mail e Criar espago de comunicagdo constante na intranet
informando o consumo da SIMG.
NUTEC/ : . » -
e ¢ Determinar o quantitativo maximo de NUTEC / Comiss&o
Padronizacio d Comissdo i tos disponibilizad 22sem/ | ¢ tora do PLS /
adronizagdo do equipamentos disponibilizados por vara, por estora do
9|2 & Gestora do PLS / | S0 Pamentos disp P P 2020
numero de impressoras competéncia DIREF
DIREF
Integracdo do controle e As subsegdes judiciarias utilizardo o SICAM para
i controlar o estoque em almoxarifado, fornecendo 292 sem.
do almoxarifado da SEMAT/SEMAD a , \ 71 semat/semap
10 | SIMG com o mensalmente os dados de material de consumo a 2019
almoxarifado das SEMAD
Subsecgdes
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T " Unidad " . .
e;na AgOes propostas enr\‘llol?lideass Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
6. Consumo de copos de 200 ml descartaveis
Formula: Quantidade (centos) de copos 200
ml/total corpo funcional + for¢a de trabalho
auxiliar
Apuracgdo: Semestral e anual
7. Gasto com aquisi¢do de copos de 200 ml
Férmula: Gasto (RS) com a compra de copos de
200 ml
© Apuracgdo: Semestral e anual
k:
2 8. Consumo de copos de 50 ml descartaveis
i Formula: Quantidade (centos) de copos de 50
b5 ml/total corpo funcional + forga de trabalho
g ¢ Acdo sugerida pela Resolugdo CNJ 201/2015 auxiliar 2. 80% de
£ iantizac3 Apuracdo: Semestral e anual : °
g e Elaborar campanha de conscientizagdo quanto o purag reducio do
© consumo de copos descartdveis; consumo de
= istribuica . 9. Gast isicdo d de 50 ml
e Manter a d'Str'bufga? ¢ Informar servidores sobre dados de consumo de . i as o.com aquisicdo de copos de 5U m copos
@ 11 de copos descartaveis SEMAT/SECAD q taveis: Continuo SEMAT/SECAD Férmula: Gasto (RS) com a compra de copos 50 ml descartaveis
3 somente para eventos e copos descartavels; Apuragdo: Semestral e anual )
g ibli ; « Estimular o uso de copos retornéveis; de 200 ml ateé
' publico externo . . ‘ _ 2020, em
= * Realizar campanha por meio da intranet, murais, e- 10. Gasto total com aquisi¢do de copos .
= . - relagdo ao
G mails etc. descartaveis e 2015
‘|3 Férmula: Gasto (RS) com a compra de copos ano de
N descartaveis (200ml + 50ml)
: Apuragdo: Semestral e anual
8
el
=
wv
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Tema " Unidades - . .
AgOes propostas . Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
1 envolvidas
11. Consumo de agua envasada em embalagens
plasticas (com e sem gas — explicitar o volume em
ml ou litro)
Férmula: Quantidade (unidades) de garrafas
descartaveis consumidas
Apuracdo: Semestral e anual 3.30% de
redugdo do
N ) . o 12. Consumo de garrafGes de dgua de 20 litros gasto com
« verificar se ha possibilidade de susbstituir o Férmula: Consumo de garrafdes de dgua de 20 aquisicio de
Avaliar a possibilidade fornecimento de agua envasada por purificadores de 29 sem./ litros Apuragdo: Semestral e anual 4gua
12 de substituigdo da dgua | NUMES/SEMA | 4gua, levando-se em conta as caracteristicas 2020 NUMES/SEMAD da ate
mineral envasada por 13. Gasto com aquisi¢do de dgua envasada em envasada ate
purificadores de agua embalagens plasticas (com e sem gés — explicitar o | 2020, em
volume em ml ou litro) relagdo ao
Férmula: Gasto (RS) com a compra de garrafinhas | ano de 2016
plasticas (com e sem gas)
Apuragdo: Semestral e anual
14. Gasto com aquisi¢do de garrafdes de 20 litros
Férmula: Gasto (RS) com a compra de garrafdes 20
litros
Apuragdo: Semestral e anual
" 15. Impressdes de documentos totais
g Férmula: Quantidade total de impressdes/corpo
g funcional + forga de trabalho auxiliar
© . . Apuragdo: Semestral e anual
.g- emonitorar a execugdo do contrato;
= _verifi itati Ari i . ) 4.20% de
g Avaliar a viabilidade verificar o quantitativo necessdrio de copiadoras 16. Equipamentos instalados o ;0 o
s _— ~ - Verificar o descarte ecologicamente correto dos Férmula: Quantidade de equipamentos instalados ¢
@ técnica da redugdo do SECAM / . L . consumo de
© . Lo tonners em conformidade com o contrato Andamento | SECAM / ComissBes | por unidade de trabalho ,
o 13 | n2 de copiadoras Comissbes . L L 5. cartuchos até
b . . erevisdo das especificagdes técnicas dos contratos Apuragdo: Semestral e anual 2020
=3 instaladas nas unidades - . . = , &m
£ de terceirizagdo de equipamentos de impressao relacdo ao
| - = s (. 17. Performance dos equipamentos instalados
o verificando se sdo os mais eficientes e sustentaveis o L . ano de 2016
i (indice de ociosidade baseada na capacidade
g maxima de impressao)
g Férmula: Quantidade de impressdes/
§ equipamentos instalados por unidade de trabalho
Apuragdo: Semestral
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T " Unidad " . .
ema AgOes propostas n a_ e Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
1 envolvidas
18. Gasto com aquisi¢Ges de suprimentos
Férmula: Gasto (RS) com a compra de
* Acdo sugerida pela Resolugdo CNJ 201/2015 suprlm?ntos
. ) Apuracgdo: Anual
¢ Aperfeigoar ferramentas de gerenciamento de
Informar dados de NUTEC/ impressdo e obtengdo de informagdes; NUTEC / Comissio 19. Gasto com aquisicio de impressoras
gerenciamento de Comissdo de |  Apresentar periodicamente dos dados de 12 sem./ de Sustentabilidad Férmula: Gasto (RS) com a compra de
e Sustentabilidade
14 | copiadoras ao corpo Sustentabilidade | impressdo e impressoras para os gestores das 2020 / DIREF equipamentos de impressao
funcional / DIREF unidades; Apuracdo: Anual
e Criar espago de comunicagdo constante na intranet
. . 20. Gasto com contratos de outsourcing de
informando os dados ao corpo funcional da SIMG. . ~ . =
impressdo (equipamento + manutengao +
impressao por folha + suprimento)
Férmula: Gasto (RS) com o posto de impress3o
Apuragdo: Anual
Solicitar ao TRF12
Regido a
disponibilizagao do Enviar solicitagdo formal ao Tribunal solicitando a 20
SEMAD T ; i SEMAD
15 | software Bl para a disponibilizagdo do software Bl recém-adquirido sem./2018
gestdo de consumo da
Seccional de Minas
P.14 de 29
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Quadro 9

Plano de Ac3o para os Temas 2 — Energia elétrica; 3 — Agua e esgoto e 4 — Gestdo de residuos

Objetivo estratégico: Gerir de forma eficiente energia, dgua e residuos

Unidad . .
Tema AgOes propostas n a. s Detalhamento das ag¢oes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
eacdo sugerida pela Resolugdo CNJ 201/2015 21. Consumo de energia elétrica
erealizar campanha de conscientizacdo sobre o uso Férmula: Quantidade de Kwh consumidos
Campanha de racional da energia elétrica em computadores, SECOS / Apuraggo: Mensal e anual
conscientizagdo sobre NUMES iluminagdo, impressoras, elevadores, equipamentos 22 sem./ . . Lo 3
. . . Comissao 22. Consumo de energia elétrica por drea
01 | uso racional da energia SECOS de limpeza 2020 id
. ) . . ) Gestora do PLS | construida
elétrica edesligar monitores e impressoras ao final do Férmula: Quantidade de Kwh consumidos/total 5 10% de
expediente da area construida redugdo no
edesligar luzes das salas (ADM) Apuragdo: Mensal e anual consumo até
2020, em
Prosseguir com a y ) ; 23. Gasto com energia elétrica relacdo ao
substituicio de SEADI eacdo sugerida pela Resolugdo CNJ 201/2015 Férmula: Valor (R$) da fatura ano de 2015
S . SEMAT fomentar a substituicdo de lampadas fluorescentes 2020 SEADI Apuragdo: Mensal e anual
= 02 | lampadas fluorescentes ~ . .
v L SUBSECOES das Subsec¢bes por lampadas de LED
- por iluminagdo LED 24. Gasto com energia elétrica
i) Férmula: Valor (RS) da fatura/total da area
E construida
1 Reduzir quantidade de . A do: M | |
~ N d . eacdo sugerida pela Resolugdo CNJ 201/2015 puragdo: Viensal € anua
© lampadas, mediante a duzi idade de I3 d 201
E medicio da iluminagdo SEADI sreduzir quantidade de lampadas 016 {em SEADI 25. Adequaggo do contrato de demanda (fora de
= 03 adequada para cada eestabelecer padrdo minimo de iluminagdo por m? andamento) ponta)
u C
bq' X P eestudar viabilidade de substitui¢do de calhas Férmula: Demanda registrada fora de
ambiente ponta/demanda contratada fora de ponta (%)
Apurag¢do: Mensal
omante.r o atual S|s'fema de descarte de lampadas 26. Adequacio do contrato de demanda (ponta)
por meio de papa-lampadas Férmula: Demanda registrada ponta/Demanda
Destinar [ampadas orientar as subseg¢des quanto ao descarte correto
p SEADI " ¢ q Continua SEADI contratada ponta (5) i
04 | usadas das lampadas Apuracdo: Mensal
definir local adequado para armazenamento das
lampadas usadas até descarte final
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Unidades

Tema AgOes propostas X Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
eavaliar redugdo de horarios de funcionamento do
. sistema de climatizagdo vinculando a temperatura
Redugdo de . . . .
. DIREF / SECAD E | externa para as unidades do interior e da capital B DIREF
funcionamento do N . . Continuo
05| . . L NUMES fomentar a adogdo do horario reduzido de ar
sistema de climatizagao . N o
condicionado nas Subsegdes, dentro dos limites
possiveis
eacdo sugerida pela Resolugdo CNJ 201/2015
Informar dados de oL eapresentar periodicamente dos dados de consumo
SEADI / Comissdo . i
€CONSUMO a0 corpo para os gestores das unidades; Continuo SEMAD
06 . Gestora do PLS . L. .
funcional ecriar espago de comunicagdo constante na intranet
informando o consumo ao corpo funcional.
Revisar os quadros
elétricos do ODC E do . . - -
eIndividualizar os quadros elétricos, possibilitando Em DIREF
ERA, para que a SEADI . . , . o
o7 |. " que a iluminagdo atenda a uma area menor. implantagao SEADI
iluminagdo possa ser
individualizada
Revisar a iluminagdo ereduzir quantidade de lampadas DIREE
08 das areas comuns do SEADI eestabelecer padrdo minimo de iluminagdo por m? 2020 SEADI
ERA e ODC eestudar viabilidade de substitui¢do de calhas
Reforma e
modernizagdo do . . I
. econtratar o projeto executivo para substituigdo do DIREF
sistema de ar SEPOB . . 2020
09 o sistema de ar condicionado do ed. ERA SEPOB
condicionado do ed.
ERA
Estimular agGes de . - o
. o DIREF eestimular a redugdo do consumo nas subsegoes, DIREF
racionalizagdo de o . .
o SUBSECOES dando autonomia para que cada uma implante 2020 SEMAD
10 | energia elétrica nas . .
N SEMAD medidas adequadas a realidade local SEADI
Subsec¢Oes
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Unidades

Tema AgOes propostas X Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
Pesquisar possiveis
empresas que realizam .
eAcompanhar o descarte de ldmpadas efetuado
o descarte correto das N ] .
. SEMAD/SEADI pelas subsegdes e orientar o procedimento para 2017 SEMAD/SEADI
11 lampadas nos R
L descontaminagdo
municipios sede das
Subsegdes
. eacdo sugerida pela Resolugdo CNJ 201/2015
Instalagdo de descargas R . B
L NUMES eavaliar viabilidade de instalagdo de descargas de 2020 NUMES
01 | econémicas no AFP . - -
parede com duplo acionamento (sdlidos e liquidos)
27. Volume de dgua consumido
Férmula: Quantidade de m3 de dgua
Ampliagdo da Apuracdo: Mensal e anual
instalagdo de torneiras eavaliar a necessidade de instalar redutores de
o NUMES . . 2020 NUASG , , ,
s 02 | com redutores de pressdo nas torneiras 28. Volume de agua por area construida
%" press3o Férmula: Quantidade de m* de agua/total drea 6.15% de
) construida redugdo no
© ~ ,
2 Apuragdo: Mensal e anual consumo, até
‘<It 2020, em
Capacitagdo de < =
i . pactt gd p SEMAD / ecapacitar trabalhadores das copas e da limpeza ig Gafto\folm ai‘;a ot relagc?oza(;)ls
erceirizados de :
g . Comissdo Gestora | para o uso consciente da agua e uso correto de Anual SEGET/SEMAD ormu ?' alor (R5) da fatura ano de
fid 03 | limpeza e copa - N Apuragdo: Mensal e anual
do PLS materiais
RECICLAGEM
30. Gasto com agua por area construida
Férmula: Valor (RS) da fatura/area total
construida
Campanha de 5.
panha ge SEADI / SECOS/ | eacdo sugerida pela Resolucdo CNJ 201/2015 SECOS / Apuraggo: Mensal e anual
conscientizagdo sobre . . o . I
. ) Comissdo Gestora | erealizar campanha de conscientizagdo com os Continuo Comissdo
04 | uso racional da dgua - . . B
do PLS servidores sobre o uso racional da agua Gestora do PLS
22 etapa
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Unidad . .
Tema AgOes propostas o a. es Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
eacdo sugerida pela Resolugdo CNJ 201/2015
Informar dados de o eapresentar periodicamente dos dados de consumo
SEADI / Comiss3o ) i
coNsuMo ao corpo para os gestores das unidades; Continua SEMAD
05 . Gestora do PLS . L. .
funcional ecriar espago de comunicagdo constante na intranet
informando o consumo da SJMG ao corpo funcional.
Avaliar a possibilidade
. . elevantar custos de lavagem a seco
de implantagdo de . o L . N
SEMAD avaliar a viabilidade técnica da implantagdo da
lavagem a seco dos . L. 2020 SEVIT
06 i SEVIT lavagem a seco avaliar custo/beneficio da lavagem a
veiculos da SIMG em
seco
BH
Estimular agGes de ofixar metas de redugdo de consumo para as 50 X DIREF
2 semestre
07 racionalizacdo de agua | SEMAD/Subsegbes | Subsecdes, dando autonomia para que as Subse¢des 2020 SEMAD
nas Subsec¢oes implantem medidas adequadas para cada realidade. SEADI
31. Destinagdo de papel para reciclagem
Formula: Quantidade (kg) de papel destinado a
reciclagem 7. Ampliar a
A . | | destinacdo de
puracdo: Mensal e semestra materiais
32. Destinagdo de suprimentos de impressdo para dlv.ersos a
reciclagem reciclagem
0,
Tema 4 Formula: Quantidade (kg) de suprimentos de em 22{’;820
= Estimular coleta . ili i impressao destinados a reciclagem ano ate ’
) . ) SEMAD/Comissio Ha}bllltar cooperatlvasldel ca.tadores de pfpel para 2020 SEADI p >0 g em relagio a
Gestdo | 01 | seletiva nas Subseg¢Bes realizar a coleta dos recicldveis nas subse¢des que Apuragdo: Mensal e semestral média dos 4
de ainda ndo implantaram a coleta seletiva . . B
esthes 33. Destinagdo de plastico para reciclagem altimos
Férmula: Quantidade (kg) de plastico destinado & | meses de
reciclagem 2016 (1925
Apuragdo: Mensal e semestral kg)
34. Destinagdo de lampadas encaminhadas para
descontaminagdo
Férmula: Quantidade (unidades) de [dmpadas
encaminhadas para descontaminagao
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Tema

AgOes propostas

Unidades
envolvidas

Detalhamento das acoes

Prazo

Responsavel

Indicadores

Meta

Apuragdo: Mensal e semestral

35. Destinagdo de pilhas e baterias encaminhadas
para descontaminagdo

Formula: Quantidade (kg) de pilhas e baterias
encaminhadas para descontaminagdo

Apuragdo: Mensal e semestral

36. Destinagdo de madeiras para
reaproveitamento

Férmula: Quantidade (kg) de madeira destinada a
reciclagem

Apuragdo: Mensal e semestral

37. Destinagdo de vidros para reciclagem
Férmula: Quantidade (kg) de vidros destinados a
reciclagem

Apuragdo: Mensal e semestral

38. Destinagdo de metais para a reciclagem
Formula: Quantidade (kg) de metais destinados a
reciclagem

Apuragdo: Mensal e semestral

39. Destinagdo de residuos de salde para
descontaminagdo

Formula: Quantidade (kg) de residuos de satde
destinados a descontaminagao

Apuragdo: Mensal e semestral

40. Destinagdo de residuos de obras a reciclagem
Formula: Quantidade (kg) de residuos de obras
destinados a reciclagem

Apurag¢do: Anual

41. Destinagdo de residuos de informatica (fitas,
cabos, midias, dentre outros) a reciclagem
Formula: Quantidade (kg) de residuos de
informatica (fitas, cabos, midias, dentre outros)
destinados a reciclagem

Apuragao: Anual

42. Total de material reciclavel destinado as
cooperativas
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Unidades . .
Tema AgOes propostas X Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
Férmula: Quantidade (kg) de residuos reciclaveis
destinados as cooperativas
Apuragdo: Mensal e semestral
Quadro 10
Plano de Acdo para o Tema 5 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Objetivo estratégico: Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho
" Unidades - . .
Tema AgOes propostas . Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
* Promover avaliagdo in loco nos postos de trabalho dos
5 magistrados e servidores para adequagdo de mobiliario, 43, Participagdo dos servidores e/ou a¢des voltadas
% equipamentos e layouts, fornecendo orientagGes aos para a qualidade de vida no trabalho
= usuarios; Férmula: (Quantidade de servidores que
b= Continua NUBES ici 5 i i
) ¢ |dentificagdo, por unidade, do mobilidrio inadequado part!uparam c.le a.go?s~de qualidade de vida/total de
° N I N servidores da institui¢cdo) x 100
9 para futuras destinagOes e substituigdes, ou aquisicdes =
c ) . . o Apuracgdo: Anual .
% de novos itens ergonémicos, conforme disponibilidade 8. Ampliar
- i m 10%, em
% or¢amentdria da Unido. 44, Participac¢do de servidores em agdes solidarias (:ela gf;g
= o - (ex: inclusdo digital, alfabetizagdo, campanhas ¢
p AcOes ergonOmicas - < L. ano de 2016,
s |01 e Estabelecer parceria com a SEFAS para a participagao voluntarias) a quantidade
> do NUBES nas a¢des de capacitagdo promovidas pela Férmula: (Quantidade de servidores que de
b Secdo, visando a sensibilizacdo do corpo funcional Continua NUBES / SEFAS | participaram de a¢Bes solidarias/total de servidores participacBes
© i ituicy 4
= quanto a necessidade de participagdo nas agGes de da |nst|Euu_;ao) x 100 até 2020
= , . Apuragdo: Anual
o saude, do EPS, ergonOmicas, entre outras.
g
- — - 45. Agdes de inclusdo para servidores com
i . Fo.mentar a ginastica laboral atr.av-es do suporte aos deficiéncia
E servidores que atuam como multiplicadores e as Continua NUBES Férmula: Quantidade de acdes de inclusdo
varas/nucleos que ndo contam com a figura do Apuragdo: Anual
multiplicador, para auxilio na implantagao da pratica;
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Tema

AgOes propostas

Unidades
envolvidas

Detalhamento das acoes

Prazo

Responsavel

Indicadores

Meta

e Divulgar a Cartilha de Ergonomia do TRF1;

e Manter as praticas semanais de meditagdo e ginastica
laboral, para alivio da tensdo e estresse no trabalho.

02

Atendimento de satde

e Servigo continuado de atendimento médico a
servidores e magistrados para prestagao de informacgao,
orientagdo e apoio necessarios quanto as situagées
vivenciadas no ambito do trabalho, da familia e do
convivio social, direcionado a salde e bem-estar do
usuario.

Acdo continua

NUBES

03

Agdes de Saude

*AcGes com foco na promogdo da saude e prevengdo de
doengas, como vacinagao contra a gripe HIN1 dos
magistrados e servidores, medi¢do de pressdo arterial,
ocular, glicose, acuidade visual, IMC (indice de massa
corporal), realizagdo da semana do servidor;

*As campanhas sdo desenvolvidas ao longo do ano com
base no calendario nacional de satde, e sdo destinadas
a todos os servidores e magistrados.

Acgdo continua

NUBES e SESAPs

04

Exames Periddicos de

Saude

e Implantagdo dos exames e consultas nas Subseg¢des
Judiciarias de Minas Gerais;

¢ Disponibilizagdo da médica do trabalho para
atendimento ao EPS do corpo funcional lotado nos
municipios do interior, com emissdo das autorizagdes e
guias de encaminhamento para os exames e consultas
de acordo com o sexo, idade e exposi¢do ocupacional,
registro dos resultados em prontudrio médico
eletrénico e emissdo do atestado de saude ocupacional
(ASO). A documentagdo sera enviada por malote.

Julho/2018

NUBES

05

Programa Saude Bucal

em Foco

¢ Abertura do consultdrio odontolégico da Seccional
para a realizacdo de profilaxia em todos os magistrados
e servidores interessados, com periodicidade minima de
6 (seis) meses entre os atendimentos;

e Orientar e responder os questionamentos dos
usuarios quanto aos problemas de causa odontoldgica.

Continua

NUBES

06

Programa Saude Mental

em Foco/EPS

¢ A agdo visa realizar o encaminhamento de pacientes
dos Consultérios Assistencial e Odontoldgico ao
Consultério Psicolégico, para orientagdo e
encaminhamento para tratamento, caso necessario.

Continua

NUBES
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Tema

AgOes propostas

Unidades
envolvidas

Detalhamento das acoes

Prazo

Responsavel

Indicadores

Meta

07

Incentivo a boas

praticas

e Incentivar praticas sustentdveis e colaborativas,
reconhecendo e premiando unidades de melhor
desempenho dentro da Campanha de Consumo
Consciente

e Trocar experiéncias com outros 6rgdos para
intercambio de boas préticas.

22 semestre /
2020

Comissao
Gestora do PLS

08

Inauguragdo do Espacgo

de Bem-Estar e
Convivéncia

* O espaco foi criado na intengdo de oferecer aos
magistrados e servidores um lugar em que possam
cuidar do corpo e da mente, contribuindo, assim, para o
equilibrio psicofisico e para o descanso tdo necessario,
impactando possivelmente na redugdo da taxa de
absenteismo decorrente de doengas e demais
comorbidades tipicas do excesso de trabalho e do
estresse profissional.

20
semestre/2018

NUBES

09

Programa Promogdo de

Saude é Lei

¢ A implantagcdo do Programa visa garantir maior
efetividade as agGes executadas pelo Nucleo de Bem-
Estar Social, através do conhecimento das informagoes
de saude dos magistrados e servidores;

e Aplicagdo de questiondrio de levantamento do perfil
de saude do corpo funcional e planejamento de agdes
direcionadas ao perfil levantado.

29
semestre/2018

NUBES

10

Programa

Aposentadoria em agdo

® Preparar magistrados e servidores publicos federais
para a aposentadoria, acolher e trazer os aposentados
de volta a Instituicdo, bem como gerir os conhecimentos
existentes na Organizagao.

e Criar, no contexto institucional da Se¢do Judicidria de
Minas Gerais, um aparato formal (portarias,
procedimentos), social e humanizado, com realizagdo de
acGes que demonstrem valorizagdo e agradecimento
por parte da Instituicdo aos magistrados e servidores
aposentados.

20
semestre/2018

NUBES/NUCRE
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Unidades

Tema AgOes propostas . Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
Inclusdo de pessoas e Manter as politicas de inclusdo para pessoas com . 3 Comissdo de
. . Agao continua o
11 com deficiéncia deficiéncia. Acessibilidade
*Projeto que visa parcerias entre instituicdes sociais e Comiss3
omissao
12 Projeto cinco sentidos servidores da Justiga Federal, que queiram trabalhar Agdo Continua Prob
robem
como voluntarios
eEvento anual no qual doagdes sdo realizadas por
servidores. Os produtos arrecadados podem ser . , Comissdo
Bazar do desapego . . Acdo continua
13 adquiridos por outros servidores durante o bazar. A Probem
renda é revertida para instituices sociais
. eEvento que ocorre simultaneamente ao Semindario de L.
Feira de n . . N . Comissdo de
. Sustentabilidade e visa a exposi¢do de produtos Acgdo continua o
14 sustentabilidade . L. Sustentabilidade
ecologicamente sustentaveis
Inclusdo de refugiados *A Empresa contratada para os servicos de conservagdo
15 na contratacdo de mao e limpeza emprega mao de obra de um projeto 2020 SEGET
de obra terceirizada existente em Belo Horizonte que auxilia imigrantes
Ampliagdo do Programa Programa que visa a contratagdo de estagidrios de nivel
. ) o o ] 2020 DIREF/SEMAD
16 ESAL médio que vivem em situagdo de vulnerabilidade social
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Quadro 11

Plano de Ac¢do para os Temas 6 — ContratacGes sustentaveis
e 7 — Deslocamentos de pessoal, bens e materiais

Objetivo estratégico: Promover contratagoes e deslocamentos sustentaveis

fema AgOes propostas Umdafies Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
6 envolvidas
46. Gasto médio do contrato de telefonia fixa
Férmula: Valor (R$) da fatura/quantidade de
linhas
Apuracgdo: Mensal e anual
© 47. Gasto médio do contrato de telefonia
§ moével 9.8% de
§ Migraggo da « Dar continuidade a aquisicdo de aparelhos Eérmula: Valor (R$) da fatura/quantidade de | redugdo no
' tecnologia analdgica compativeis com telefonia voip 2020 SEADI linhas " gastoN, em
g 1 T logia VoIP Apuragdo: Mensal e anual relagdo ao ano
p para Tecnologia Vo de 2016, até
% 48. Gasto total do contrato de telefonia fixa 2020
§ Férmula: Valor (RS) da fatura de telefonia fixa
£ Apuragdo: Mensal e anual
49. Gasto total do contrato de telefonia
movel
Férmula: Valor (RS) da fatura de telefonia
movel
Apuragdo: Mensal e anual
50. Valor inicial do posto
& Férmula: Valor total anual do
c . 10. Manter os
«© contrato/quantidade de postos .
f;:D Reavaliar o escopo dos N . . Apurac3o: Anual valores atuais
| servicos contratados e Definir a necessu:.lad(.e real dos servu_;os gt_ianto do contr_ato,
~ 2 T SEVIT aos cargos e quantitativos para cada edificio 2020 SEVIT desconsideradas
f, de vigilancia ocupado pela JIMG 5%. Valor atual do posto as
£ Férmula: Valor total anual de repactuacses
2 repactuac¢io/valor total anual de assinatura p soes,
a até 2020
Z do contrato
Apuragdo: Anual
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Tema - Unidades - A .
AgOes propostas . Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
6 envolvidas
Revisdo dos contratos erevisar dimensionamento de equipes e materiais
oL NUMES e SESAPs L . 2020 NUMES e SESAPs
3 | de terceirizagdo de consumo necessarios as atividades.
L L ecapacitar fiscais dos contratos com vistas a maior
Capacitagdo de fiscais SEFAS / NUMES e . L . . SEFAS / NUMES e
eficiéncia na avaliagdo e monitoramento das Continua
4 | de contrato SESAPs . . SESAPs
condicBes contratuais
-a.val~|ar proced.|mentos € uso.de materials para 52. Gasto de limpeza pela area construida
criagdo de perfil de consumo ideal de acordo com Formula: Valor (R$) anual do contrato/rea
as caracteristicas das unidades como tamanho construida
© Avaliar consumo ideal Comissdo Gestora | (area), numero de servidores, publico externo ou . Apuragdo: Anual
o de insumos para do PLS/NUMES e | interno; 2020 Comissdo Gestora do
g5, P : et PLS/NUMES e SESAPs | 53 Gray de repactuacio 11. Manter os
£ limpeza SESAPs ereavaliar os materiais utilizados para os > P ¢ gastos atuais
| . . x Férmula: Valor total anual de ) .
procedimentos de limpeza e conservagdo com o . . com limpeza até
67 o ] ) repactuagdo/valor total anual da assinatura
= objetivo de reduzir e melhorar a qualidade e d 2020,
© o contrato d iderad
£ eficiéncia dos produtos utilizados. Apuracio: Anual esconsideradas
= as repactuacdes
=)
» eequipes de limpeza irdo verificar se as caixas 54. Gasto com material de limpeza
Verificagdo das caixas individuais coletoras de papel estdo instaladas em Férmula: Gasto (RS) com aquisi¢do de
6 individuais coletoras SEADI/SEGET todas as unidades da JFMG Continua SEMAD/SEGET material de limpeza
de papel eeventuais faltas serdo comunicadas a8 SEMAD Apuragdo: Anual
para fornecimento
Incluir nos contratos
de limpeza a
capacitagdo e eBuscar solugdes para melhoria da gestdo .
o SEGET/SEMAD L. . . Continuo SEADI/SEGET
7 sensibilizacao administrativa das unidades
periddica das equipes
de limpeza.
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Tema - Unidades - . .
AgOes propostas . Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
6 envolvidas
§ 12. Ampliar para
= . 100% a inclusdo
— S T . A Comissdao Manual de o
| Incluir critérios de eDiminuir o impacto ambiental e econémico Combras de critérios de
z 8 | sustentabilidade nas DIREF/SEADI/SEPOB | relacionados aos procedimentos de reformas e Continuo , p sustentabilidade
p Sustentaveis/SEPOB
g obras e reformas obras nas obras e
g reformas
Q0
=]
(%]
Tema - Unidades - .
AgOes propostas . Detalhamento das agées Prazo Responsavel Meta
7 envolvidas
56. Consumo de gasolina da frota oficial de
veiculos
Férmula: Quantidade de litros de gasolina
consumidos/quantidade de km rodados
Apuracgdo: Mensal e Anual
57. Consumo de etanol da frota oficial de
veiculos
, . . 13. Reduzir o
" Formula: Quantidade de litros de etanol consumo em
9 consumidos/quantidade de km rodados ] ,
= N litros em 5% até
9 Apuragdo: Mensal e anual
g o . 2020, em
. Otimizar viagens de o5 de dicsel da f - relacio 2016
@ servico com melhor SEVIT o . o ' . Consumo de diesel da frota oficial de
> . Atingir maior eficiéncia no planejamento de rotas veiculos .
= planejamento de 3 2020 SEVIT i . . . 14. Diminuir em
2 1 ; ) dos veiculos Formula: Quantidade de litros de diesel 10% o custo
Q0 . .
= orma a reduzir gastos consumidos/quantidade de km rodados con: a
8 de combustivel Apuragdo: Mensal e anual =
| manutengao
b= dos veiculos da
© 59. Veiculos para transporte de servidores, i
£ eeuios p P ) JFMG, até 2020,
o tramitacdo de documentos e demais N
b - L em relagdo ao
atividades funcionais ano de 2016
Formula: Quantidade de veiculos utilizados
no transporte de servidores, tramitacdo de
documentos e demais atividades
funcionais/total de servidores
Apuragdo: Anual
60. Veiculos para transporte de magistrados
Formula: Quantidade de veiculos utilizados
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Tema

AgOes propostas

Unidades
envolvidas

Detalhamento das acoes

Prazo

Responsavel

Indicadores

Meta

PLS-TRF1

no transporte de magistrados /total de
magistrados
Apuragdo: Anual

61. Gasto com manutengdo dos veiculos da
frota

Férmula: Valor (RS) da fatura do total de
contratos de manutenc¢do/ quantidade de
veiculos

Apuragdo: Anual
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Acodes de divulgacao, sensibilizacao e capacitacao

Quadro 13
Plano de A¢do para o Tema 8 — Sensibilizacdo e capacitacdo continua

Objetivo estratégico: Promover a sensibilizagao e a capacitagao da forga de trabalho em gestao socioambiental

~ Unidad " . .
Tema Agoes propostas n a_ es Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
L . L Orientar estagiarios quanto as diretrizes de sustentabilidade da
Capacitagdo do Projeto ESAL SEFAS / Comissdes SIMG 2020 SEFAS/SEMAD

= ) ) . ) o 62. Sensibilizagdo e .
3 Palestra de inclusdo social SEFAS / Comissdes Divulgar dados de acessibilidade - agGes efetuadas pel JFIMG 2020 SEFAS/SEMAD capacitacio do corpo 15,- Ampliar o
= . ndmero de
5 funcional e forca de
: trabalho auxiliar pessoisd
w Formula: Quantidade capacitadas 3
I ~ para 20% até
= de agdes de
S e 2020, em
= sensibilizagdo e .
@ o relagdo a
S capacitagdo
o .. 2017
S Apuragdo: Anual
§ Realizar novos treinamentos
3 visando a manutengdo e L. Orientar terceirizados quanto as diretrizes de sustentabilidade .
5 ) SEFAS / Comissbes Continuo SEFAS /SEMAD
= aprimoramento da coleta da SIMG
u.’ seletiva
o0
©
£
()}
|—
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Unidades

Tema Agoes propostas . Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
L N Divulgar o Planejamento Estratégico e o Plano de Logistica

Semindrio de Gestado B . . . .

. . Sustentavel da Justica Federal de Minas Gerais, sensibilizando o
Estratégica e Sustentabilidade ) . . )

. . SEFAS/SEMAD corpo funcional acerca da importancia do cumprimento das Anual SEFAS/SEMAD

4 | da Justica Federal de Minas L. . e
Geral metas estratégicas e das metas previstas no Plano de Logistica
erais
Sustentavel
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