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1. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

O plano Anual de Auditoria - PAA para o exercicio de 2023 foi
elaborado em consondncia com as diretrizes previstas no Estatuto de Auditoria
Interna da Justica Federal da 1? regido (Resolu¢do PRESI 57/2017), na Resolugdo n°®
309/2020 do CNJ, alterada pela Resolucdo 422/2021, na Resolucdo n® 676/2020 do
CJF, de 23 de novembro de 2020, ¢ na Resolucdo n® 677/2020 do CJF, de 23 de
novembro de 2020 (“Dispde sobre a instituicdo do Estatuto da Atividade de Auditoria
Interna do Conselho e da Justiga Federal de 1° e 2° graus”).

O objetivo do PAA ¢ definir os trabalhos a serem executados pela
Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional da 6* Regido no periodo
compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023, de modo a contribuir
para que a gestdo dos recursos disponibilizados para o Tribunal seja conduzida com
acompanhamento, controle e avaliagdo dos resultados, pautando-se nos principios da
legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade, em consonancia com o
Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolugao CJF
668/2020, o Plano Anual de Longo Prazo — PALP, referente ao quadriénio 2022/2025



(id. 14330075), a Politica de Gestdo de Riscos, estabelecida pela Resolucdo CJF
447/2017=

Para atingir o seu objetivo, o presente plano prevé a realizacao de
auditorias, ag¢des de acompanhamento, atividades de monitoramento das
recomendacdes propostas aos gestores (com fundamento nos critérios da
materialidade, relevancia, criticidade e risco) e consultorias de orientacdo, assim
definidos:

e[JAuditoria: avaliacdio de determinado macroprocesso ou
processo de trabalho da gestdo, executada conforme
metodologia preestabelecida no programa de auditoria, da qual
resulta relatorio com as constatagdes ¢ recomendagdes de
medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

e JAcompanhamento: acdo de controle utilizada para
acompanhar determinado processo de trabalho relevante e
critico, durante sua execucdo, com o objetivo de emitir
recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou
irregularidades detectadas. Também foram classificados nesse
conceito os atos de gestdo sujeitos ao registro pelo Tribunal de
Contas da Unido;

o Monitoramento: medida destinada a avaliar a
implementag¢do, pelos gestores das dreas auditadas, das
recomendacdes feitas em auditorias pretéritas pela Unidade de
Auditoria Interna ou por 6rgaos de controle externo; e

o Consultoria de Orientacdo: a¢do destinada a orientar,
esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus
objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para
a avaliacdo e melhoria da efic4cia dos processos da gestdo, dos
controles e da governanca.

O PAA define as agdes e os objetivos da unidade de auditoria
interna, relativos ao periodo de um ano, contemplando a previsdo de iniciativas que
agreguem valor a organizacdo e contribuam para o desenvolvimento institucional, o
fortalecimento das atividades de auditoria interna e o aprimoramento das estruturas de
governanga, de gestdo de riscos e de controles internos.

Por fim, vale destacar que este Plano de Auditoria Interna foi
elaborado levando-se em consideracdo, ainda, as diretrizes constantes na Resolucdo
CJF 709/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade da Justi¢a Federal.

2. RECURSOS HUMANOS E ESTRUTURA INTERNA

Para realizagdo das agdes previstas neste plano, a Secretaria de
Auditoria Interna - SECAU, administrativamente vinculada a Presidéncia do

Tribunal, conta com a seguinte estrutura, conforme disposto na Resolu¢do CJF
742/2021, alterada pela Resolu¢do CJF 787/2022, e na Resolugdo Presi 6
(id. 0050805):




2.1 Organograma

Presidéncia do TRF&

SECAU- Secretaria de Auditoria
Intarna

Prva (C)-03)
Alexandre (FC-03)

MUAUG - Micleo de Auditoria de
Gastao Administrativa, Licitagdes @ NUAGP - Nucleo da Auditoria da
Contratos & Contabil Gestdo de Pessoas
Paulo [FE-06] Cristiana (FE-06)
Karla (FC-05), S&nia [FC-05), Daniel Simone (FC-05), Matalia (FC-03) e
[FC-03], Fernamdo, Shella e Tersza e harflla.
Flavia {estagidrial,

2.2 Secretaria de Auditoria Interna — SECAU

1 Diretor e 1 Assistente I11.

2.3 Nicleo de Auditoria de Gestio Administrativa, Contabil e Patrimonial -
NUAUG

1 Diretor, 2 Assistentes V, 1 Assistente III, 2 Técnicos Judiciarios, 1
Analista Judiciario e 1 Estagiaria.

2.4 Nucleo de Auditoria de Gestio de Pessoas - NUAGP

1 Diretor, 1 Assistente V, 1 Assistente III e 1 Analista Judiciario.

3. DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC-Aud)

Para o exercicio de 2023, em consonancia com as orientacdes
constantes dos arts. 117 a 121 da Resolucao n® 677/2020 do CJF, "as agdes de
capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a
partir dos temas das auditorias previstas no PAA, preferencialmente, por meio do
mapeamento de competéncias." A aprovagdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do
inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA de 2023 e o plano devera prever,




no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitacdo para cada auditor, incluindo o titular
da unidade de Auditoria Interna.

4. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades propostas no Anexo, bem como seu cronograma,
poderdo ser alvo de revisao ao longo do ano, com a devida validagdao da Presidéncia
do TRF6.

Belo Horizonte, 09 de dezembro de 2022.

Cristiano Amaro Paulo César de Paulo Oricio
Diretor do NUAGP Diretor do NUAUG

Luiz Guilherme Piva
Diretor da SECAU



ANEXO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES DO PAA - PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2023

NUAUG - NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, CONTABIL E PATRIMONIAL

Macrodesafios
Estratégicos
Item

(Anexo da Res.

668/2020 do
CJF)

Aperfeicoamento
da gestao

1 lorcamentaria e
financeira

Descricao

Auditoria nas
Contas Anuais -
Financeira

Integrada com
Conformidade -
Exercicio de 2022

Objetivos

Dar continuidade as analises relativas
a Auditoria de Contas 2022, que, nos
termos da IN TCU 84/2020, arts. 12 e
13, tem os objetivos de:

a. assegurar que a prestacdo de
contas do gestor expresse, de
forma clara e objetiva, a exatiddo
dos demonstrativos contabeis, a
legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestao
subjacentes, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com os
critérios aplicaveis (ver DN TCU
198/2022);

b. emitir o relatério e o certificado

Riscos

a. Divergéncias
ou insuficiéncia
nas informacgdes

prestadas no
Relatoério de
Gestao; e

b. Distorgoes
relevantes, nos
demonstrativos
contabeis e notas
explicativas.

Periodo Responsaveis
Karla, Sonia,
Janeiro a Daniel, Tereza,
margo Fernando e
Sheila



Aperfeigoamento
da gestao

orcamentaria
financeira

€

Auditoria nas
Contas Anuais -
Financeira

Integrada com
Conformidade -
Exercicio de 2023

de auditoria, este contendo o
parecer do dirigente do 6rgdo de
Auditoria Interna; e

c. prestar contas acerca dos
trabalhos de avalia¢do e de outras
naturezas, constantes nos planos
anuais de atividades de auditoria
interna.

Nos termos da IN TCU 84/2020, arts.
12 e 13:

a. assegurar que o a prestagao de
contas do gestor expresse, de
forma clara e objetiva, a exatidao
dos demonstrativos contabeis, a
legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo
subjacentes, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com os
critérios aplicaveis (ver DN TCU
198/2022) ou possivel DN a ser
Editada pelo TCU);

b. emitir o relatorio e o certificado
de auditoria, este contendo o
parecer do dirigente do 6rgdo de
Auditoria Interna;

c. prestar contas acerca dos
trabalhos de avalia¢do e de outras

a. Divergéncias
ou insuficiéncia
nas informacgdes

prestadas no
Relatorio de
Gestao; e

b. Distor¢des
relevantes, nos
demonstrativos
contabeis e notas
explicativas.

Agosto a
dezembro

Karla, Sonia,
Daniel, Tereza,
Fernando e
Sheila



Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e
da  governanga
judiciaria

Auditoria
Coordenada CJF
para avaliar a
acessibilidade de
pessoas nos
Tribunais

naturezas, constantes no plano
anual de atividades de auditoria
interna;

d. Buscar a  eficiéncia, a
racionalidade e a qualidade do
gasto publico, em consonancia
com os objetivos da Politica de
Sustentabilidade = da  Justica
Federal preconizados no art. 4°,
II1, da Resolucdao CJF 709/2021; e

e. Verificar o alinhamento ao
disposto no art. 3, II, "a",
da Resolucdo  CJF  709/2021,
relativo a adogao de medidas com
o propdsito de promover a gestdo
eficiente ¢ eficaz dos recursos
publicos.

Verificar o grau de acessibilidade dos
orgdos do Poder Judiciario e promover
a ampliacdo do acesso de pessoas a
Justica.

Adverténcias ¢
constatacdo  de

ato de
improbidade
administrativa,
em vista de
descumprimento
das  exigéncias
relativas aos
requisitos de

acessibilidade

Maio a
agosto

Karla, Tereza,
Fernando e
Sheila



Auditoria
. Continua em
Aperfeicoamento 4
da sestio processos
.. : licitatorios e de
administrativa e
contratos
da  governanga .
e e e selecionados,
judiciaria .
relativa ao
exercicio de 2023.
Fortalecimento
da Estratégia | Acompanhamento
Nacional de TIC | do  Portal da
e de Protecdo de | Transparéncia

Dados

a. Avaliar, de forma concomitante as
ocorréncias dos atos, a regularidade
dos processos de contratacdes,
selecionados com base em relevancia,
risco € materialidade; e

b. Verificar a observancia dos
pardmetros indicados no capitulo
"DAS CONTRATACOES", art. 10 e
11 da Resolucdo CJF 709/2021, que
dispde  sobre a  Politica de
Sustentabilidade da Justica Federal.

a. Verificar a conformidade das
informacdes disponibilizadas no Portal
da Transparéncia; e

b. Verificar o alinhamento ao disposto
no art. 3°, II, "d" e "e", da Resolucao
CJF 709/2021, relativo a adogao de
medidas com o proposito de promover
a integracdo de tecnologias e
processos de atividades que permitam
a reducao de custos com infraestrutura
e com deslocamento de pessoal e
materiais; e de considerar as
tendéncias de virtualizagao,
teletrabalho e compartilhamento de

previstos na

legislagdo

Procedimentos

irregulares ou em Janeiro a Al .
gl Sonia e Daniel

desacordo com as | dezembro

normas vigentes.

Informagdes

divergentes ou | Janeiroa Fernando

incompletas nos | dezembro Sheila

sites do SIMG.



Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e
da  governanga
judiciéria

Fortalecimento
da estratégia de
TIC e de
protecao de
dados

Fortalecimento
da estratégia de
TIC e de
protecao de
dados

Monitoramento
da Auditoria
sobre Obras e
Servigos de
Engenharia
Monitoramento
da Auditoria de
conformidade
sobre a

contratacao de
Servigos
especializados em
TIC — Tecnologia
da Informagdo e
Comunica¢ao

Monitoramento
da Auditoria
Compartilhada do
TRF1 com as
Seccionais de
MG, BA e DF

ambientes e postos de trabalho
(coworking) no dimensionamento das
edificagdes.

Verificar o  cumprimento  das
recomendagdes, normas em vigor € a
regularidade dos procedimentos e
pagamentos nas contratacdes das obras
e servicos de engenharia. PAe
SEI10014832-70.2021.4.01.8008

Avaliagao da contratagdo dos servigos
técnicos especializados na 4rea de
Tecnologia da  Informagdo e
Comunicacdo — TIC que atendem e
ddo suporte técnico aos usuarios de
TIC do TRF6, verificando a
conformidade com as cldusulas
contratuais e legislagdes vigentes. PAe
SEI0012643-56.2020.4.01.8008

Monitorar as implementacdes das
recomendagoes do
Relatorio de Auditoria Compartilhada
sobre as
contratagdes ¢ a gestdo de TI -
Tecnologia da

Informagao em MG. PAe

Descumprimento
da legislacao
pertinente

Gestdo dos
atendimentos e
suportes técnicos
em desacordo
com as clausulas

contratuais e
legislagdes
regentes

Gestao em
desacordo com as
normas de
regéncia e
possivel
ineficiéncia  na
gestao de T1

Abril

Abril

Setembro

Sénia e Daniel

Sénia e Daniel

Sénia e Daniel



10

11

Aperfeigoamento
da gestao
orcamentaria ¢
financeira

Aperfeicoamento
da gestao
orcamentdria e
financeira

Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e
da  governanga
judiciaria

Conferéncia do
Relatorio de Gestao
Fiscal

Auditoria em

procedimentos de
desfazimento de
bens

Rol de
Responsaveis
Acompanhamento

SEI0023303-80.2018.4.01.8008

Dar cumprimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei

complementar n° 101/2000, que
estabelece normas de financas
publicas voltadas para a

responsabilidade fiscal, com o objetivo
de dar transparéncia a gestao do titular
do orgao.

Verificar a conformidade e eficiéncia
dos procedimentos de desfazimento de
bens.

Verificar a autenticidade dos registros
no Rol de Responsaveis do SIAFI.

Descumprimento
dos limites
estabelecidos

pela LRF

Guarda e
manutengdo  de
bens com custo
maior que O
desfazimento,
bem como
processos em
desconformidade
com as normas de
regéncia.

Registros
indevidos no
SIAFI dos
agentes
vinculados a
Seccional

responsaveis por

Janeiro,

maio e Karla
setembro

Abril a Karla e

junho Fernando
Janeiro a Karla e Tereza
dezembro



12

13

Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e
da  governanga
judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Relatorio  Anual
de Atividades de
Auditoria Interna
2022

Realizar o 3° ciclo
do Mapeamento
de Competéncias
dos auditores
internos

Informar sobre a atuacdo da Unidade
de Auditoria Interna por meio do
envio do Relatério Anual das
atividades desempenhadas no
exercicio de 2022 ao Orgio Colegiado
do TRF da 6* Regido, em atendimento
a determinacdo constante do art. 104,
§ 1° daResolucdo n® 677/2020 do
CJF ¢/c art. 5°, § 1° daResolucao
308/2020 do CNJ.

a. Atender a solicitacdo do Conselho
da Justica Federal - CJF acerca do
cumprimento de disposigoes
do Acordao 1745/2020-TCU-
Plenério: elaborar e aplicar, em
conjunto com a Secretaria de Gestdo
de Pessoas, do mapa de competéncias,
para orientar os planos anuais de
capacitacao futuros;

b. Promover a dimensdo sociocultural
do desenvolvimento  sustentavel,

atos de gestao.

Nao atendimento
a  determinagdo

constante das
normas de
auditoria; e
possiveis
prejuizos nas
tomadas de
decisdes da alta
administracao,
em vista de
auséncia de
informacgdes
relevantes e
tempestivas.
Descumprimento
das
recomendagoes
constantes

do Acérdao
1745/2020-TCU-
Plenario.

Abril

Agosto

Piva, Paulo e
Cristiano

Piva, Paulo e
Cristiano



14

Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e
da  governanga
judiciaria

Participagao  da

equipe do
NUAUG em
agoes de
capacitagcao

especialmente  em  relacdio  a
valorizagdo do corpo funcional,
possibilitando o desenvolvimento
pessoal e competéncias profissionais,
em sintonia com o disposto no art. 3°,
III, d, da Resolucdo CIJF 709/2021,
que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justica Federal; e

c. Integrar a sustentabilidade a cultura
organizacional a partir da
conscientizacdo, da capacitagdo e da
sensibilizacdo da forca de trabalho
total, incluindo magistrados,
servidores e auxiliares (art. 4, V,
da Resolucdo CJF 709/2021.

a. Proporcionar aos auditores internos
o desenvolvimento profissional por
meio da participagdo em cursos,
seminarios, palestras e congressos,
observando o minimo de 40h anuais
de capacitacao para cada auditor, nos
termos do art. 120 da Resolugdo n°
677/2020 do CJFc/c art. 72
da Resolucdo n® 309/2020 do CNJ;

b. Promover a dimensao sociocultural
do desenvolvimento  sustentavel,
especialmente em relagdo a
valorizagdo do corpo funcional,

a) Avaliagoes,
exames e
conclusoes
inconsistentes

nos trabalhos
desenvolvidos
pelos  auditores
do Nuaud;

b) realizagdo de
trabalhos que nao
agreguem valor a
Administragao; e

Janeiro a

dezembro Nuaug



15

16

17

Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e
da  governanga
judiciaria

Aperfeicoamento
da gestdio de
pessoas

Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e
da  governanga
judiciaria

possibilitando o desenvolvimento
pessoal e competéncias profissionais,
em sintonia com o disposto no art. 3°,
III, d, da Resolucdo CIJF 709/2021,
que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justica Federal; e

c. Integrar a sustentabilidade a cultura
organizacional a partir da
conscientizacdo, da capacitagdo e da
sensibilizacdo da forca de trabalho
total, incluindo magistrados,
servidores e auxiliares (art. 4, V,
da Resolucdo CJF 709/2021.

Plano Anual De Capacitacao (PAC-Aud).

c)
Descumprimento
da determinacdo
constante das
normas de
auditoria.

Planejar as A¢des de 2024— Elaboragdo do PAA para o exercicio de 2023.

Programa de Qualidade de Auditoria Interna da Justica Federal - PQA-JF.

Outubro

Novembro
e
dezembro

Novembro

Piva, Paulo e
Cristiano

Piva, Paulo e
Cristiano

Piva, Paulo e
Cristiano



Aperfeigoamento
18 | da Gestdo de
Pessoas

Macrodesafios
Estratégicos
(Anexo da Res.
668/2020 do
CJF)

Item

Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e
da  governanca

judiciéria e
aperfeicoamento
da gestio de
pessoas

Acompanhamento das inovagdes normativas e legais, das decisdes, acordaos e
orientacdes provenientes do Plenario e da Presidéncia do TRF6, do TCU, do
CNJ, do CJF e do Poder Legislativo.

NUAGP —- NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Descricao

Auditoria nas Contas
Anuais - Financeira

Integrada com
Conformidade -
Exercicio de 2022

Objetivos

Dar continuidade as analises
relativas a Auditoria de Contas
2021, que, nos termos da IN
TCU 84/2020, arts. 12 e 13,
tem os objetivos de:

a. assegurar que a
prestagdo de contas do
gestor expresse, de forma
clara e objetiva, a exatidao
dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a
legitimidade e a
economicidade dos atos de

Riscos

a. Divergéncias ou
insuficiéncia nas
informacgdes prestadas
no Relatorio de Gestio;
e

b. Distorgdes
relevantes, nos
demonstrativos
contabeis e  notas
explicativas.

Janeiro a
dezembro

Periodo

Janeiro a
margo

Nuaug

Responsaveis

Cristiano,
Alexandre,
Marilia e
Simone



Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e
da  governanca
judiciaria e
aperfeicoamento
da gestio de
pessoas

Auditoria nas Contas
Anuais - Financeira

Integrada com
Conformidade -
Exercicio de 2023

gestdo subjacentes, em
todos 0s aspectos
relevantes, de acordo com
os critérios  aplicaveis
(ver DN TCU 198/2022));

b. emitir o relatério e o
certificado de auditoria,
este contendo o parecer do
dirigente do orgdo de
Auditoria Interna; e

C. prestar contas acerca
dos trabalhos de avaliacao
e de outras naturezas,
constantes nos  planos
anuais de atividades de
auditoria interna.

termos daIN TCU
84/2020, arts. 12 ¢ 13:
a. assegurar que o a

prestagdo de contas do
gestor expresse, de forma
clara e objetiva, a exatidao
dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a
legitimidade e a
economicidade dos atos de
gestdo subjacentes, em
todos 0s aspectos

a. Divergéncias ou
insuficiéncia nas
informagdes prestadas
no Relatorio de Gestéo;
e

b. Distorgdes
relevantes, nos
demonstrativos
contabeis e  notas
explicativas.

Agosto a
dezembro

Cristiano,
Alexandre,
Marilia e
Simone



relevantes, de acordo com
os critérios  aplicaveis
(ver DN TCU 198/2022)
ou possivel DN a ser
Editada pelo TCU);

b. emitir o relatério e o
certificado de auditoria,
este contendo o parecer do
dirigente do orgdo de
Auditoria Interna;

C. prestar contas acerca
dos trabalhos de avaliacao
e de outras naturezas,
constantes no plano anual
de atividades de auditoria
interna;

d. Buscar a eficiéncia, a
racionalidade e a
qualidade do gasto
publico, em consonancia
com os objetivos da
Politica de
Sustentabilidade da Justica
Federal preconizados no
art. 4°, III, da Resolucdo
CJF 709/2021; ¢

e. Verificar o alinhamento
ao disposto no art. 3, II,



Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e
da  governanga
judiciéria

Aperfeigoamento
da gestio de
pessoas

Relatorio Anual de
Atividades de
Auditoria Interna
referente ao exercicio
de 2022

Realizar o 3° ciclo do
Mapeamento de
Competéncias  dos
auditores internos

nan

a", daResolucdo CJF
709/2021, relativo a
adocdo de medidas com o
proposito de promover a
gestdo eficiente e eficaz
dos recursos publicos.

Informar sobre a atuagao da
Unidade de Auditoria Interna
por meio do envio do Relatorio
Anual das atividades
desempenhadas no exercicio de
2022 ao Orgdo Colegiado do
TRF da 6* Regido, em
atendimento a determinagao
constante do art. 104, § 1°,
da Resolucao n® 677/2020 do
CJEc/c art. 5° § 1°
da Resolucao  308/2020 do
CNJ.

a. Atender a solicitagdo do
Conselho da Justica Federal -
CJF acerca do cumprimento de
disposigoes do Acordao
1745/2020-TCU-Plenario:

elaborar e aplicar, em conjunto
com a Secretaria de Gestao de
Pessoas, do mapa de
competéncias, para orientar os

Ndo atendimento a
determinagdo constante
das normas de
auditoria; e possiveis
prejuizos nas tomadas
de decisdes da alta
administracdo, em vista
de auséncia de
informagdes relevantes
e tempestivas.

Descumprimento  das
recomendagoes
constantes do Acordao
1745/2020-TCU-
Plenario.

Abril

Agosto

Cristiano,
Paulo e Piva

Cristiano,
Paulo e Piva



Aperfeigoamento

da

gestao

de

Auditoria
avaliacao
procedimentos

para
dos

planos anuais de capacitagdo
futuros;

b. Promover a dimensdo
sociocultural do
desenvolvimento sustentavel,
especialmente em relagdo a
valorizagao do corpo
funcional, possibilitando o
desenvolvimento pessoal e
competéncias  profissionais,
em sintonia com o disposto no
art. 3° III, d, daResolucdo
CJF 709/2021, que dispoe
sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justiga
Federal; e

c. Integrar a sustentabilidade a
cultura organizacional a partir
da conscientizacao, da
capacitacao e da sensibilizagao
da forca de trabalho total,
incluindo magistrados,
servidores e auxiliares (art. 4,
V, da Resolucdo CJF
709/2021.

Analisar Verificar a
conformidade dos
procedimentos relacionados a

Desconformidades nas

concessoes

€

Fevereiro
a junho

Cristiano,
Alexandre,
Marilia,



pessoas
Aperfeicoamento
da gestaio de
pessoas

relacionados a
concessao e
pagamento de
promoc¢ao e

progressao funcional
e a avaliacdo de

desempenho
(Sistema de
Avaliagao de
Desempenho-
SIADES)

Acompanhamento e
analise dos indicios
de  irregularidades
originados da critica
automatica do
sistema e-Pessoal do
TCU, identificados
nas folhas de
pagamento a partir
do cruzamento de

bases de  dados
publicas com a
utilizagao de
algoritmos
computacionais

avaliagdo de desempenho e a
concessao € pagamento de
promo¢ao e progressao
funcional; e

b. Verificar a adequagdo dos
controles internos
administrativos.

a. Analisar e conferir as
justificativas e a
documentagdo comprobatoria
apresentada pelos gestores da

SIMG  concernentes  aos
indicios de irregularidades
registrados pelo TCU no

sistema e-Pessoal;

b. Buscar a eficiéncia, a
racionalidade e a qualidade do
gasto publico, em consonancia
com 0s objetivos da Politica de
Sustentabilidade da Justiga
Federal preconizados no art.
4°, 1II, daResolucio CJF
709/2021; e

c. Verificar o alinhamento ao

pagamentos.

a. Descumprimento de
recomendacao,
determinagdo ou de
jurisprudéncia do TCU;
e

b. Julgamento com
ressalvas ou  com
irregularidades das

contas pelo TCU em
razdo de ilegalidades
nos pagamentos € na
concessao de
beneficios a servidores
e magistrados da
SIMG.

Natalia e
Simone

Cristiano,
Alexandre,
Marilia,
Natalia e
Simone

Janeiro a
dezembro



6.1

Aperfeigoamento
da gestdo de
pessoas

Verificagao dos
indicios de
irregularidades

apontados pelo TCU
referentes a
acumulacao ilegal de
Gratificacao de
Atividade Externa —
GAE com a
Vantagem  Pessoal
Nominalmente

Identificada — VPNI
(quintos ou décimos
decorrentes da
fungdo comissionada
FC-5 que era paga
indistintamente a
todos os ocupantes
do cargo efetivo de
analista  judiciario,
especialidade oficial
de justica avaliador)

nan

disposto no art. 3, II, "a",
da Resolucao CJF 709/2021,
relativo & adogao de medidas
com o proposito de promover
a gestdo eficiente e eficaz dos
recursos publicos.

Realizar a conferéncia e a
validacao dos esclarecimentos
e das informagdes prestadas
pela area de Gestao de Pessoas;
examinar a documentacao
comprobatoria;  conferir  0s
calculos individuais de cada
servidor realizados pela Sepag,
com base na  planilha
Planilha 10727475/SIMG,
constante do

SEI 0000812-
11.2020.4.01.8008; e wverificar
se os esclarecimentos dos
indicios registrados no sistema
e-Pessoal.

PAe

Inconsisténcia nos
procedimentos relativos
a absor¢do de quintos;
supressao e/ou
substitui¢do  indevida
de quintos;
inconsisténcia das
informagdes inseridas
no sistema e-Pessoal.

Cristiano,
. Alexandre,
Janeiro a "
dezembro Marilia,
Natalia e
Simone



Aperfeicoamento
da gestio de
pessoas

Aperfeicoamento
da gestdo
administrativa e
da governanga
judiciaria
Aperfeigoamento
da gestao de
pessoas

Acompanhamento e
avaliacao dos
procedimentos
relativos ao célculo
do beneficio especial
a magistrados e
servidores

Atendimento a
diligéncias do TCU
relacionadas a atos

de admissao,
aposentadoria e
pensao de
magistrados e
servidores do
Tribunal e das segdes
judiciarias

vinculadas.

Avaliar a regularidade da
documentagdo constante no
processo, incluindo CTC’s,
RRC’s, termo de opcdo ao
regime complementar,
informagdes, encaminhamentos
e despachos, bem como efetuar
a conferéncia do calculo do
beneficio especial, utilizando-
se 0s registros constantes em
ficha financeira e no Sistema
SARH; e emitir manifesta¢ao
acerca do valor encontrado,
com encaminhamento ao Nucre
para a emissdo da Certidao

Definigdo do  Valor do
Beneficio Especial.
Elaborar minutas de

memorandos e oficios, bem
como acompanhar, controlar e
conferir a documentagao e
informagdes prestadas pelas
areas de gestdo de pessoas em
face de diligéncias do TCU.

Irregularidades nas
CTC’s e RRC’s
emitidas por outros
orgdo e pela SIMG; e
fragilidades e
desconformidades nos
procedimentos de

calculo do Dbeneficio
especial.

Intempestividade ~ no
atendimento e
inconsisténcia nas
informagdes a serem
encaminhadas ao TCU.

Cristiano,
Alexandre,
Marilia,
Natalia e
Simone

Janeiro a
dezembro

Cristiano,
Alexandre,
Marilia,
Natalia e
Simone

Janeiro a
dezembro



9

10

11

Aperfeicoamento

da gestdo

administrativa e
da governanga

judiciaria
Aperfeicoamento
da gestio de
pessoas
Aperfeigoamento
da gestio de
pessoas

Auditoria na gestao
da folha de

pagamento de 2022
Avaliagao da
conformidade dos
processos
administrativos  do
Tribunal e  das
Sec¢ao/Subsecoes
judiciérias
vinculadas, que

tratam de admissao e
de concessdo de
aposentadoria e
pensao de
magistrados e
servidores, sujeitos a
registro pelo TCU

Monitoramento da
Auditoria de
conformidade para a

Avaliar a conformidade dos
procedimentos para 0
pagamento de pessoal, bem
como os controles internos
administrativos existentes, por
meio de rubricas selecionadas
que compoem a folha de
pagamento de magistrados e
servidores.

Certificar a regularidade dos
processos administrativos de
admissdo, de concessdo de
aposentadoria de magistrados e
servidores do Tribunal e das
secdes judiciarias vinculadas e
de concessao de pensdao de
magistrados e servidores do
Tribunal, bem como a emissao
de parecer em todos esses
processos e envio do ato ao
TCU por meio do e-Pessoal.

Verificar a regularidade do
acerto financeiro das
recomendacdes que constam

Pagamentos incorretos
e/ou indevidos

Auséncia ou
insuficiéncia de
controles.

Fragilidades e
desconformidades nos
procedimentos de
admissdo, concessdo de
aposentadoria e
pensdes de magistrados
e servidores do

Tribunal ¢ das secdes
judiciérias vinculadas.

Nao observancia das
recomendacoes
expedidas pela Unidade

Cristiano,
Alexandre,
Junho a .
outubro Marilia,
Natalia e
Simone
Cristiano,
) Alexandre,
Janeiro a .
dezembro Marilia,
Natalia e
Simone
Julho a Cristiano,
agosto Alexapdre,
Marilia,
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13

Aperfeigoamento
da gestio de
pessoas

Aperfeigoamento
da gestdo de
pessoas

avaliagdo dos
procedimentos  de
concessio e de
pagamento do
auxilio pré-escolar
aos servidores e
magistrados da
Se¢ao Judiciaria de
Minas  Gerais —
SIMG

Monitoramento  da

Auditoria de
conformidade  para
avaliacao das

concessdes de abono
de permanéncia aos
servidores da Secao
Judiciaria de Minas
Gerais

Monitoramento  da

Auditoria de
Conformidade para
avaliacao da
Gratificagdo por

Encargo de Curso ou
Concurso

como  implementadas  no
Relatorio Final de Auditoria
PAe SEI 0035640-
96.2021.4.01.8008.

Acompanhar as
implementagdes das
recomendagdes constantes do
Relatorio Final de Auditoria
PAe SEI0010487-
61.2021.4.01.8008.

Acompanhar as
implementagdes das
recomendagdes constantes do
Relatorio Final de Auditoria
PAe SEI 0006166-
46.2022.4.01.8008.

de Auditoria Interna da

Seccional e
descumprimento  dos
normativos que

regulamentam o tema.

Ndo observancia das

recomendacoes

expedidas pela Unidade
de Auditoria Interna da
Seccional e
descumprimento  dos
normativos que

regulamentam o tema.

N3io observancia das

recomendacoes

expedidas pela Unidade
de Auditoria Interna da
Seccional e
descumprimento  dos
normativos que

regulamentam o tema.

Setembro
a outubro

Outubro a
dezembro

Natalia e
Simone

Cristiano,
Alexandre,
Marilia,
Natalia e
Simone

Cristiano,
Alexandre,
Marilia,
Natalia e
Simone
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Aperfeigoamento
da gestio de
pessoas

Participagao

da

equipe do NUAGP

em acoes
capacitacao

de

a. Proporcionar aos auditores

internos o desenvolvimento
profissional por meio da
participagao em Ccursos,
seminarios, palestras e
congressos, observando o

minimo de 40h anuais de
capacitacdo para cada auditor,
nos termos do art. 120
da Resolucdo n® 677/2020 do
CJF c/c art. 72 da Resolucdo
n° 309/2020 do CNJ;

b. Promover a dimensao
sociocultural do
desenvolvimento sustentavel,
especialmente em relagdo a
valorizagao do corpo
funcional, possibilitando o
desenvolvimento pessoal e
competéncias  profissionais,
em sintonia com o disposto no
art. 3° III, d, da Resolucdo

CJF 709/2021, que dispoe
sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justiga
Federal; e

c. Integrar a sustentabilidade a
cultura organizacional a partir
da conscientizagao, da

a. AvaliacOes, exames ¢
conclusoes

inconsistentes nos
trabalhos
desenvolvidos  pelos
auditores da SECAU;
b. realizagdo de
trabalhos que ndo
agreguem  valor a

Administragao; e

c. Descumprimento da
determinagdo constante
das normas de
auditoria.

Janeiro a
dezembro

NUAGP
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Aperfeigoamento
da gestdo de
pessoas

Acdo Coordenada
de Auditoria pelo
CNJ para o ano de
2023. Objeto
auditavel: Politica
contra o Assédio e
Discriminagao.

capacitacdo e da sensibilizagdo
da forca de trabalho total,
incluindo magistrados,
servidores e auxiliares (art. 4,
Vv, da Resolucio CJF
709/2021.

Avaliar a aderéncia a Politica
Judiciaria de Prevengdao ¢
Enfrentamento dos Assédios
Moral e Sexual e da
Discrimina¢do nos 6rgaos do
Poder Judiciario, com suas
instancias e instrumentos de
protecdo, para aferir a
existéncia de ambiente interno
eficaz contra as referidas
praticas.

Procedimentos
inadequados e/ou
discordantes com as
diretrizes estabelecidas
em normativos
vigentes, para
prevengao e combate
aos assédios moral e
sexual e a
discriminacao,
representando violagao
a dignidade da pessoa
humana, em face da
caréncia de protegdo as
relacao
socioprofissionais €

aos direitos
fundamentais ao
trabalho e a saude,
previstos na

Constitui¢ao Federal,;

Dano a imagem do

Janeiro a
junho

Cristiano,
Alexandre,
Marilia,
Natalia e
Simone
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17

18

19

Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e
da  governanga
judiciaria

Aperfeicoamento
da gestdo de
pessoas

Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e
da  governanga
judiciéria

Aperfeigoamento
da gestdo de
pessoas

Tribunal; e

Impacto negativo no
bem-estar do servidor,
na produtividade e na
qualidade do trabalho.

Planejar as A¢des de 2024 — Elaboragdo do PAA para o exercicio de 2024.

Plano Anual De Capacitacao (PAC-Aud).

Programa de Qualidade de Auditoria Interna da Justi¢a Federal - PQA-JF.

Acompanhamento das inovacdes normativas e legais, das decisdes, acordios e
orientacdes provenientes do Plenario e da Presidéncia do TRF6, do TCU, do CNJ,
do CJF e do Poder Legislativo.

Outubro e
novembro

Novembro
e
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Cristiano,
Paulo e Piva

Cristiano,
Paulo e Piva

Cristiano,
Paulo e Piva

NUAGP
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