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I- APRESENTACAO

Em razdo do disposto nos artigos 70 e 74 da Constituigao
Federal, cabe as unidades de auditoria interna proceder a fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das
entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade, bem como apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional.

Em cumprimento a Resolucdo n® 677 do CJF, de 23 de
novembro de 2021 e ao estabelecido no Estatuto de Auditoria Interna da




Justica Federal da 1* Regido (Resolugao PRESI 57/2017), este Nucleo de
Auditoria Interna- Nuaud apresenta o Plano de Auditoria de Longo Prazo

(PALP) no ambito da Secdo Judicaria de Minas Gerais, para o quadriénio
2022-2025.

A elaboragdo de planos de orientagdo para o
desenvolvimento dos trabalhos de fiscalizacao é fundamental em virtude dos
novos desafios impostos as unidades de auditoria interna, especialmente no
que se refere a funcao de consultoria, que demanda a atuacao pedagogica e
de auxilio aos gestores, bem como da necessidade de agregar valor a gestao
da Justica Federal da 1* Regido, fomentando o aprimoramento da
governanca, da gestdo de riscos e da implementagao de controles internos
efetivos.

O Planejamento Estratégico da Justica Federal resume as
prioridades para o periodo de 2021-2026 (Plano Estratégico da Justiga
Federal da 1* Regido- 2021-2026 (id. 13331340) e o presente PALP,
referente ao quadriénio 2022-2025, estd alinhado aquele Planejamento
Estratégico e podera ser revisado para adequacao as agdes coordenadas de
auditoria solicitadas pelo Conselho Nacional de Justiga ou as conjuntas
definidas pelo Conselho da Justica Federal.

II - ESTRUTURA

Para realizacdo das agdes previstas neste plano, o Nuaud
conta com a seguinte estrutura:

NUAUD - Nucleo de

Auditoria Interna
Piva (FC-06)

SEAUG - Secdo de
Auditoria de Gestdo
Administrativa, Licitacdes
e Contratos e Contabil

Paulo (FC-05)

SEAUP - Servico de
Auditoria de Gest3o de
Pessoas

Cristiano (FC-05)

SERAUG- Servigo de Auditoria de SERAUF - Servigo de Auditoria de
Gest3o Administrativa, Licitagdes Folha de Pagamentos e
e Contratos e Cont3bil Beneficios

Sénia (FC-03), Fernando (FC-02), Simone (FC-03), Alexandre (FC-
Karla (FC-02) eTereza (FC-01) 02), e Marilia (FC-02)




III - OBJETIVOS DO PALP

O presente Plano de Auditoria de Longo Prazo para a Secao
Judiciaria de Minas Gerais - SIMG tem como objetivos, no quadriénio
2022-2025:

1) fomentar a boa governanga publica;

2) promover a transparéncia;

3) avaliar a gestdo dos recursos publicos afetos ao Orgio;
4) fiscalizar areas relevantes e prioritarias da gestao;

5) propor melhorias na prestacao de contas;

6) atuar de forma pedagdgica e orientar os gestores no
desempenho da missao institucional;

7) aprimorar os controles internos administrativos; e
8) monitorar as recomendacoes emitidas em auditorias.

Os objetivos citados serdo detalhados no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAA de cada exercicio.

Na elaboracao do PALP foram considerados os critérios da
materialidade, relevancia, criticidade e risco, que norteiam as atividades a
serem desenvolvidas pela auditoria interna.

IV - TEMAS AUDITAVEIS e OBJETIVOS

A seguir, detalham-se os temas de auditoria,
acompanhamento, monitoramento, consultoria, inspecdo administrativa e
fiscalizagdo a serem realizadas pelo Nuaud e suas respectivas Se¢des no
quadriénio 2022-2025, definidos na 10 Reunido do Comité Técnico de
Auditoria Interna da Justica Federal - CETAI-JF (14320146):

I) Gestao Orcamentaria, Financeira, Contabil e
Patrimonial

Objetivos - Avaliar se a gestdo or¢camentdria, financeira e
patrimonial do o6rgdo estd em conformidade, com as leis e
regulamentos aplicaveis e com os principios da administragdo
publica.

II) Gestao Documental (englobando a avaliacdo do
cumprimento da LGPD e da LAI)



Objetivos - Avaliar a aderéncia do O¢rgdo as normas,
regulamentos e diretrizes da gestdo de processos € documentos
institucionais.

IIT) Governanca e Gestao de Pessoas

Objetivos - Avaliar o grau de maturidade do oOrgao na
aderéncia aos referenciais de governanca, bem como a
conformidade, a eficiéncia e a eficicia dos processos de
trabalho atinentes a area de gestdo de pessoas, as normas € aos
regulamentos aplicaveis, uma vez se tratar do tema de maior
materialidade dentro da organizacao.

IV) Governanca e Gestiao da Tecnologia da Informacao

Objetivos - avaliar o grau de maturidade do 6rgao na aderéncia
aos referenciais de governanga, bem como a conformidade, a
eficiéncia e a eficacia dos processos de trabalho atinentes a area
de tecnologia da informacdo, as normas e aos regulamentos
aplicaveis.

V) Governanca e Gestiao em Sustentabilidade

Objetivos - Avaliar a aderéncia do oOrgdo a Politica de
Sustentabilidade, bem como a elaboragcdo, revisdio e o
cumprimento do Plano de Logistica Sustentdvel — PLS,
instrumento que devera envolver as dimensdes ambiental,
social e econdmica.

VI) Governanga e Gestao Estratégica (englobando
avaliaciao de resultados)

Objetivos - Avaliar a estrutura de Governanga Institucional, o
cumprimento do Planejamento Estratégico Institucional, a
implementacdo, o grau de maturidade e a gestdo dos riscos dos
processos de trabalho e controles internos administrativos do
orgdo, bem como a Integridade Institucional, em particular, a
conformidade aos dispositivos da Resolugdo n. 410, de 23 de
agosto de 2021, do Conselho Nacional de Justiga.

VII) Governanca e Gestao das Contratacoes

Objetivos - Avaliar a implementacdo dos instrumentos de
Governanga das Contratagdes, previstos nos mnormativos
vigentes, bem como a transi¢do para os procedimentos do novo



regime juridico das contratacdes publicas estabelecido pela Lei
n. 14.133/2021.

Cabe salientar que os temas de auditoria abordados neste
PALP estdo descritas em seu sentido amplo, a titulo diretivo, e serdo
detalhadas anualmente & medida que forem elaborados os Planos Anuais de
Atividades de Auditoria - PAA especificos para cada ano.

Cristiano Amaro Paulo César de Paulo Oricio
Supervisor da SEAUP Supervisor da SEAUG

Luiz Guilherme Piva
Diretor do NUAUD
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