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1. Apresentacio

O Plano Anual de Capacitacio da Auditoria Interna -
PAC-Aud constitui-se em instrumento de concretizagdo da politica de
capacitacao e desenvolvimento dos servidores em exercicio na Secretaria de
Auditoria Interna - SECAU e fundamenta-se na busca de exceléncia e
melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados a sociedade.

Considerando-se que a Resolugdo CNJ 309/2020, ao
aprovar as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judicidrio, estabelece que o Plano Anual de
Capacitagdo da Auditoria Interna deve evidenciar as capacitagoes
necessarias a execucao dos trabalhos de auditoria previstos no Plano Anual
de Auditoria - PAA para realizacdo no exercicio subsequente, de forma a
garantir que a capacitacdo dos auditores suprimam as lacunas de
conhecimento necessarios aos trabalhos de cada auditoria, apresenta-se este
plano com vistas a subsidiar o desenvolvimento das acdes previstas no
Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2023 (id. 0138213).

Em vista do Acordao 1745/2020 - TCU - Plenario, foram
mapeadas as competéncias dos servidores da SECAU, conforme PAe SEI
(0003650-39.2022.4.06.8000),  visando  estabelecer  programa  de
desenvolvimento de pessoal da unidade em busca do aprimoramento
continuo dos servi¢os de auditoria e consultoria prestados pela SECAU. Sao
instrumentos integrantes desse programa o Mapa de Competéncias e o Plano
Anual de Capacitagao.
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Figura 1: Programa de desenvolvimento de Pessoal da SECAU

O Mapa de Competéncias, registrado no PAe SEI
(id. 0003650-39.2022.4.06.8000), permite a identificacdo da lacuna (gap)
entre as competéncias necessarias € as competéncias internas existentes para
concretizar a estratégia da unidade.
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Figura 2: Processos do mapeamento de competéncias

O PAC-Aud 2023 estabelece orientacdes voltadas a
execu¢do de acdes e eventos de capacitagdo e desenvolvimento dos
integrantes da equipe da SECAU, com vistas ao desenvolvimento de
eventuais lacunas de competéncias necessdrias para a materializacdo do
Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2022-2029 (14330075/SIMG) e
Plano Anual de Auditoria - PAA (0138213) da Auditoria Interna, com o
proposito de contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal
Regional Federal da 6* Regido - TRF6.

As agdes propostas neste plano pretendem dar continuidade
a capacitacdo do quadro de servidores em exercicio na SECAU, em face da
complexidade, abrangéncia e diversidade das atribui¢cdes desempenhadas




pela unidade, conforme necessidades identificadas no mapeamento de
competéncias, propiciando o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades, técnicas e atitudes adequadas e suficientes para o desempenho
das atividades com qualidade, eficiéncia e eficacia, com a finalidade de
agregar valor a administragdo do TRF6 e entregar resultados efetivos e
mensuraveis a sociedade, relevantes para o cumprimento da missao
institucional de “garantir a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel,
rapida e efetiva”.

Ressalte-se que, a despeito das severas restricoes
or¢amentarias que a Administragdo Publica Federal tem enfrentado nos
ultimos exercicios, esta Secretaria evidencia as necessidades de capacitacao
de seus servidores e se compromete a buscar permanentemente, € em
conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, meios alternativos para
assegurar a participacdo em eventos de capacitagdo gratuitos, em parceria
com 0rgaos publicos.

1.1. Objetivo Geral

Este Plano de Capacitagdo tem como objetivo:

I) elevar a qualidade do trabalho desenvolvido internamente
e em auxilio ao TCU, no tocante a aprovacao das contas; e

IT) aprimorar a atuacdo profissional, no intuito de agregar
valor & Administragdo do TRF6, contribuir para o alcance dos objetivos e
metas do TRF6 e entregar resultados efetivos € mensuraveis a sociedade.

1.2. Objetivos Especificos

e  Contribuir para o alcance dos objetivos ¢ metas da SECAU,
estabelecidos no PALP 2022-2026 (14330075/SIMG) e PAA 2023
(id. 0138213);

e  Contribuir para o alcance dos objetivos e metas do TRF6
estabelecidos no Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido -
Planest 2021-2026;

. Promover o desenvolvimento continuado dos servidores e a
melhoria do desempenho da &rea de Auditoria;

e  Contribuir para o aperfeicoamento de técnicas e procedimentos
na execucao das atividades relacionadas as acdes de Auditoria
Interna;

e  Possibilitar a aquisicdo de novas competéncias, por meio de
acoes e eventos de aprendizagem organizacional,

e  Proporcionar formacgdo bésica de auditor aos novos servidores
ingressantes na unidade de auditoria;

e  Gerar o aprimoramento dos conhecimentos ja adquiridos e das
habilidades técnicas e comportamentais; e



e Promover a obtengdo de certificacdes e qualificacdes

profissionais.

1.3. Publico-Alvo

Constituem publico-alvo do presente programa de
desenvolvimento os servidores pertencentes ao quadro do TRF6e em
exercicio na SECAU, cuja estrutura ¢ apresentada a seguir:

Presidéncia do TRF6

SECAU- Secretaria de Auditoria
Interna

Piva (CJ-03)
Alexandre [FC-03)

MUAUG - Micleo de Auditoria de
Gastio Administrativa, Contibil &
Patrimonial

NUAGP - Micleo de Auditoria de
Gestio de Pessoas

Paulo (FC-06)

Karla [FC-05), Sénia (FC-05), Daniel
(FC-03), Fernando, Sheila e Tereza e

Cristiano (FC-06)

Simone (FC-03), Natalia (FC-03) e
Marilia.

Flavia (estagiaria).
.

Figura 3 - Estrutura do quadro de servidores da SECAU

2. Plano de capacitacio para 2023

O Plano Anual de Capacitacdo da SECAU ¢ um norteador
que permite o desempenho com eficdcia das competéncias institucionais, em
consonancia com as atividades de auditoria regulamentadas por meio das
Resolugoes 308/2020 e 309/2020 do CNIJ e
das Resolugoes 676/2020 e 677/2020 do CJF.




Destaque-se a relevancia de se efetivarem as agdes aqui
propostas com o objetivo de atender as recomendagdes constantes da
Resolugao CJF 677/2020, notadamente, nos arts. 118 a 120, como se segue:

Art. 118. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela
contratagdo de cursos e eventos do o6rgdo imediatamente apos a aprovagdo do
PAA pelo Colegiado do Conselho da Justica Federal ou pelo Conselho de
Administra¢do do Tribunal Regional Federal.

§ 1° A aprovagdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de
auditoria previstos no PAA.

§ 2° A ndo contratacdo de cursos constantes no plano podera implicar
cancelamento de auditorias ou consultorias, por incapacidade técnica da equipe

de auditoria.

Art. 119. As agdes de capacitagdo de auditores deverdo ser ministradas,
preferencialmente, por instituigdes de reconhecimento internacional, escolas de
governo ou instituigdes especializadas em areas de interesse da auditoria.

Art. 120. O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 (quarenta) horas de
capacitag@o para cada auditor, incluindo o titular da unidade de Auditoria Interna.

E relevante destacar, também, que a Norma 1210, integrante
da Estrutura Profissional de Praticas de Auditoria - IPPF, estabelece que os
auditores internos devem possuir o conhecimento, as habilidades e outras
competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades
individuais. A atividade de Auditoria Interna, por sua vez, deve possuir ou
obter coletivamente o conhecimento, as habilidades e outras competéncias
necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

Assim, durante o processo de mapeamento de competéncias,
foi elaborada a Planilha (id. 0140041), contendo o memorial descritivo das
etapas, dos célculos realizados e dos resultados apurados em que se
identificaram as lacunas de competéncia. Com fundamento no resultado do
referido mapeamento, no quadro 1 a seguir, relacionam-se os principais
temas propostos para capacitagdo dos servidores da SECAU, ressaltando
que, conforme o mapeamento realizado (id. 0140047), ha outros temas
considerados importantes para a realizagdo das atividades da SECAU, mas
que serdo objeto de capacitagdo por meio de treinamentos internos, estudos
em grupo e/ou por meio de cursos oferecidos gratuitamente pelo TCU, tais
como a Auditoria Baseada em Riscos - ABR (TCU), Microsoft Forms
(treinamento interno), Resolugdes CJF 676, 677 ¢ 678/2020 (estudo em
grupo), entre outros.



TEMAS PARA A CAPACITACAO EM 2023

SECAU/TRF6

https://www.fecap.br/curta-duracao/estatistica-e-amostragem-aplicadas-
a-auditoria/

. https://unieducar.org.br/catalogo/curso/lei-de-acesso-a-
informacao-lai-lei-no-125272011

. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76

. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840

. https://www.fecap.br/curta-duracao/power-bi-analise-e-
visualizacao-de-dados/
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Prevengdo e Combate ao Assédio e
Discriminagao

Técnicas de auditoria baseada em riscos

Comprasnet

Microsoft Forms

SECAU

SECAU

SECAU

SECAU

. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836

. https://unieducar.org.br/catalogo/curso-gratis/assedio-moral-e-
institucional-x-compliance-e-governanca-corporativa-gratuito

. https://unieducar.org.br/catalogo/curso-gratis/assedio-moral-e-
sexual-no-trabalho-gratuito

. https://unieducar.org.br/catalogo/curso-gratis/diversidade-
humana-discriminacao-e-igualdade-de-oportunidades-gratuito

. https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:1723984218645

7::NO:106:P106 COD:202132

. https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:1723984218645
7::NO:106:P106 COD:202161

. https://www.udemy.com/course/curso-sicafcomprasnet

. https://www.estudesemfronteiras.com/novo/cursos/licitacoes-e-
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Alta

Alta
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. https://www.udemy.com/course/microsoft-forms-para-

educadores/

Alta

Alta

Alta




. https://ead.mapdata.com.br/curso/microsoft-forms-para-
usuarios/

. https://www.wenzcursos.com.br/courses/microsoft-forms

Alta
e https://aea.com.br/cursos/curso-de-acessibilidade-
aplicada/?gclid=EAIalQobChMIgtuJ8pP8&-
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5. Resolucdo CJF 678, de 30 de novembro de 2020, que dispde
sobre a instituicdo do Programa de Qualidade de Auditoria, no ambito
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Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2022.

Cristiano Amaro Paulo César de Paulo Oricio
Diretor do NUAGP Diretor do NUAUG

Luiz Guilherme Piva
Diretor da SECAU
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